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Nasz zespot podatkowy — Michat
Zdanowski, Mateusz Krawczyn-
ski i Damian Kuszewski — omowit
wprowadzenie podatku minimal-
nego, zblizajacy sie obowiazek
korzystania z Krajowego Systemu
e-Faktur, a takze zmiany w prze-

pisach  Ordynacji podatkowe;j,
Ustawy o PIT, Ustawy o CIT, Usta-
wy 0 AT, ustawy o optatach lokal-
nych i Ustawy o PCC. Wraca takze
temat tzw. ,podatku minimalne-
go” - po dwuletnim okresie zawie-
szenia zaczng obowigzywac doty-
Czace go przepisy ujete w ustawie
o podatku dochodowym od oséb
prawnych.

W analizach i opracowaniach Da-
rya Bannaya takze podsumowuje
ostatnie zmiany przepisow prawa
podatkowego - tym razem biorgc
na warsztat Polski tad oraz pa-
kiet SLIM VAT3. Teksty Olgi Sko-
niecznej i Dominiki Markowskie]
dotycza spotek z ograniczong od-
powiedzialnoscig — w pierwszym
opracowaniu wskazane zostaty
najczesciej spotykane w praktyce
obrotu ograniczenia zbywalnosci
udziatow w spotce z 0.0., w dru-
gim — omowione zostato wysta-
pienie wspolnika ze spotki z o.0.
- zbycie/umorzenie udziatow.
Artykut Anny Szwed natomiast
dotyczy prawa pracy - autorka

Drodzy Czytelnicy

NOWY ROK 2024 PRZYNOSI NOWE WYDANIE
NASZEGO BIULETYNU. W DUZEJ CZESCI PO-
SWIECONE ZOSTAtO ISTOTNYM ZMIANOM
W SYSTEMIE PODATKOWYM. ZACHECAMY
DO ZAPOZNANIA SIE Z KOMPLEKSOWYM
PRZEGLADEM NAJWAZNIEJSZYCH REGULA-
CJI PODATKOWYCH, KTORE WPYNA PRZEDE
WSZYSTKIM NA PRZEDSIEBIORCOW.

rozwaza, kiedy dopuszczalne jest
dokonywanie potracen przez pra-
codawce z wynagrodzenia pra-
cownika.

Niech Nowy Rok 2024 bedzie
peten  sukceséw, spetnionych
planow oraz korzystnych decyzji
w sferze prawnej i podatkowe).

Dr Andrzej Dmowski

Redaktor naczelny miesiecznika
,Doradztwo Prawne i Podatkowe
RB Biuletyn”

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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Michat Zdanowski, Mateusz Krawczynski i Damian Kuszewski
/MIANY W PODATKACH 2024

1 styczniato chyba najchetniej wybierana przez ustawodawce data okreslajaca moment wejscia w 2ycie nowego
prawa. Jak co roku w przepisach podatkowych dochodzi do zmian, ktére dotykaja podatnikéw, niezaleznie od
tego czy sa osobami fizycznymi, czy prawnymi, oraz zwyktych obywateli. Warto jednak podkresli¢, ze w tym roku
brak jest ,rewolucyjnych” zmian, aiilosciowo rowniez nie wystepuje ich tak wiele jak w poprzednich latach. Cho-
ciaz obraduje juz X kadencja Sejmu, to wiekszo$¢ z wprowadzanych zmian zostata zapowiedziana jeszcze przez
poprzednirzad przed wyborami parlamentarnymi albo poprzez opdZznienie wprowadzenia kolejnych przepisow.

Ws$réd najistotniejszych zmian zdecy-
dowanie warto zaliczy¢ wprowadzenie
podatku minimalnego oraz zblizajacy
sie obowiagzek do korzystania z systemu
KSeF przez wszystkich podatnikéw VAT
juz od 1lipca 2024 r. Zmiany te sg na tyle
istotne, ze wymagaty opisania w odreb-
nych artykutach, do ktorych czytelnik
moze znalez¢ odniesienie w przypisach.

Zapraszamy na przeglad zmian podat-
kowych w przepisach Ordynacji podat-
kowej, Ustawy o PIT, Ustawy o CIT, Usta-
wy o VAT, ustawy o optatach lokalnych
i Ustawy o PCC

ZMIANY W PRZEPISACH OGOLNYCH

Cze$¢ zmian w przepisach podatkowych,
ze wzgledu na ich istotno$¢ oraz obszer-
nos¢, trudno jest zaliczy¢ do zmian w za-
kresie poszczegdlnych podatkow, nawet
jezeli zostaty zawarte w ustawach ich
dotyczacych. Z tego powodu postanowi-
lismy opisac je osobno w celu zachowa-
nia przejrzystosci artykutu.

1 Odpowiednio:

Podatek minimalny

Podatek ten zostat wprowadzony usta-
wa jeszcze w 2021 r. w ramach projektu
,Polskiego tadu” i poczatkowo miata
wejs¢ od poczatku 2022 r. Jednak usta-
wa, ktora zmieniata przepisy zwigzane
z ,Polskim tadem”, wejscie w zycie po-
datku minimalnego zostato przetozone
na poczatek 2024 r. Podatek ten obej-
muje spotki oraz podatkowe grupy ka-
pitatowej, majace siedzibe lub zarzad na
terytorium Polski, ktore w ramach dzia-
talnosci operacyjnej ponosza strate lub
wykazuja niski wskaznik dochodowo-
$ci nieprzekraczajacy 2% przychodow.
Celem jego wprowadzenia byto zwiek-
szenie efektywnosci  opodatkowania
u podatnikow sztucznie zawyzajacych
swoje koszty albo sztucznie odprowa-
dzajacych dochody poprzez powiazane
podmioty zagraniczne.

Waznym jest podkreslenie, ze podatek
ten obejmuje okres 3 lat, w ktérym ba-
dana jest powyzsza podstawa do jego
natozenia. Przekroczenie wskaZnika do-

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 2383 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (t.j. Dz. U.z 2022 r. poz. 2647 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (t.j. Dz. U.z 2023 1. poz. 2805 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1570 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych (t.}. Dz. U. 22023 r. poz. 70 z pdzn. zm.);
Ustawa z dnia 9 wrzesnia 2000 1. o podatku od czynnosci cywilnoprawnych (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 170 z pdzn. zm.).

2 Wiecej moga Panstwo przeczyta¢ w osobnym artykule: https://russellbedford.pl/aktualnosci/zmiany-w-podatkach/item/2929-podatek-minimalny.html

chodowosci w ktorymkolwiek z tych lat
wyklucza zastosowanie podatki mini-
malnego. Podatek wynosi 10% podsta-
wy opodatkowania wyliczanej wedtug
wskazanego w ustawie wzoru.

Zgodnie z przepisami, w przypadku
podatku minimalnego nie sa liczone
zaliczki. Pierwsze rozliczenia podatki
minimalnego zatem, pomimo wejscia
w zycie ustawy od poczatku 2024 r., na-
stapig najwczesniej w 2025 r. Organiza-
cje przedsiebiorcow naciskaja jednak
na nowy rzad aby odsunat albo wrecz
catkowicie umorzyt te przepisy. Jako, ze
sa to zmiany korzystne dla podatnikéw
mogtyby zosta¢ dokonane jeszcze w cia-
gu roku podatkowego?.

Obowigzkowy KSeF?

Od 1 lipca 2024 r. czynni podatnicy VAT
zostang objeci obowigzkowym syste-
mem e-fakturowania, czyli Krajowym
Systemem e-Faktur. System ten obowig-
zuje od 1 stycznia 2022 r. jako rozwiaza-
nie dobrowolne.

3 Krotko przed publikacja tego numeru biuletynu na konferencji prasowej 19.01.2024 Minister Finanséw Andrzej Domanski zapowiedziat, ze obligatoryjny Krajowy
System e-Faktur z pewnoscig nie bedzie obowiazywat od 1 lipca 2024 r. Przyczyna takiej decyzji sg btedy wykryte przez MF, ktére zostaty okreslone jako krytyczne i
zagrazajace stabilnosci tego systemu. Z uwagi na zidentyfikowane problemy techniczne zostanie przeprowadzony szczegotowy audyt i dopiero po jego zakoncze-
niu Ministerstwo poda nowe daty wdrozenia KSeF. Przesuniecie daty to dobra wiadomosc dla podatnikow - wdrozenie wadliwego systemu oznaczatoby ryzyko
paralizu w procesie wystawiania faktur przez podatnikdw. Szczegélnie, ze od 1 lipca KSeF miat obowiazywac duze podmioty, ktdre czesto maja zautomatyzowane
procedury wystawiania faktur - btedy na etapie integrowania systeméw firmowych i rzadowych moga miec daleko idace konsekwencje w funkcjonowaniu przed-
siebiorstw.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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KSeF jest wtasciwie specjalistyczna plat-
forma do wystawiania i otrzymywania
faktur droga elektroniczna. Jego zamy-
stem jest catkowite ograniczenie pa-
pierowego wystawiania faktur w trans-
akcjach B2B, na ten moment brak jest
rozwigzan dotyczacych transakcji B2C.
Jest to uznawane za najwieksze podat-
kowe wyzwanie 2024 r. dla wielu pod-
miotéw, ktore beda musiaty dokonac
wielu istotnych zmian w sposobie dzia-
tania organizacji oraz kontaktach z klien-
tami. Wymagac to bedzie réwniez na-
ktaddw na przystosowanie posiadanych
systeméw ksiegowych w celu ptynnego
korzystania ze struktur informacyjnych?.

Indywidualne stawki amortyzacyjne
iich skrocenie

Od 1 stycznia 2024 r. mikro, mali oraz
Sredni przedsiebiorcy prowadzacy dzia-
talnos¢ w gminach o wysokim wskazni-
ku bezrobocia beda mogli skorzystac ze
skroconego okresu amortyzacji srodkow
trwatych w postaci budynkow i budowli
niemieszkalnych w zaleznosci od po-
ziomu bezrobocia. Przedsiebiorcy beda
mogli skrocic¢ okres amortyzacji poprzez
stosowanie indywidualnych  stawek
amortyzacyjnych. Powyzsza zmiana na-
stapi w zwiazku z dodaniem ust. 7 - 13
odpowiednio do przepisow: art. 22j usta-
wy o PIT oraz art. 16] ustawy o CIT.

Podatnicy bedacy mikro, matymi lub
Srednimi przedsiebiorcami, w rozumie-
niu przepisow Prawa przedsiebiorcows?,
beda mogli indywidualnie ustali¢ staw-
ki amortyzacyjne dla wytworzonych we
wtasnym zakresie srodkow trwatych be-
dacych budynkami / lokalami niemiesz-
kalnymi i budowlami, zaliczonymi do
grupy 1 i 2 Klasyfikacji, po raz pierwszy

wprowadzonych do ewidencji Srodkow
trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych danego podatnika, w przy-
padku gdy ten srodek trwaty znajduje sie
na obszarze gminy:

+  zlokalizowane] w powiecie, w kto-
rym przecietna stopa bezrobocia
wynosi co najmniej 120% przeciet-
nej stopy bezrobocia w kraju, oraz

« w ktore] wskaznik dochodéw po-
datkowych na jednego mieszkanca
w gminie jest mniejszy niz 100%
wskaznika dochodow podatkowych
dla wszystkich gmin.

W przypadku gdy dany $rodek trwaty
bedzie znajdowat sie na obszarze gmi-
ny zlokalizowanej w powiecie, w ktorym
przecietna stopa bezrobocia bedzie wy-
nosic:

« od 120% do 170% przecietnej stopy
bezrobocia w kraju - okres amorty-
zacji dla tego srodka trwatego nie
bedzie mogt by¢ krotszy niz 10 lat,

« powyzej 170% przecietne] stopy
bezrobocia w kraju - okres amorty-
zacji dla tego $rodka trwatego nie
bedzie mogt by¢ krotszy niz 5 lat.

Spetnienie powyzszych warunkéw be-
dzie ustalane na miesiac, w ktorym wy-
stapi jedno z nastepujacych zdarzen:

«  uprawomocni sie decyzja 0 pozwo-
leniu na budowe;

«  uptynie termin na wniesienie sprze-
ciwu wobec dokonanego zgtosze-
nia budowy albo wydane zostanie
zaswiadczenie o braku podstaw do
whiesienia takiego sprzeciwu;

«  Srodek trwaty zostanie po raz pierw-
szy wprowadzony do ewidengj
Srodkow trwatych oraz wartosci nie-
materialnych i prawnych - w przy-
padku gdy budowa tego $rodka
trwatego nie wymaga uzyskania de-
cyzji o pozwoleniu na budowe albo
dokonania zgtoszenia budowy lub
z innych przyczyn nie doszto do wy-
dania takiej decyzji albo dokonania
takiego zgtoszenia.

Przecietna stopa bezrobocia w powiecie
i przecietna stopa bezrobocia w kraju
bedzie rozumiana jako przecietna sto-
pa bezrobocia w powiecie i przecietna
stopa bezrobocia w kraju ogtoszone
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego na podstawie art. 82 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promodji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy®
w roku bezposrednio poprzedzajagcym
rok, w ktérym wystapito jedno z wyzej
wymienionych zdarzen.

Przez wskaznik dochodéw podatko-
wych na jednego mieszkanca w gminie
i wskaznik dochodow podatkowych
dla wszystkich gmin bedzie rozumiany
odpowiednio wskaznik G i wskaznik Gg
w rozumieniu art. 20 ust. 4 i 5 ustawy z
dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach
jednostek samorzadu terytorialnego’
stanowigce podstawe do wyliczenia
kwot czeSci wyréwnawczej subwencji
ogélnej na rok bezposrednio poprze-
dzajacy rok, w ktorym wystapity wyzej
wspomniane zdarzenia.Zgodnie z nowo
wprowadzanymi przepisami, powyzsze
udogodnienia beda stanowity pomoc
de minimis udzielana w zakresie i na
zasadach okreslonych w bezposrednio
obowiazujacych aktach prawa Unii Eu-
ropejskiej.

4 Wiecej szczegdtow o sposobie operowania w systemie KSeF, wymaganiach wzgledem procedur oraz sposobom na przygotowanie sie do jego wprowadzenia moga

Panstwo przeczyta¢ w ponizszym artykule: https://russellbedford.pl/aktualnosci/zmiany-w-podatkach/item/2922-krajowy-system-e-faktur.html

5Art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 1. - Prawo przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 221 z pdzn. zm.).

6 (t.j. Dz.U.z2023 . poz. 735z pdzn.zm.).
7 (tj.Dz.U.z22022r. poz. 2267 z pdzn.zm.).

Russell Bedford Poland Sp. z o.0.

al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
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Pozostate zmiany

Wsréd pozostatych zmian w ogdlnym sys-
temie podatkowym wymieni¢ mozna:

«  przeniesienie na emitenta odpowie-
dzialnosci za niepobrany podatek
w przypadku niezgodnego 7 rzeczy-
wistoscia ztozonego przez emitenta
oswiadczenia w przypadkach wska-
zanych w art. 41 ust. 24 pkt 2 usta-
wy o PIT oraz art. 26 ust. laa pkt 2
Ustawy o CIT - art. 30 §5¢ Ordynacji
Podatkowej;

«  Zwiekszenie limitu wartosci poszcze-
golnych rzeczy lub praw przy zasta-
wie skarbowym z 15 500 zt do 17 800
7t — art. 41 Ordynacji Podatkoweyj;

«  Zwiekszenie kary  porzadkowej
dla strony, petnomocnika strony,
Swiadka lub biegtego z 3 300 zt do
3700 zt w przypadkach wskazanych
w art. 262 Ordynacji Podatkowe;j.

ZMIANY W PODATKU PIT

Wsrdd najistotniejszych zmian w zakre-
sie opodatkowania dochodéw o0séb
fizycznych doszto w zakresie sprzeda-
7y jednostek funduszy inwestycyjnych
i przeniesienia opodatkowania ich z po-
datku zryczattowanego 19% do grupy
kapitatow finansowych co pozwoli na
efektywne rozliczanie strat z tego tytutu.

Sprzedaz jednostek funduszy
inwestycyjnych

Przepisy dotyczace sprzedazy jednostek
funduszy inwestycyjnych zostang wzbo-
gacone 0 nowe ustepy, a mianowicie
art. 30b ust. 1 pkt 5 oraz art. 30b ust. 2
pkt 7 ustawy o PIT. Od 1 stycznia 2024 .
przepisy te beda zatem brzmiaty naste-
pujaco:

Art. 30b ust. 1. Od dochodow uzyska-
nych:

5) z umorzenia, odkupienia, wykupienia
albo unicestwienia w inny sposéb tytu-
tow uczestnictwa w funduszach kapita-
towych - podatek dochodowy wynosi
19% uzyskanego dochodu.

Dochodem, o ktérym mowa w ust. 1,
jest:

7) roznica miedzy suma przychodow
uzyskanych z tytutu umorzenia, odku-
pienia, wykupienia albo unicestwienia
W inny sposob tytutdbw uczestnictwa
w funduszach kapitatowych a kosztami
uzyskania przychodow, okreslonymi na
podstawie art. 23 ust. 1 pkt 38 - osiagnie-
ta w roku podatkowym.

Powyzsza zmiana powoduje, ze inwesto-
rzy, czyli podatnicy, beda odprowadzali
podatek samodzielnie w deklaracji PIT-
38, a nie jak dotychczas przez fundusz
wyptacajacy przychdd. Dodatkowo po-
datnicy zyskuja mozliwo$¢ kompensadji
zyskow i strat z funduszy i innych instru-
mentéw finansowych. Powyzej opisane
dochody zostang bowiem umieszczone
w katalogu z innymi dochodami, a wiec
z dochodami z papierow wartosciowych
i pochodnych instrumentéw finanso-
wych, pozwalajac na powyzsza kompen-
sate strat i zyskow. Warto jednak nad-
mienic, Zze przepisy te beda obowigzywac
dopiero wobec dochodow osiagnietych
w 2024 r., a zatem beda mozliwe do za-
stosowania w 2025 r. podczas rozlicza-
nia podatkow od zyskdéw osiggnietych
od 1 stycznia 2024 r.

Umozliwienie przedsiebiorcom
korzystania z ustugi twéj e-PIT

Do tej pory z ustugi Twoj e-PIT nie mo-
gli skorzysta¢ w petni podatnicy prowa-
dzacy pozarolnicza dziatalnos¢ gospo-
darcza. Za pomoca tej ustugi nie byto
mozliwe udostepnianie wstepnie wy-
petnionych zeznan rocznych dla wyzej
wspomnianych podatnikéw. W 2024 .
ulegnie to zmianie.

Z dniem 1 lipca 2023 r. weszta w zycie
zmiana polegajaca na tym, ze organy
podatkowe maja obowiazek udostep-
nia¢ wstepnie wypetnione zeznania
roczne podatnikom prowadzacym po-
zarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza lub
dziatalnosc¢ specjalna produkgji rolnej za
wyjatkiem podatnikéw bedacych przed-
siebiorstwem w spadku. Dane zawarte w
zeznaniach opieraja sie na informacjach
przechowywanych przez Szefa Krajo-
wej Administracji  Skarbowej, takich
jak wptacone przez podatnika zaliczki
w trakcie roku podatkowego.

Zmiana nastapita w art. 45cd ustawy o PIT,
gdzie zostat wykreslony fragment od stow
z wyjatkiem podatnika ,sktadajacego ze-
znanie w zwiazku z prowadzona pozarol-
nicza dziatalnoscia gospodarcza lub dzia-
tami specjalnymi produkcji rolnej”™:

Z dniem 15 lutego roku nastepujacego
po roku podatkowym organ podatko-
wy udostepnia podatnikowi, z wyjat-
kiem podatnika sktadajacego zeznanie
w zwigzku z prowadzona pozarolnicza
dziatalnoscia gospodarcza lub dziatami
specjalnymi produkgji rolnej oraz po-
datnika bedacego przedsiebiorstwem
w spadku, za posrednictwem e-Urzedu
Skarbowego konta w e-Urzedzie Skarbo-
wym zeznania, o ktorych mowa w art. 45
ust. 1 oraz ust. la pkt 1i2, oraz informa-
cje, o ktorej mowa w art. 21 ust. 46 pkt
1, uwzgledniajac w nich dane bedace
w posiadaniu Szefa Krajowej Admini-
stracji Skarbowej, w tym dane:

1) zawarte w rocznym obliczeniu podat-
ku iinformacjach, o ktorych mowa w art.
21 ust. 46 pkt 1, art. 34 ust. 7 8, art. 35
ust. 6,art. 39 ust. 113, art. 42 ust. 2 pkt 1,
art. 42a ust. 1 oraz art. 42e ust. 6;

2) o wptaconych w trakcie roku podatko-
wego przez podatnika zaliczkach.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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Pozostate zmiany

«  Podatnik moze zaliczy¢ do przy-
chodéw z dziatalnosci  gospodar-
czej dotacje, subwencje, doptaty,
inne nieodptatne $wiadczenia lub
kwoty otrzymane od agencji wyko-
nawczych, jezeli do uptywu terminu
ztozenia zeznania za rok podatkowy,
w ktérym je otrzymat (czyli od 15 lute-
go do 30 kwietnia roku nastepnego),
ztozy wtasciwemu naczelnikowi urze-
du skarbowego sporzadzone na pi-
Smie o$wiadczenie o zaliczeniu okre-
Slonych dotacji, subwencji, doptat,
innych nieodptatnych $wiadczen lub
kwot otrzymanych od agencji wyko-
nawczych do przychodéw. Podatnik
moze rowniez nie stosowac w tym
wypadku zwolnienia z podatku do-
chodowego (zmiana w art. 21 ust.
42a ustawy o PIT). Podatnik ma moz-
liwos¢ zaliczenia kosztow uzyskania
przychodu odpisy amortyzacyjne od
Srodkow trwatych i wartosci niemate-
rialnych i prawnych sfinansowanych
z przychoddéw, ktorych dotyczy to
o$wiadczenie, (przepisu art. 23 ust. 1
pkt 45 ustawy o PIT nie stosuje sie) -
art. 14 ust. 9 ustawy o PIT;

+ Wolne od podatku dochodowego sa
$wiadczenie wspierajace, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 7 lipca 2023
r. o Swiadczeniu wspierajacym (Dz. U.
poz. 1429) - art. 21 ust. 1 pkt 8e usta-
wy o PIT;

+  Podwyzszenie mozliwego odliczenia
od podstawy opodatkowania sktadek
cztonkowskich zaptaconych na rzecz
zwiazkéw zawodowych z 500 zt do
840 zt;

+  Przeformutowaniu ulegt przepis art.
26 ust. Te ustawy o PIT w zakresie
podstaw opodatkowania oséb nie-
petnosprawnych;

«  Podwyzszenie facznej wysokosci skta-

8 Art. 26 ust. 1aa ustawy o CIT

dek ZUS i zdrowotnych zaliczanych do
kosztow uzyskania przychodéw przez
podatnikow opodatkowanych podat-
kiem liniowym z 10 200 zt do 11 600 z;

«  Przedtuzenie zwolnienia od podatku
dochodowego:

«  dodatku ostonowego, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 17 grud-
nia 2021 r. o dodatku ostono-
wym,

« dodatku weglowego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 5 sierp-
nia 2022 r. o dodatku weglowym,

«  dodatkudla gospodarstw domo-
wych z tytutu wykorzystywania
niektorych Zrodet ciepta i doda-
tek dla niektorych podmiotéw
niebedacych  gospodarstwami
domowymi z tytutu wykorzysty-
wania niektorych Zrodet ciepta,
o ktérych mowa w ustawie zdnia
15 wrzesnia 2022 r. o szczegol-
nych rozwiazaniach w zakresie
niektorych zrodet ciepta w zwiaz-
ku z sytuacja na rynku paliw,

+  dodatku elektrycznego, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 7 paz-
dziernika 2022 r. o szczegblnych
rozwigzaniach stuzacych ochro-
nie odbiorcow energii elektrycz-
nej w 2023 roku oraz w 2024 roku
w zwiazku z sytuacjg na rynku
energii elektrycznej, oraz

« refundacje kwoty odpowiadaja-
cej podatkowi VAT, o ktdrej mowa
w ustawie z dnia 15 grudnia 2022 .
0 szczegdlnej ochronie niektdrych
odbiorcow paliw gazowych w 2023
r.orazw 2024 r.w zwigzku z sytuacja
na runku gazu (Dz. U. poz. 2687).

PODATEK CIT

0d 2024 . ptatnicy nie beda obowigzani do
poboru podatku od odsetek lub dyskonta,
w tym w przypadku, o ktorym mowa w art.

26 ust. 2e ustawy o CIT, od:
«  listow zastawnych;
«  obligaqji:

« o terminie wykupu nie krétszym
niz rok,

«  dopuszczonych do obrotu na
rynku regulowanym lub wpro-
wadzonych do alternatywnego
systemu obrotu w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o obrocie instrumenta-
mi finansowymi, na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub na
terytorium panstwa bedacego
strona zawartej z Rzeczapospo-
litg Polska umowy o unikaniu
podwojnego  opodatkowania,
ktorej przepisy okreslaja zasady
opodatkowania dochodéw z dy-
widend, odsetek oraz naleznosci
licencyjnyche,

Zgodnie ze wspomnianym powyzej art. 26
ust. 2e ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych:

Jezeli taczna kwota naleznosci wyptaca-
nych z tytutow wymienionych w art. 21 ust.
1pkt1orazart.22 ust. 1 narzecz podmiotu
powiazanego, przekroczyta w roku podat-
kowym obowiazujacym u wyptacajacego
te naleznoscitacznie kwote 2 000 000 zt na
rzecz tego samego podatnika, osoby praw-
ne, jednostki organizacyjne niemajace
osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne
bedace przedsiebiorcami sa obowigzane
jako ptatnicy pobra¢, z zastrzezeniem ust.
2g, w dniu dokonania wyptaty zryczatto-
wany podatek dochodowy od tych wyptat
wedtug stawki podatku okreslonej w art.
21ust. 1 pkt1lubart.22 ust. 1 od nadwyzki
ponad kwote 2 000 000 zt:

1) z uwzglednieniem odliczen przewidzia-
nychw art. 22 ust. 1a-1e;

2) bez mozliwosci niepobrania podatku na

Russell Bedford Poland Sp. z o.0.
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podstawie wiasciwej umowy o unikaniu
podwdjnego opodatkowania, a takze bez
uwzgledniania zwolnien lub stawek wy-
nikajacych z przepiséw szczegdlnych lub
umow o unikaniu podwdjnego opodatko-
wania.

Niepobranie podatku w przypadku obli-
gacji nastepuje pod warunkiem ztoZenia
przez emitenta do wtasciwego organu
podatkowego o$wiadczenia, 7ze emitent
dochowat nalezytej starannosci w poin-
formowaniu podmiotéw z nim powia-
zanych, w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt
4 lub w rozumieniu art. 23m ust. 1 pkt 4
ustawy o PIT, z wytgczeniem podmiotow,
w przypadku ktérych powiazania wynikaja
wytacznie z powiazania ze Skarbem Pan-
stwa lub jednostkami samorzadu teryto-
rialnego lub ich zwiazkami, o warunkach
zwolnienia, o ktbrym mowa w art. 17 ust.
1 pkt 50c®, w stosunku do tych podmiotow
powiazanych. Oswiadczenie to sktada sie
jednokrotnie w stosunku do danej emisji
obligacji, nie pozniej niz do dnia wyptaty
odsetek lub dyskonta od tych obligacji.
Ptatnik moze zadac od emitenta potwier-
dzenia ztozenia danego o$wiadczenia'®

PODATEK VAT

Nowa ewidencja VAT dla dostawcow
ustug ptatniczych

Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 r. 0 zmia-
nie ustawy o podatku od towardw i ustug
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 7 2023
r. poz. 996) wprowadzita od 1 stycznia 2024
r. obowiazek prowadzenia kwartalnej ewi-
dendji ptatnosci transgranicznych i odbior-
cow ptatnosci.

W tym celu ustawodawca dodat w usta-
wie o VAT rozdziat 2a zatytutowany ,0gol-

ne obowiazki dostawcow ustug ptatni-
czych”. Przedmiotowe przepisy maja na
celu implementacje dyrektywy 2020/284
zmieniajacej dyrektywe VATM. Regulacja
ma ograniczy¢ naduzycia podatkowe
w e-commerce. Obowigzek prowadzenia
ewidencji dotyczy zwtaszcza:

«  bankow krajowych,

+  oddziatow bankéw zagranicznych,
« instytucji kredytowych,

« instytucji ptatniczych

«  oraz SKOK-Ow.

Dostawca ustug ptatniczych bedzie musiat
prowadzi¢ ewidencje na temat danego
odbiorcy ptatnosci i ptatnosci tylko wow-
czas, gdy taczna liczba ptatnosci transgra-
nicznych na rzecz tego samego odbiorcy
ptatnosci przekroczy prég 25 ptatnosci
w kwartale. Prog jest obliczany dla kazde-
go dostawcy ustug ptatniczych Swiadcza-
cego ustuge ptatnicza na rzecz odbiorcy.
W takim przypadku, jezeli prog zostanie
przekroczony w obrebie dostawcy ustug
ptatniczych, dostawca ten zgtosi transak-
cje. Prég powinien by liczony na podsta-
wie kazdej indywidulanej ptatnosci otrzy-
manej przez odbiorce ptatnosci, a nie na
podstawie partii ptatnosci otrzymywanych
okresowo. To informacje dotyczace indy-
widualnej ptatnosci miedzy pierwotnym
ptatnikiem, a zamierzonym odbiorca beda
musiaty zosta¢ uwzglednione w rejestrach.

Ptatno$¢ uznaje sie za ptatnosc transgra-
niczna w przypadku, gdy ptatnik znajduje
sie na terytorium jednego panstwa czton-
kowskiego, a odbiorca ptatnosci znajduje
sie na terytorium innego panstwa czton-
kowskiego albo na terytorium panstwa
trzeciego. Zatem ptatnosci krajowe nie

beda objete zakresem niniejszej regulacji.
W zwiazku z tym, jezeli zarowno ptatnik,
jak i odbiorca ptatnosci, znajduja sie na
terytorium tego samego panstwa czton-
kowskiego lub poza UE, nowe obowigzki
nie maja zastosowania.

Ewidencja ma by¢ dostepna dla Szefa KAS
i przekazana do unijnego systemu CESOP
-Central Electronic System of Payment
information. Ewidencja w postaci elek-
tronicznej ma by¢ przechowywana przez
3 lata od zakonczenia roku podatkowego,
w ktorym doszto do ptatnosci.

Stawki VAT w 2024 r. dot. towarow
spozywczych

Rozporzadzeniem  Ministra  Finansow
z 9 grudnia 2023 r. w sprawie obnizonych
stawek podatku od towaréw i ustug (Dz. U.
poz. 2670) zostato przedtuzone obowiazy-
wanie obnizonych do 0% stawek podatku
VAT na podstawowe artykuty spozywcze
do31lmarca2024r.

Obnizona do wysoko$ci 0% stawke podat-
ku stosuje sie do towardw spozywczych
wymienionych w poz. 1-18 zatacznika nr
10 do ustawy o VAT, innych niz klasyfiko-
wane wedtug Polskiej Klasyfikacji Wyro-
bow i Ustug w grupowaniu ustugi zwigzane
z wyzywieniem (PKWilU 56), w szczegdlno-
$ci: owoce, warzywa, mieso, nabiat i pro-
dukty ze zb6z. Jezeli nie bedzie nowych re-
gulacji przedtuzajacych stawke 0% na ww.
artykuty spozywcze z zatacznika nr 10 do
ustawy o VAT, stawki VAT od kwietnia 2024
roku wréca do poziomu 5%.

Pozostate zmiany

Ustawodawca wprowadza od 1 stycz-
nia 2024 r. obowiazek posiadania konta

9 Dochody osiagniete przez podatnika z odsetek lub dyskonta od obligacji o terminie wykupu nie krétszym niz rok i dopuszczonych do obrotu na rynku regulowanym

lub wprowadzonych do alternatywnego systemu obrotu.

10 Art. 26 ust. 1aa, lae, lafi lag ustawy o CIT

11 Dyrektywa Rady (UE) 2020/284 z dnia 18 lutego 2020 r. zmieniajaca dyrektywe 2006/112/WE w odniesieniu do wprowadzenia pewnych wymogow dla dostawcow

ustug ptatniczych (Dz. U. UE. L. 22020 1. Nr 62, str. 7)

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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w e-Urzedzie Skarbowym oraz adresu
poczty elektronicznej lub numeru telefo-
nicznego na powyzszym koncie w zakresie
spraw zwiazanych z Wiazaca Informacja
Stawkowa (WIS), jak rowniez przymus pro-
cedowania pism w sprawie WIS wytacznie
poprzez e-Urzad Skarbowy - art. 42b ust.
lailb oraz art. 42g ust. 1, ust. 4-5 ustawy
0 VAT;

POZOSTALE PODATKI

Wzrost stawek podatkow i optat
lokalnych

Zgodnie z ustawa o podatkach i optatach
lokalnych, stawki podatku od nieruchomo-
Sci ustala w uchwale rada gminy lub miasta.
Stawki ustalone przez rade nie moga jed-
nak przekroczy¢ ustawowego maksimum.
Stawki maksymalne okresla corocznie
w drodze obwieszczenia minister finansow,
w stopniu odpowiadajacym wskaznikowi
inflacji w pierwszym pétroczu, zaokraglajac
je do petnych groszy w gore.

Jak podat GUS w komunikacie Prezesa
Gtoéwnego Urzedu Statystycznego z dnia
14 lipca 2023 r. w sprawie wskaZznika cen
towarow i ustug konsumpcyjnych w | pot-
roczu 2023 r.:

,Na podstawie art. 20 ust. 3 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach
lokalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 70 i 1313)
ogtasza sie, ze wskaznik cen towarow
i ustug konsumpcyjnych w | pétroczu 2023
r. w stosunku do | potrocza 2022 r. wynidst
115,0 (wzrost cen 0 15,0%)”. W konsekwen-
cji stawki podatkow i optat lokalnych, kto-
re sg uregulowane w ww. ustawie o podat-
kach i optatach lokalnych wzrosng o 15%,
co obrazujemy ponizej.

Stawki podatkow i optat lokalnych maja
charakter kwotowy, za wyjatkiem stawki
od budowli (czyli obiektow, ktore nie sg
budynkami), ktéra ma charakter procen-
towy i wynosi 2% wartosci tych budowli.
Stawki podatku od nieruchomosci:

Stawki dot. gruntow:

«  zwigzanych z prowadzeniem dziatalno-
$ci gospodarczej, bez wzgledu na spo-
sob zakwalifikowania w ewidencji grun-
tow i budynkow - nie wiecej niz 1,34 zt/
m2 (wczesniej 1,16 zt, wzrost 0 0,18 ),

«  potozonych nad powierzchniowymi
wodami stojacymi lub ptynacymi jezio-
rami i zbiornikami sztucznymi - 6,66 zt/
ha (wczesniej 5,79 zt, wzrost 0 0,87 ),

«  niezabudowanych, objetych obszarem
rewitalizacji lub potozonych na tere-
nach przeznaczonych pod zabudowe
mieszkaniowa, lub ustugowa — 4,39 zt/
m2 (wczesniej 3,81 zt, wzrost 0 0,58 z1),

«  pozostatych, w tym zajetych na pro-
wadzenie odptatnej statutowej dzia-
talnosci przez

«  organizacje pozytku publicznego - 0,71
zt/m2 (wczesniej 0,61 zt, wzrost 00,10 z4).

Stawki dot. budynkow:

+  mieszkalnych—-1,15z/m2 powierzchni uzyt-
kowej (wezesniej 1,00zt wzrost 00,152,

«  zwigzanych z prowadzeniem dziatal-
nosci gospodarczej oraz od budyn-
kow mieszkalnych (lub ich czesci)
zajetych na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej - 33,10 zt/m2 (wcze-
$niej 28,78 zt, wzrost 0 4,32 zt),

«  zajetych na prowadzenie dziatalno-
$ci gospodarczej w zakresie obrotu
kwalifikowanym materiatem siew-
nym - 15,50 zt/m2 (wczesniej 13,47
zt, wzrost 0 1,98 zt),

«  zwigzanych z udzielaniem $wiadczen
zdrowotnych w rozumieniu przepi-
sow o dziatalnosci leczniczej, zaje-
tych przez podmioty udzielajace tych
Swiadczen - 6,76 zt/m2 (wczedniej
5,87 zt, wzrost 0 0,89 zt),

«  pozostatych, w tym zajetych na pro-
wadzenie odptatnej statutowej dzia-
talnosci przez organizacje pozytku
publicznego - 11,17 zt/m2 (wczesniej

9,71 zt, wzrost 0 1,46 zt).

Stawki podatku od Srodkow transporto-
wych:

Stawka dot. samochodoéw ciezarowych
o dopuszczalnej masie catkowitej:

«  powyzej 35 tony do 55 tony -
1 173,19 zt (wczesniej 1 020,16 zt,
wzrost 0 153,03 zt),

«  powyzej 55 tony do 9 ton - 1 957,12 zt
(wczesniej 1 701,84 zt, wzrost 0 255,28 ),

« powyzej 9 ton, ponizej 12 ton
- 2 348,52 zt (wczesniej 2 042,19 ,
wzrost 0 306,33 zt),

« 12toniwiece]—448157 zt (wczedniej
3897,01 zt, wzrost 0 584,56 z1).

Stawka dot. ciagnikéw siodtowych i bala-
stowych:

«  przystosowanych do uzywania z na-
czepa lub przyczepa o DMC zespo-
tu pojazdow od 3,5 tony do 12 ton
-2 3990 7t (wczedniej 2 382,52 ,
wzrost 0 357,38 zt),

«  przystosowanych do uzywania z nacze-
pa lub przyczepa o DMC zespotu pojaz-
déwod 12 do 36 ton -3 463,95 zt (weze-
$niej3012,13 t, wzrost 0 451,82 ),

+  przystosowanych do uzywania z na-
czepa lub przyczepa o DMC zespotu
pojazdow powyzej 36 ton — 4 481,57 zt
(wczesniej 3 897,01, wzrost 0 584,56 74).

Stawka dot. przyczep lub naczep:

«  ktorych DMC tacznie z pojazdem wy-
nosi od 7 i ponizej 12 ton, z wyjatkiem
zwiagzanych wytacznie z dziatalno-
Scia rolnicza - 2 348,52 zt (wczesniej
2 042,19 zt, wzrost 0 306,33 zt),

«  ktorych DMC tacznie z pojazdem
wynosi od 12 do 36 ton, z wyjatkiem
zwigzanych wytacznie z dziatalno-
Scia rolnicza — 2 739,90 zt (wczesniej
2 382,52 zt, wzrost 0 357,38 zt),

«  ktorych DMC tacznie z pojazdem

Russell Bedford Poland Sp. z o.0.
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wynosi powyzej 36 ton, z wyjatkiem
zwigzanych wytacznie z dziatalno-
Scia rolnicza — 3 463,95 zt (wczesnie
3012,13 zt, wzrost 0 451,82 zt).

Stawka dot. autobuséw:

« 7 liczba miejsc dla pasazeréw mniej-
sza niz 22 - 2 773,16 7t (wczednie
241144 7t wzrost 0 361,72 zt),

« 7 liczba miejsc dla pasazeréw rowna
lub wieksza niz 22 - 3 506,02 zt (wcze-
$niej 3 048,71 zt, wzrost 0 457,31 zt).

Stawki innych optat lokalnych:

« optata targowa - 1 096,39 zt/dzien
(wczesniej 953,38 zt, wzrost 0 143,01 74,

+  optata miejscowa w miejscowosciach
posiadajacych korzystne wtasciwosci
klimatyczne, walory krajobrazowe -
3,22 zt/dzien (wczesniej 2,80 zt, wzrost
00,42 71),

«  optata miejscowa w miejscowosciach
posiadajacych status obszaru ochro-
ny uzdrowiskowej - 4,54 zt/dzien
(wczesniej 3,94 zt, wzrost 0 0,60 zt),

«  optata uzdrowiskowa - 6,21 zt/dzien
(wczesniej 5,40 zt, wzrost 0 0,81 z),

«  optata od posiadania psow - 173,57
zt/rok (wczedniej 150,93 zt, wzrost
023,407t),

«  stataoptatareklamowa - 3,62 zt/dzien
(wczesniej 3,14 zt, wzrost 0 48 gr),

« zmienna optata reklamowa - 0,33
zt/m2 pola powierzchni reklamowej
(wczesniej 0,28 zt, wzrost 0 5 gr).

Warto podkresli¢ jednak, ze zmiana ta pod-
nosi wytacznie maksymalna wartos¢ do
jakiej gminy moga okresli¢ wysokos¢ po-
datku. O faktycznej wysokosci stawek po-
datkéw i optat w danym roku decyduje bo-
wiem kazda gmina w drodze uchwaty rady.

Nowy podatek od nieruchomosci

Od 1 stycznia w ustawie o PCC wchodzi
nowy podatek dla osob nabywajacych

szoste i kolejne mieszkanie. Dotknacé ma
zatem gtéwnie podmioty operujace na
rynku skupywania mieszkan. Przepisy
te zostaty uchwalone jeszcze przez po-
przedni rzad Mateusza Morawieckiego na
podstawie ustawy z dnia 26 maja 2023 r.
0 zmianie ustawy o samorzadzie gmin-
nym, ustawy o spotecznych formach roz-
woju mieszkalnictwa, ustawy o gospodar-
ce nieruchomosciami, ustawy o podatku
od czynnosci cywilnoprawnych oraz nie-
ktorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1463).

Aby moc wprowadzi¢ ten obowiazek do-
szto do zmiany w zakresie zwolnienia z po-
datku PCCw art. 2 pkt 4 lit a, ktory obecnie
stanowi, ze nie podlegaja podatkowi czyn-
nosci cywilnoprawne, inne niz umowa
spotki i jej zmiany ,w zakresie, w jakim sa
opodatkowane podatkiem od towardw
i ustug, z wyjatkiem umow sprzedazy, kto-
rych przedmiotem jest lokal mieszkalny
stanowiacy odrebng nieruchomos¢, opo-
datkowanych zgodnie z art. 7a”.

Nowododany art. 7a stanowi, ze dla pod-
miotow dokonujacych nabycia ,co naj-
mniej sze$¢ lokali mieszkalnych stanowia-
cych odrebne nieruchomosci w jednym
lub kilku budynkach wybudowanych na
jednej nieruchomosci gruntowej, opodat-
kowanych podatkiem od towardw i ustug,
lub udziaty w tych lokalach albo nabyt juz
co najmniej pie¢ takich lokali lub udziaty
w nich, stawka podatku od zawartej z tym
samym kupujacym umowy sprzedazy sz6-
stego i kazdego nastepnego takiego lokalu
w tym budynku lub budynkach lub udziatu
w takim lokalu, wynosi 6%”. Warto zwréci¢
uwage, ze podstawowa stawka opodat-
kowania w przypadku umowy sprzedazy
nieruchomosci wynosi 2%. Z przepisow
nie wynika jednoznacznie, ktore z nabywa-
nych lokali beda opodatkowane stawka
podwyzszona . Oznacza to, ze w przypadku
nabycia ponad szesciu lokali to podatnik
sam zdecyduije, ktére z nich opodatkuije.

Powyzsze ma zastosowanie rowniez jezeli
nabycie lokalu mieszkalnego stanowiace-

go odrebna nieruchomos$¢ nastepuje na
wspbtwtasnos¢ przez kilku kupujacych,
gdy chociazby jeden z kupujacych jest
zobowiazany do uiszczenia podatku. W ta-
kim jednak wypadku zobowiazanymi so-
lidarnie do zaptaty podatku sa wytacznie
kupujacy spetniajacy powyzsze warunki.
Pozostali z kupujacych nie beda obowia-
zani do zaptaty tego podatku.

Wprowadzone przepisy obowiazuja co
do zasady od 1 stycznia 2024 r. Wyja-
tek stanowia jednak umowy sprzedazy
zawarte po tym terminie ale w zwigzku
z wykonaniem umow zobowigzujacych
do dokonania tej sprzedazy, zawartych
przed tym dniem. W powyzszym zakresie
przepisy art. 7a ustawy o PCC nie beda
stosowane.

Jednoczesnie warto przypomnied, ze od
31sierpnia 2023 r. wprowadzone zostato
zwolnienie obejmujace umowy sprze-
dazy, ktorych przedmiotem jest prawo
wtasnosci lokalu mieszkalnego stano-
wiacego odrebna nieruchomos$¢, prawo
wtasnosci budynku mieszkalnego jedno-
rodzinnego, spotdzielcze wtasnosciowe
prawo do lokalu dotyczace lokalu miesz-
kalnego albo domu jednorodzinnego.
Zwolnienie to ma zastosowanie, jezeli
kupujacym jest osoba fizyczna lub oso-
by fizyczne:

«  ktérym w dniu sprzedazy i przed
tym dniem nie przystugiwato zadne
z wymienionych powyzej praw ani
udziat w tych prawach, lub

«  ktorym w dniu sprzedazy i przed
tym dniem przystugiwat udziat,
w ktéryms z wymienionych powyzej
praw, lecz udziat ten nie przekracza
ani nie przekraczat 50% i zostat na-
byty w drodze dziedziczenia.

Dotyczy ono zatem oséb kupujacych
swoje pierwsze mieszkanie lub dom.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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Michat Zdanowski

PODATEK MINIMALNY

Od 1 stycznia 2024 r. wraca ponownie temat tzw.
,podatku minimalnego”. Po dwuletnim okresie
zawieszenia zaczng obowigzywa¢ dotyczace go
przepisy ujete w ustawie o podatku dochodowym
od 0séb prawnych!. Oznacza to, ze w 2025 r. po
raz pierwszy podatnicy stang przed obowiazkiem
jego optacenia. Pomimo dwuletniej karencji prze-
pisy dotyczace nowej daniny nie staty sie prostsze.
Skomplikowana konstrukcja podatku bedzie za-
pewne przysparzata wiele problemodw praktycznych
poczawszy od tego, kto faktycznie bedzie zobowia-
zany do jego zaptaty, a kto bedzie mogt skorzystac
z obszernego katalogu wytaczen. Réwnie proble-
matycznym jest stosowanie wielopoziomowego

wzory wyliczenia naleznego podatku.

Przepisy dotyczace podatku minimalne-
go zostaty wprowadzone ustawg zmie-
niajaca z dnia 29 pazdziernika 2021 r.,
tzw. ,Polskim tadem”. Poczatkowo miaty
one obowigzywac juz od 2022 r. Jednak
nie tylko odroczono ich obowigzywanie
do 2024 ., ale réwniez wprowadzono kil-
ka zmian dotyczacych zasad funkcjono-
wania danego podatku.

Na co warto zwroci¢ uwage, podatni-
cy, ktorych rok podatkowy jest inny niz
kalendarzowy i rozpoczyna sie przed
1 stycznia 2024 r., za$ zakonczy sie po
31 grudnia 2023 r., nie beda podlegali
podatkowi minimalnemu do konca da-
nego roku podatkowego. Przyktadowo,
jezeli rok podatkowy w danej spotce
trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia roku
nastepnego, to spoétka bedzie podle-
ga¢ podatkowi minimalnemu dopiero
od 1 wrzesnia 2024 .

Zakres podmiotowy podatku
minimalnego

Podatek minimalny obejmuje spotki
bedace polskimi rezydentami oraz po-
datkowe grupy kapitatowe, ktore w roku
podatkowym?:

«  poniosty strate ze Zrodta przycho-
déw innych niz z zyskow kapitato-
wych albo

« osiagnety udziat dochodow ze 7ro-
dta przychodow innych niz z zy-
skow kapitatowych, w przychodach
innych niz z zyskow kapitatowych
w wysokosci nie wiekszej niz 2%.

Minimalny podatek dochodowy ma réwniez
zastosowanie do podatnikéw bedacych
nierezydentami prowadzacych dziatalnos¢
poprzez potozony na terytorium Rzeczypo-
spolitej Polskiej zagraniczny zaktad.

Wytaczenia podmiotowe

Przepiséw dotyczacych podatku mini-
malnego nie stosuje sie do podatnikow?:

«  wroku podatkowym, w ktorym roz-
poczeli dziatalnosc, oraz w kolejno
nastepujacych po sobie dwoch la-
tach podatkowych, nastepujacych
bezposrednio po tym roku podat-
kowym.

Przy powyzszym punkcie warto sie na
chwile zatrzymac. Nie dotyczy on bo-
wiem wszystkich podatnikéw rozpo-
czynajacych dziatalnos¢. Zgodnie z art.
61 ustawy zmieniajacej z dnia 29 paz-
dziernika 2021 r., tzw. Polskim tadem,
podatnicy podatku dochodowego od
0s0b prawnych, ktérzy zostali utworze-
ni w sposéb okreslony w art. 19 ust. 1a
ustawy zmienianej w art. 2, w okresie od

1 Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0séb prawnych (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 2805 z pdzn. zm., dalej: Ustawa o CIT).

2 Art. 24ca ust. 1 ustawy o CIT.

3Art. 24ca ust. 14 w zw. ust. 16 w zw. z art. 19 ust. 1a ustawy o CIT.
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dnia wejscia w zycie niniejszego przepisu
do dnia poprzedzajacego wejscie w zycie
niniejszej ustawy, dla celéw stosowania
art. 24ca ust. 14 pkt 1 ustawy zmienianej
w art. 2 nie sa traktowani jako podatnicy
rozpoczynajacy dziatalnosc.

Powyzsze dotyczy podatnikéw utworzo-
nych:

« w wyniku przeksztatcenia, pota-
czenia lub podziatu podatnikow,
z wyjatkiem przeksztatcenia spotki
w inna spotke, albo

« w wyniku przeksztatcenia przed-
siebiorcy bedacego osoba fizyczna
wykonujaca we wtasnym imieniu
dziatalnos¢ gospodarcza lub spotki
niebedacej osoba prawna, albo

«  przez osoby prawne, osoby fizycz-
ne albo jednostki organizacyjne
niemajace osobowosci  prawnej,
ktére wniosty na poczet kapitatu
podatnika uprzednio prowadzo-
ne przez siebie przedsiebiorstwo,
zorganizowana czes¢ przedsiebior-
stwa albo sktadniki majatku tego
przedsiebiorstwa o wartosci prze-
kraczajacej tacznie rownowarto$c
w ztotych kwoty co najmniej 10 000
EUR przeliczonej wedtug Sredniego
kursu euro ogtaszanego przez Naro-
dowy Bank Polski na pierwszy dzieh
roboczy pazdziernika roku poprze-
dzajacego rok podatkowy, w ktérym
wniesiono te sktadniki majatku,
w zaokragleniu do 1 000 PLN, przy
czym wartos¢ tych sktadnikéw obli-
cza sie, stosujac odpowiednio prze-
pisy art. 14 ustawy o CIT, albo

«  przez osoby prawne, osoby fizyczne
albo jednostki organizacyjne nie-
majace osobowosci prawnej wno-
szace, tytutem wktadéw niepieniez-
nych na poczet kapitatu podatnika,

sktadniki majatku uzyskane przez
te osoby albo jednostki w wyniku
likwidacji innych podatnikéw, jezeli
te osoby albo jednostki posiadaty
udziaty (akcje) tych innych likwido-
wanych podatnikow, albo

«  przez osoby prawne, osoby fizycz-
ne albo jednostki organizacyjne
niemajace osobowosci prawnej, je-
zeli w roku podatkowym, w ktorym
podatnik zostat utworzony, oraz
w roku podatkowym bezposrednio
po nim nastepujacym, zostato do
niego wniesione na poczet kapita-
tu uprzednio prowadzone przed-
siebiorstwo, zorganizowana cze$¢
przedsiebiorstwa albo sktadniki ma-
jatku tego przedsiebiorstwa o war-
tosci przekraczajacej tacznie réw-
nowartos¢ w ztotych kwoty 10 000
EUR przeliczonej wedtug $redniego
kursu euro ogtaszanego przez Naro-
dowy Bank Polski na pierwszy dzien
roboczy pazdziernika roku poprze-
dzajacego rok podatkowy, w ktorym
wniesiono te sktadniki majatku,
w zaokragleniu do 1 000 PLN, przy
czym wartosc tych sktadnikéw obli-
cza sie, stosujac odpowiednio prze-
pisy art. 14 ustawy o CIT.

Podatnicy, ktorych rok podatkowy jest
inny niz kalendarzowy i rozpoczyna sie
przed 1 stycznia 2024 r,, zas zakonczy sie
po 31 grudnia 2023 r., nie bedg podlegali
podatkowi minimalnemu do korica dane-
go roku podatkowego.

Dla nadania powyzszemu kontekstu,
warto rowniez przytoczyc¢ art. 14 ustawy
o CIT:

1.Przychodem z odptatnego zbycia rze-
czy, praw majgtkowych lub Swiadczenia
ustug jest ich wartos¢ wyrazona w cenie
okreslonej w umowie. JezZeli jednak cena
bez uzasadnionych przyczyn ekonomicz-

4 Definicja przedsiebiorstw finansowych zostata zawarta w art. 15c ust. 16 ustawy o CIT.

nych znacznie odbiega od wartosci ryn-
kowej tych rzeczy, praw lub ustug, organ
podatkowy okresla ten przychdd w wyso-
kosci wartosci rynkowej.

2.Wartosc rynkowg, o ktorej mowa w ust.
1, rzeczy, praw majgtkowych lub ustug
okresla sie na podstawie cen rynkowych
stosowanych w obrocie rzeczami, pra-
wami lub ustugami tego samego rodzaju
i gatunku, z uwzglednieniem w szczegol-
nosci ich stanu i stopnia zuzycia oraz cza-
su i miejsca zbycia albo swiadczenia.

3.Jezeli wartos¢ wyrazona w cenie okre-
slonej w umowie znacznie odbiega od
wartosci rynkowej tych rzeczy, praw lub
ustug, organ podatkowy wzywa strony
umowy do zmiany tej wartosci lub wska-
zania przyczyn uzasadniajgcych podanie
ceny znacznie odbiegajgcej od wartosci
rynkowej. W razie nieudzielenia odpowie-
dzi, niedokonania zmiany wartosci lub
niewskazania przyczyn, ktdre uzasadnia-
ja podanie ceny znacznie odbiegajgcej
od wartosci rynkowej, organ podatkowy
okresla wartos¢ z uwzglednieniem opinii
biegtego. Jezeli wartos¢ okreslona w ten
sposob odbiega co najmniej o 33% od
wartosci wyrazonej w cenie, koszty opinii
biegtego ponosi zbywajgcy albo swiad-
czgcey ustugi.

4.Przepisy art. 12 ust. 4 pkt 7, 9i 10 stosuje
sie odpowiednio.

5-6.(uchylony).

7.W przypadku transakcji kontrolowanej
w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 6 wartosc
zbytych nieruchomosci lub praw majgt-
kowych oraz innych rzeczy ustala sie na
podstawie przepisow art. 11ciart. 11d.

1. bedacych przedsiebiorstwami fi-
nansowymi w rozumieniu art. 15¢
ust. 16 ustawy o podatku dochodo-
wym od oséb prawnych?,

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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jezeli w roku podatkowym uzyskali
przychody nizsze o co najmniej 30%
w stosunku do przychodow uzy-
skanych w roku podatkowym bez-
posrednio poprzedzajacym ten rok
podatkowy,

ktorych udziatowcami, akcjonariu-
szami albo wspolnikami sa wytacz-
nie osoby fizyczne i jezeli podatnik
nie posiada:

towan na swiatowych rynkach,

wykonywaniem dziatalnosci leczni-
czej, o ktérej mowa w art. 3 ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatal-
nosci leczniczej,

transakcjami, jezeli cena lub spos6b
okreslenia ceny przedmiotu trans-
akcji wynika z przepisoéw ustaw lub
wydanych na ich podstawie aktéw
normatywnych,

i ustug) nie przekroczyta w poprzed-
nim roku podatkowym wyrazonej
w ztotych kwoty odpowiadajacej
rownowartosci 2 000 000 EUR; prze-
liczenia kwot wyrazonych w EUR do-
konuje sie wedtug sredniego kursu
EUR ogtaszanego przez Narodowy
Bank Polski na pierwszy dzien robo-
czy pazdziernika poprzedniego roku
podatkowego, w zaokragleniu do
1000 PLN;

bezposrednio lub posrednio, wigcej 8. bedacych spétkami prowadzacymi
niz 5%: wehodzacych w skiad grupy co naj- gospodarke komunalna, o ktérych
mniej dwoch spotek, w ktorej jedna mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia
« udziatow (akcji) w kapitale in- spotka posiada przez caty rok po- 20 grudnia 1996 r. 0 gospodarce ko-
nej spotki lub datkowy bezposrednio lub posred- munalnef® - w powyzszym punkcie
) . o nio co najmniej 75% udziat odpo- chodzi o spotki prawa handlowe-
+ ogotu praw i obowigzkow wiednio w kapitale - zaktadowym, g0, ktore moga by¢ tworzone przez
w spltce niebedacej osobg kapitale akcyjnym lub udziale kapi- jednostki samorzadu terytorialne-
prawna, tatowym pozostatych spotek wcho- go albo do ktorych takie jednostki
nnych praw majatkowych zwig- dzacych w sktad tej grupy, jezeli: moga przystepowac;
zanych z prawem do otrzymania rok podatkowy spotek obejmujeten g Loz osiagneli udziat dochodéw
Swiadczenia jako zatozyciel (funda- sam okres oraz ze #rédta praychodéw innych niz
tor) lub beneficjent fundaciji, trustu 2 zyskow kapitatowych w jednym
lub innego podmiotu albo stosunku obliczony za rok podatkowy, zgod- 7 trzech lat podatkowych bez-
prawnego o charakterze powierni- nie z ust. 1i 2, udziat tacznych do- posrednio  poprzedzajacych  rok
czym, chodow spotek w ich tacznych podatkowy, za ktéry nalezny jest
L ) przychodach jest wigkszy niz 2% minimalny podatek dochodowy
jezeli w roku podatkowym wiek- - przy czym przy ustalaniu warun- w wysokosci o najmniej 2% ’
sz0$¢ uzyskanych przez nich przy- kow, o ktorych mowa w lit. a i b, ’
chodéw innych niz z zyskéw ka- uwzglednia sie wszystkie spotki 19 postawionych w stan upadtosci,
pitatowych  zostato  osiagnietych z grupy bedace polskimi rezyden- likwidacji lub objetych postepowa-
w zwigzku z: tami, lub nalezace do podatkowej niem restrukturyzacyjnym,
grupy kapitatowej,
eksploatacja w transporcie miedzy- 11. bedacych strong umowy o wspot-
narodowym statkow morskich ub bedacych matymi  podatnikami - dziatanie, o ktorej mowa w art. 20s
statkow powietrznych, Dla przypomnienia, matym podat- § 1 Ordynacji podatkoweft,
nikiem, zgodnie z definicja zawarta
wydobywaniem kopalin wymienio- w art. 4a pkt 10 ustawy o CIT, jest 12, bedacych instytucja  finansowa

nych w zataczniku do ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. - Prawo geologicz-
ne i gornicze, ktérych ceny zaleza
bezposrednio lub posrednio od no-

podatnik, u ktérego wartos¢ przy-
chodu ze sprzedazy (wraz z kwotg
naleznego podatku od towarow

w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 7
ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 . -
Prawo bankowe’, ktérej podstawo-

5(t.j. Dz.U.z2021 . poz. 679).

6 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 2383 z pdzn. zm., dalej: Ordynacja podatkowa). Art. 20s §1 stanowi, ze ,Szef Krajo-
wej Administracji Skarbowej moze zawrze¢ z podatnikiem, na jego wniosek, umowe o wspotdziatanie w zakresie podatkow pozostajacych we wtasciwosci Krajowej
Administracji Skarbowej, zwang dalej ,umowa o wspétdziatanie”

7 (tj.Dz. U.z2023 1. poz. 2488 7 pdzn. zm., dalej: Prawo bankowe).
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wym przedmiotem dziatalnosci jest
Swiadczenie ustug finansowych po-
legajacych na odptatnym nabywa-
niu od wierzyciela wierzytelnosci po-
wstatych w wyniku zawarcia umowy
sprzedazy towardw lub $wiadczenia
ustug pomiedzy tym wierzycielem
a dtuznikiem (tzn., ktérej podstawo-
wym przedmiotem dziatalnosci jest
dziatalnos$c¢ factoringowa),

bedacych przedsiebiorstwami gor-
niczymi otrzymujacymi pomoc pu-
bliczng na podstawie ustawy z dnia
7 wrzesnia 2007 r. o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego®.

Wytaczenia z przychodéw

Zgodnie z art. 24ca ust. 2 ustawy o CIT,
dla celéw obliczenia straty oraz udziatu
dochoddéw w przychodach nie uwzgled-
nia sie:

zaliczonych do kosztéw uzyskania
przychoddéw, w tym poprzez odpisy
amortyzacyjne, kosztow wynika-
jacych z nabycia, wytworzenia lub
ulepszenia $rodkow trwatych lub
wykorzystywania  srodkéw  trwa-
tych na podstawie umowy okres|o-
nej w art. 17a pkt 1, jezeli zgodnie
7 przepisami rozdziatu 4a odpiséw
amortyzacyjnych dokonuje korzy-
stajacy;

przychodéw oraz kosztéw uzyska-
nia przychodow bezposrednio lub
posrednio zwigzanych z tymi przy-
chodami odpowiednio osiagnie-
tych albo poniesionych w zwiazku
z transakcja, jezeli:

« cena lub sposdb okreslenia
ceny przedmiotu transakcji wy-
nika z przepisow ustaw lub wy-
danych naich podstawie aktow
normatywnych oraz

8 (t.j. Dz.U.z2022 1. poz. 1309 z pozn. zm.).

« podatnik w roku podatkowym
poniost strate ze zrodta przy-
choddéw innych niz z zyskéw
kapitatowych  z  transakcji,
o ktérej mowa w lit. a, albo
osiggnat udziat dochodow ze
zrodta przychoddéw innych niz
z zyskow kapitatowych w przy-
chodach innych niz z zyskéw
kapitatowych wynikajacy z ta-
kiej transakcji w wysokosci nie
wiekszej niz 2%, przy czym ob-
liczenia straty i udziatu docho-
déw w przychodach dokonuje
sie odrebnie dla transakgji tego
samego rodzaju;

zaliczonych do  kosztow uzyska-
nia przychodow optat ustalonych
w umowie okreslonej w art. 17a pkt 1;

przychoddw oraz kosztéw uzyska-
nia przychoddéw bezposrednio zwia-
zanych z tymi przychodami z tytutu
zbycia wierzytelnosci na rzecz insty-
tucji finansowej w rozumieniu art.
4 ust. 1 pkt 7 Prawa Bankowego,
ktérej przedmiotem dziatalnosci
jest $wiadczenie ustug finansowych
polegajacych na odptatnym naby-
waniu od wierzyciela wierzytelno-
$ci powstatych w wyniku zawarcia
umowy sprzedazy towaréw lub
Swiadczenia ustug pomiedzy tym
wierzycielem a dtuznikiem;

wzrostu kosztow uzyskania przy-
chodow z tytutu zakupu energii
elektrycznej, cieplnej lub gazu prze-
wodowego, stanowigcego dodatnia
roznice miedzy kosztami uzyskania
przychodéw poniesionymi z tego
tytutu w roku podatkowym, za kté-
ry nalezny jest minimalny podatek
dochodowy, a kosztami uzyskania
przychodéw poniesionymi z tego
tytutu w roku podatkowym bezpo-
Srednio poprzedzajacym ten rok;

Przeglgd aktualnosci

zaptaconych przez podmiot do tego
obowigzany kwot:

«  podatku akcyzowego,

«  podatku od sprzedazy detalicz-
nej,

«  podatku od gier,

«  optaty paliwowej,

«  opfaty emisyjnej;

zaliczonej odpowiednio do przy-
chodow lub  kosztow uzyskania
przychodéw kwoty podatku akcyzo-
wego zawartego w cenie wyrobdow
akcyzowych kupowanych i sprzeda-
nych przez podatnika dokonujace-
go obrotu tymi wyrobami;

20% kosztéw uzyskania przycho-
dow, o ktérych mowa w art. 15 ust.
4g-4h.

Przepisy te opisuja nastepujace rodzaje
przychoddw:

Ag. Naleznosci z tytutow, o ktdrych
mowa w art. 12 ust. 1 i 6 ustawy
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od o0sob fizycznych, oraz
zasitki pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez zaktad
pracy, z zastrzezeniem ust. 4ga, sta-
nowiq koszty uzyskania przychoddw
w miesigcu, za ktory sq nalezne, pod
warunkiem ze zostaty wyptacone lub
postawione do dyspozycji w termi-
nie wynikajgcym z przepisow prawa
pracy, umowy lub innego stosunku
prawnego tgczgcego strony. W przy-
padku uchybienia temu terminowi
do naleznosci tych stosuje sie art. 16
ust. 1 pkt 57.

4ga. Wptaty dokonywane do pra-
cowniczych planow kapitatowych,
o ktdrych mowa w ustawie o pra-

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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cowniczych planach kapitatowych,
z zastrzezeniem art. 16 ust. 1 pkt 40a,
w czesci finansowanej przez podmiot
zatrudniajgcy w rozumieniu tej usta-
wy, stanowiq koszty uzyskania przy-
chodow w miesigcu, za ktory sg one
nalezne, pod warunkiem Ze zostang
optacone w terminie wynikajgcym
Z przepisow tej ustawy. W przypadku
uchybienia temu terminowi do wptat
tych stosuje sie przepisy art. 16 ust. 1
pkt57aa.

«  4h. Sktadki z tytutu naleznosci, o kto-
rych mowa w ust. 4g, okreslone
w ustawie z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczeri spo-
tecznych, w czescifinansowanej przez
ptatnika sktadek, sktadki na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnosciowy oraz
Fundusz Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych, z zastrzezeniem
art. 16 ust. 1 pkt 40, stanowig koszty
uzyskania przychodow w miesigcu,
za ktdry naleznosci te sg nalezne,
pod warunkiem Ze sktadki zostang
optacone w terminie wynikajgcym
zodrebnych przepiséw. W przypadku
uchybienia temu terminowi do skta-
dek tych stosuje sie przepisy art. 16
ust. 1 pkt57aiust. 7d.”

Obliczanie podstawy opodatkowania

Sposéb obliczenia podstawy opodat-
kowania podatku minimalnego zostat
wskazany w art. 24ca ust. 3 ustawy o CIT.
Jestto suma:

1. kwoty odpowiadajacej 1,5% warto-
sci przychodéw ze Zrédta przycho-
déw innych niz z zyskow kapitato-
wych osiagnietych przez podatnika
w roku podatkowym oraz

2. poniesionych na rzecz podmiotéw
powigzanych, z wyjatkiem gdy po-
wiazania wynikaja wytacznie z po-
wiazania ze Skarbem Panstwa lub
jednostkami samorzadu terytorial-

Przepisy
wprowadzajgce
minimalny podatek
dochodowy nie
zostaty ponownie
przedtuzone.
Pomimo pierwotnych
zapowiedzi autorow
tych przepisow, ze
nowy podatek bedzie
dotyczyt gtownie
miedzynarodowych
korporacji, obejmie on
rowniez podatnikow
7 sektora MSP
W szczegolnosci,
watpliwosci budzi
arbitralne ustalenie
progu rentownosci
w wysokosci 2%, bez
Jego rozroznienia na
rodzaj dziatalnosci
prowaadazonej przez
danego podatnika,
czy hie do korica
konsekwentne
zwolnienia

podmiotowe.

nego lub ich zwiazkami, kosztow
finansowania dtuznego w takiej cze-
Sci, w jakiej koszty te przewyzszaja
kwote obliczona wedtug nastepuja-
cego wzoru:

[(P - Po) - (K- Am - Kfd)] x 30%

w ktérym poszczegdlne symbole ozna-

czaja:

P - zsumowana wartos$¢ przychodow ze
wszystkich zrodet przychodow, z ktorych
dochody podlegaja opodatkowaniu po-
datkiem dochodowym,

Po - przychody o charakterze odset-
kowym w rozumieniu art. 15c¢ ust. 13
ustawy CIT (przychody z tytutu odsetek,
w tym odsetek skapitalizowanych, oraz
inne przychody rownowazne ekono-
micznie odsetkom odpowiadajace kosz-
tom finansowania dtuznego),

K- sume kosztéw uzyskania przychodow
bez pomniejszen wynikajacych z art. 15¢
ust. 1 ustawy o CIT,

Am - odpisy amortyzacyjne, o ktorych
mowa w art. 16a-16m ustawy o CIT (m.
in. wartosci niematerialnych i prawnych,
Srodkow trwatych), zaliczone w roku po-
datkowym do kosztow uzyskania przy-
chodoéw,

Kfd - zaliczone w roku podatkowym do
kosztow uzyskania przychodow koszty
finansowania dtuznego nieuwzglednio-
ne w wartosci poczatkowej Srodkow
trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych, przed dokonaniem pomniej-
szen wynikajacych z art. 15¢ ust. 1 usta-
wy o podatku dochodowym od oséb
prawnych,

kosztow:

« ustug doradczych, badania rynku,
ustug reklamowych, zarzadzania
i kontroli, przetwarzania danych,
ubezpieczen, gwarancji i poreczen

Russell Bedford Poland Sp. z o.0.
14 al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
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oraz $wiadczen o podobnym cha-
rakterze,

« wszelkiego rodzaju optat i nalezno-
Sci za korzystanie lub prawo do ko-
rzystania z praw lub wartosci, o kto-
rych mowa w art. 16b ust. 1 pkt 4-7
ustawy o CIT (sa to: autorskie lub po-
krewne prawa majatkowe, licencje,
prawa okreslone w stawie z dnia 30
czerwca 2000 r. - Prawo wtasnosci
przemystowej’, wartos¢ stanowiaca
réwnowartos¢ uzyskanych informa-
Cji zwigzanych z wiedza w dziedzinie
przemystowej, handlowej, nauko-
wej lub organizacyjnej know-how),

przeniesienia ryzyka niewyptacalnosci
dtuznika z tytutu pozyczek, innych niz
udzielonych przez banki i spotdziel-
cze kasy oszczednosciowo-kredytowe,
w tym w ramach zobowiazan wynikaja-
cych z pochodnych instrumentow finan-
sowych oraz $wiadczen o podobnym
charakterze

- poniesionych bezposrednio lub po-
Srednio na rzecz podmiotéw powiaza-
nych lub podmiotow majacych miejsce
zamieszkania, siedzibe lub zarzad na
terytorium lub w kraju stosujacym szko-
dliwa konkurencje podatkowa, w czesci,
w jakiej koszty te tacznie w roku podat-
kowym przekraczaja o 3 000 000 zt kwote
obliczona wedtug nastepujacego wzoru:

[(P-Po)-(K-Am-0)] x 5%

w ktorym poszczegdlne symbole ozna-

czaja:

P - zsumowana wartos¢ przychodéw ze
wszystkich Zrédet przychodow, z ktorych
dochody podlegaja opodatkowaniu po-
datkiem dochodowym,

Po - przychody o charakterze odsetko-
wym w rozumieniu art. 15c ust. 13 usta-
wy o CIT (przychody z tytutu odsetek,
w tym odsetek skapitalizowanych, oraz
inne przychody rownowazne ekono-

micznie odsetkom odpowiadajace kosz-
tom finansowania dtuznego),

K - sume kosztow uzyskania przychodéw
bez pomniejszen wynikajacych z art. 15¢
ust. 1 ustawy o CIT,

Am - odpisy amortyzacyjne, o ktorych
mowa w art. 16a-16m ustawy o CIT, za-
liczone w roku podatkowym do kosztéw
uzyskania przychodow,

O - zaliczone w roku podatkowym do
kosztow uzyskania przychodéw odsetki,
bez pomniejszen wynikajacych z art. 15¢
ust. 1 ustawy o podatku dochodowym
od 0séb prawnych.

Podatnik moze wybrac uproszczony spo-
soOb ustalania podstawy opodatkowania
stanowigcej kwote odpowiadajaca 3%
wartosci osiagnietych przez podatnika
w roku podatkowym przychoddw ze Zré-
dta przychodow innych niz z zyskow ka-
pitatowych, przy czym o wyborze takiego
sposobu ustalania podstawy opodatko-
wania podatnik informuje w zeznaniu
sktadanym za rok podatkowy, za ktory
dokonat takiego wyboru.

Podsumowanie

Przepisy wprowadzajace minimalny po-
datek dochodowy nie zostaty ponow-
nie przedtuzone. Pomimo pierwotnych
zapowiedzi autoréw tych przepisow, ze
nowy podatek bedzie dotyczyt gtownie
miedzynarodowych korporacji, obejmie
on réwniez podatnikéw z sektora MSP.
W szczegolnosci, watpliwosci budzi ar-
bitralne ustalenie progu rentownosci
w wysokosci 2%, bez jego rozroznienia
na rodzaj dziatalnosci prowadzonej
przez danego podatnika, czy nie do kon-
ca konsekwentne zwolnienia podmioto-
we.

Mimo licznych zmian przepisy o podatku
minimalnym powoduja nadal liczne
watpliwosci.  Szczegodlnie, Ze zbiega
sie w czasie z planowanym globalnym

podatkiem minimalnym czyli tzw. Pilar
Il, ktory ma obja¢ miedzynarodowe
oraz krajowe grupy kapitatowe, ktorych
Swiatowy roczny obrét wynosi tacznie
minimum 750 mln EUR. Regulacja ma
w zatozeniu identyfikowac¢ jurysdykcje
o opodatkowaniu dochodu ponizej
docelowego progu 15%. Istnieje przy
tym ryzyko, ze obecnie wprowadzany
podatek minimalny nie bedzie miescitsie
w standardzie Pilar Il, co moze oznaczaé
obciazenie przedsiebiorcéw dwoma
daninami. Miedzy innymi z tego powodu
organizacje przedsiebiorcow zwracaja
sie do rzadu o uchylenie wadliwych, ich
zdaniem oraz niekorzystnych przepisow.
Znalazto sie to m. in jako jeden
z 24 postulatéw podatkowych jakie
przedstawita Konfederacja Lewiatan dla
nowego rzadu.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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Michat Zdanowski

NOWY ROK I NOWE FUNKCJE MIKRORACHUNKU PODATKOWEGO

Mikrorachunek podatkowy jest dobrze znany podatnikom, poniewaz od 2020 r. stuzy on do wptat zwia-
zanych z podatkami dochodowymi (od osob fizycznych i od oséb prawnych) oraz niektorych wptat
zwigzanych z podatkiem od towarow i ustug; wyjatkiem w danym podatku byty kwoty podatku od
towarow i ustug w przypadku wewnatrzwspolnotowego nabycia paliw silnikowych. Tak przynajmniej
byto do tej pory, poniewaz od stycznia 2024 r. rozszerzono zakres wptat, ktére moga by¢ wptacane na

mikrorachunek podatkowy.

Dla przypomnienia warto doda¢, ze
mikrorachunek podatkowy zostat ure-
gulowany przepisem Ordynacji po-
datkowej' (a doktadnie art. 61b danej
ustawy). Zgodnie z paragrafem 1 dane-
go przepisu, wptata podatkéw, optat
oraz niepodatkowych naleznosci bu-
dzetowych dokonywana na rachunek
urzedu skarbowego jest realizowana
przy uzyciu rachunku bankowego urze-
du skarbowego albo identyfikujacego
podatnika, ptatnika lub urzad skarbo-
wy indywidualnego rachunku podat-
kowego.

Struktura mikrorachunku podatkowe-
go jest zgodna z formatem numeru ra-
chunku bankowego i zawiera ona:

« liczbe kontrolna,

«numer rozliczeniowy jednostki or-
ganizacyjnej banku,

1 Tekst jednolity: Dz. U.z 2023 r,, poz. 2383.

2 Tekst jednolity: Dz. U. 22023 1. poz. 1570, z pozn. zm.

« numer porzadkowy rachunku ban-
kowego, w sktad ktérego wchodzi
identyfikator podatkowy podatni-
ka lub ptatnika albo kod urzedu
skarbowego.

Numer mikrorachunku podatkowego
jest udostepniany po podaniu identy-
fikatora podatkowego podatnika lub
ptatnika, za posrednictwem portalu po-
datkowego lub w urzedzie skarbowym.

Wspomniane na poczatku zmiany zo-
staty wprowadzone Rozporzadzeniem
Ministra Finansow z dnia 22 grudnia
2023 r. w sprawie rodzajéw podatkdw,
optat lub niepodatkowych nalezno-
$ci budzetowych, ktorych wptata jest
realizowana przy uzyciu mikrorachun-
ku podatkowego (Dz. U. z 2023 r., poz.
2802). Zastapito ono nieobowiazujace
juz Rozporzadzenie Ministra Finanséw
z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie
rodzajéw podatkow, optat lub niepo-

datkowych naleznosci budzetowych,
ktérych wptata jest realizowana przy
uzyciu  mikrorachunku  podatkowe-
go (Dz. U. z 2022 r., poz. 2272). Nowe
Rozporzadzenie rozbudowato katalog
naleznosci o nowe ptatnosci, dla kté-
rych zostaty spetnione uwarunkowania
techniczno-organizacyjne do dokony-
wania wptat za pomoca mikrorachunku
podatkowego. Jakie to nowe ptatnosci?

« W ramach czesci dotyczacej po-
datku dochodowego od oséb
prawnych dodana zostata ptat-
no$¢ wynikajaca z deklaracji o wy-
sokosci  osiagnietego  dochodu
(przychodu) i naleznego podatku
od przychodow fundacji rodzinnej
(CIT-8FR).

« W ramach czesci dotyczacej po-
datku dochodowego od osob fi-
zycznych dodana zostata ptatnosc
wynikajaca z obowiazku zaptaty

Russell Bedford Poland Sp. z o.0.

al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
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ryczattu od przychodow zagra-
nicznych osob fizycznych przeno-
szacych miejsce zamieszkania na
terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej (PIT-PZ).

« W ramach czesci dotyczacej po-
datku od towarow i ustug doda-
na zostata ptatno$¢ wynikajaca
z obowiazku zaptaty podatku od
towardw i ustug w przypadku we-
wnatrzwspélnotowego  nabycia
towaréw, o ktorym mowa w art.
103 ust. 5a ustawy z dnia 11 mar-
ca 2004 r. o podatku od towarow
iustug? (VAT-14).

« Dodana zostata nowa grupa ptat-
nosci w ramach podatku od gier
hazardowych. Sg to nastepujace
ptatnosci:

«  ptatnosci wynikajace z dekla-
racji dla podatku od gier (PO-
G-P),

« pfatnosci wynikajace z de-
klaracji dla podatku od gier
(POG-4),

«  ptatnosci wynikajace z dekla-
racji dla podatku od gier oraz

wptat dziennych (POG-5).

«  Dodana zostata nowa ptatnosc
wynikajaca z informacji o dopta-
tach w grach liczbowych, loteriach
pienieznych i grze telebingo (GHD-
1).

Jak mozna przeczytac w projekcie do
Nowego Rozporzadzenia:

Projektowane rozporzgdzenie nie za-
wiera requlacji stanowigcych obcigze-
nia, a jedynie utatwia podmiotom do-
konujgcym wptat podatkdw, optat lub
niepodatkowych naleznosci budzeto-
wych, ktorych wptata jest realizowana
przy uzyciu mikrorachunku podatko-
wego, wywigzanie sie z juz istniejgcych
obowigzkdw, tj. zapewnienie sprawne-
go funkcjonowania obstugi indywidual-
nych rachunkdw poprzez okreslenie ka-
talogu optat objetych mikrorachunkiem
podatkowym. Jest to zatem rozwigza-
nie korzystne dla zobowigzanych. W ten
sposob projektowane rozporzgdzenie
wptywa pozytywnie na dziatalnosc mi-
kroprzedsiebiorcow, matych oraz sred-
nich przedsiebiorcéw.

Majac powyzsze stowa na uwadze,
warto, aby w 2024 r. przepisy i rozwia-

zania podatkowe stawaty sie prostsze i
pozytywnie wptywaty nie tylko na dzia-
talnos¢ przedsiebiorcow, ale wszyst-
kich podatnikow.

Na koniec, biorac pod uwage temat
niniejszego artykutu, nalezy jeszcze
wspomnie¢ o mozliwosci sprawdzenia
numeru mikrorachunku podatkowego.
Mozna to zrobi¢ pod ponizszym adre-
sem:

«  https://www.podatki.gov.pl/gene-
rator-mikrorachunku-podatkowe-

go

Na stronie nalezy podac identyfikator
podatkowy, tj.:

+  Numer PESEL, jezeli podatnik jest
osobg fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, albo
nie jest zarejestrowanym podatni-
kiem VAT.

+  Numer NIP, jezeli podatnik prowa-
dzi dziatalno$¢ gospodarcza lub
jest podatnikiem VAT, albo jest
ptatnikiem podatkow, sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i / lub
zdrowotne.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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Michat Pankiewicz

SRODEK ZASKARZENIA NA ZAJECIE
KONTA BANKOWEGO SPOEKI
PRZEZ ORGANY PODATKOWE

W jednej z licznych spraw, ktore maja miejsce w naszym po-
rzadku prawnym, Naczelnik pewnego Urzedu Skarbowego wy-
dat decyzje w przedmiocie zabezpieczeniu na majatku Spotki.
Przedmiotem zabezpieczenia jest przyblizona wysoko$¢ zo-
bowiazania podatkowego w VAT, przyblizona wysokos$¢ odse-
tek za zwtoke od tego zobowiazania podatkowego oraz przy-
blizona kwota dodatkowego zobowigzania podatkowego za
poszczegbdlne miesigce. Przedsiebiorca odwotat sie od decyzji,
lecz organ Il instancji nie podzielit argumentacji spotki i wydat
decyzje, w ktorej utrzymat decyzje organu | instancji.

Na podstawie wspomnianego rozstrzy-
gniecia zostaty zabezpieczone wierzytel-
nosciz rachunku bankowego (wierzytelno-
$ci z ytutu umowy prowadzenia rachunku
bankowego) spétki prowadzone. Co nie
mniej istotne dokonano réwniez zabez-
pieczenia wierzytelnosci z tytutu wszelkich
naleznych srodkow z tytutu robét, dostaw
towarow i ustug oraz innych wierzytelnosci
u kontrahentéw oraz majatku ruchomego
spotki.

W dalszej kolejnosci spdtka ztozyta do
Naczelnika Urzedu Skarbowego wniosek
0 wyrazenie zgody na dokonanie wyptaty
z zajetego w celu zabezpieczenia rachunku
bankowego srodkow przeznaczonych na
uregulowanie przez spotke zataczonych
do ww. wniosku zobowiazan koniecznych
dla wykonania dziatalnosci gospodar-
czej (ustugi pocztowe, kurierskie, trans-
portowe; organizacja ustugi spedycyjnej;
organizacja ustug swiadczonych na ob-
szarze portow morskich; ubezpieczenie
CARGO, fracht morski, optata portowa;
optaty dokumentacyjne; ustuga informa-
tyczna; zaptata za towar od kontrahenta
zagranicznego i polskiego, wynagrodze-
nia pracownikow. Organ przeprowadzit
postepowanie, w ktére zakonczyto sie

wydaniem postanowienia o odmowie
odmowiono wydania zgody na wyptate
zajetego, w celu zabezpieczenia, rachun-
ku bankowego Spotki. W uzasadnieniu
wskazano, ze wniosek ten nie zastuguje na
uwzglednienie. Wskazano, ze nadrzednym
celem postepowania zabezpieczajacego
jest zabezpieczenie wykonania przysztego
obowiazku o charakterze pienieznym na
rzecz Skarbu Panstwa, w sytuacji gdy za-
chodzi obawa jego niewykonania

Spotka, nie zgadzajac sie z rozstrzygniecie
organu, wniosta skarge do Wojewodzkie-
go Sadu Administracyjnego, dziatajac na
podstawie art. 3 § 2 pkt 2 ustawy z dnia
30 sierpnia 2002 r. Prawo o postepowaniu
przed sadami administracyjnymi (Dz. U.
72023 1., poz. 1634; dalej PPSA) w zwiazku
zart. 64 ust. 113 Konstytucji Rzeczypospo-
litej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.
U. z 1997 r,, Nr 78, poz. 483; dalej Konsty-
tucja RP) w zwiazku z art. 84 Konstytucji
RP i art. 217 Konstytucji RP, a takze art. 1
Protokotu nr 1 do Konwencji o Ochronie
Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci
(Dz. U.z 1995 r. Nr 36, poz. 175 ze zm.; da-
lej PLEKPC) w zwiazku z art. 17 Karty Praw
Podstawowych Unii Europejskiej (2007/C
303/01; Dz. Urz. UE z dnia 14 grudnia 2007

r.NrC 303, s. 1; dalej KPP/Karta) w zwiazku
z art. 13 Konwencji o Ochronie Praw Czto-
wieka i Podstawowych Wolnosci (Dz.U.
71993 1. Nr61, poz. 284 ze zm.; dalej EKPC/
Konwencja) oraz art. 26 i art. 27 Konwencji
wiedenskiej o prawie traktatow sporza-
dzonej dnia 23 maja 1969 r. (Dz. U. z 1990
r, Nr 74, poz. 439; dalej prawo traktatow),
zaskarzyta ww. postanowienie w catosci.

Zarzucita naruszenie art. 166a § 2 UPEA
w zwiazku z art. 107 § 1 pkt 6 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. z 2022 r., poz.
2000 ze zm.; dalej KPA) w zwiazku z art.
126 KPA w zwiazku z art. 18 UPEA poprzez
odmowe wydania zgody na wyptate srod-
kow z zabezpieczonego rachunku banko-
wego, co zostato przez organ uzasadnione
w oparciu o przestanki niemajace zastoso-
wania w sprawie

Z kolei organ w odpowiedzi na skarge
wskazat, Ze rola organu prowadzacego
postepowanie zabezpieczajace jest nieco
szersza. W pierwszej kolejnosci organ eg-
zekucyjny kieruje sie nadrzednym celem
prowadzonego postepowania, jakim jest
zabezpieczenie interesow wierzyciela pu-
blicznoprawnego. Rozpatrujac wniosek

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.

al. Jerozolimskie 123A, 02-017 Warszawa
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Przeglgd aktualnosci

0 wyrazenie zgody na wyptate Srodkéw
7 zabezpieczonego rachunku bankowe-
go, organ egzekucyjny musi mie¢ zatem
na uwadze rowniez inne okolicznosci,
sktadajace sie na cato$¢ postepowania
zabezpieczajacego takie jak: wartos¢ za-
bezpieczonego do tej pory majatku, wia-
rygodno$¢ podmiotu w kontekscie np.:
wyzbywania sie sktadnikdw mienia. Przy-
ja¢ nalezy, ze przedtozenie dokumentow
Swiadczacych o koniecznosci poniesienia
wydatkow jest elementem koniecznym do
rozpoznania wniosku, ale nie warunkuje
to ,automatycznej” niejako zgody organu
egzekucyjnego na dokonanie wyptat z za-
jetego w celu zabezpieczenia rachunku
bankowego. Rozpoznajac bowiem taki

wniosek, organ egzekucyjny jest zobligo-
wany réwniez do oceny innych okolicz-
nosci i zdarzen, jakie maja miejsce w toku
postepowania zabezpieczajacego, majac
na uwadze przede wszystkim konieczno$¢
zabezpieczenia realizacji przysztego obo-
wiazku o charakterze pienieznym.

Jednym z problemow, ktorym zajmowat
sie WSA, byta kwestia tego, czy spotce
przystuguje uprawnienie do wniesienia
skargi na wydane postanowienie. Po roz-
poznaniu sprawy sad administracyjny
podzielit argumentacje skarzacej spotki
i przedstawit nastepujaca teze: ,\W spra-
wach wchodzacych w zakres stosowania
UE na postanowienie wydane w trybie art.

166a § 2 ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r.
0 postepowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji (Dz. U.z2022 ., poz. 479) przystuguije
prawo whniesienia skargi do sadu admini-
stracyjnego na podstawie art. 3 § 2 pkt 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. Prawo 0
postepowaniu przed sgdami administra-
cyjnymi (Dz. U.z2023 1., poz. 1634) w opar-
ciu o normy prawa konstytucyjnego, unij-
nego i miedzynarodowego”.

Orzeczenie jest nieprawomocne (I SA/
Wr 198/23 - Wyrok WSA we Wroctawiu),
ale fakt jego wydania i argumentacja tam
zawarta moze by¢ pomocna w ochronie
praw przedsiebiorcow.

If
Ustugi w zakresie cen transferowych

W jaki sposob wtasciwie zidentyfikowac obowigzki?

Jak prawidtowo stosowac zwolnienia i uproszczenia?

Na jakie transakcje zwrocic szczegolng uwage?

Jak je wykazac w TPR?

To tylko niektore z watpliwosci, ktore pojawiaja sie na drodze
do wypetniania obowiazkdéw w zakresie cen transferowych.

Zadbaj o przysztosc swojego biznesu, skontakuj sie z nami

tel: 22276 61 80

email: office@russellbedford.pl
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Darya Bannaya

Absolwentka kierunku Prawo na Wydzia-
le Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego, absolwentka kierunku
Globalny Biznes, Finanse i Zarzadzani
w Szkole Gtownej Handlowej w Warsza-
wie. Laureatka konkursu Ministerstwa
Finanséw ,Podatkowi Lid .edydja.
Prowadzaca szkoler or onferencji
skierowanych dla cudzoziemcow w te-
matyce podatkowych aspektow pro-
wadzenia i zatozenia biznesu w Polsce.
Specjalizuje sie w prawie podatkowym,
a od 2021 roku réwniez w cenach trans-
ferowych. Wspiera firmy w wypetnianiu
obowiazkéow podatkowych w zakresie
TP. Autorka i wspotautorka publikadji
o tematyce prawnopodatkowe;.

Stowa kluczowe: podatki, majatek,
przepis, nowelizacja, darowizna,
osoba fizyczna, osoba prawna,
zwolnienie, kwota wolna, Polski tad,
Slim Vat 3, ulga, Doradztwo Prawne

i Podatkowe — RB Biuletyn

/MIANY W PODATKACH OD 2024 ROKU

Ostatnie dwa lata (2022-2023) przyniosty polskim podatnikom ogrom zmian
podatkowych. Oczywiscie, najwiecej zmian dotkneto przedsiebiorcow, ale
cze$¢ z nich dotyczyta wytacznie oséb fizycznych. Program ,Polski tad” oraz
druga jego edycja w sposéb znaczacy zmienity charakter rozliczenia z organami
podatkowymi. Program ten nazywany jest najwieksza reforma systemu
podatkowego ostatnich 30 lat. Tak drastyczne zmiany pobudzity polskich
podatnikéw, zarbwno osoby fizyczne, jak i przedsiebiorcow do przegladu
swojej formy rozliczenia podatkowego, w tym do ewentualnej zmiany sposobu
opodatkowania dochodéw lub sprawdzenia, czy kto$ moze skorzysta¢ z nowo
wprowadzonych ulg podatkowych. Niekiedy taka zmiana formy podatkowej
nie byta opcja a koniecznoscia, jak na przyktad rozliczenie najmu prywatnego,

ktére od 2022 roku moze odbywac sie tylko w formie ryczattu.

Te reformy podatkowe dotyczg wtasciwie
wszystkich, w zwiazku z tym warto zapre-
zentowac najwazniejsze z nich, ocenic ich
skutecznosc i celowo$c oraz omowic te, kto-
re jeszcze czekaja nas w 2024 roku. Zmiana
przepiséw podatkowych byta konieczna juz
od dtuzszego czasu, chocby ze wzgledu na
coraz wieksze niepokrywanie sie regulacji
podatkowych z rzeczywistoscia. Kolejnym
bodZcem tych zmian jest sytuacja ekono-
miczna, bowiem 2022 rok byt rekordowym
pod wzgledem wskaznika inflacji. W paz-
dzierniku 2022 roku siegneta ona 17,9%.
Kwota wolna od podatku w wysokosci 8000
ztotych stata sie nieadekwatna do polskich
realiow gospodarczych, poniewaz zblizata
sie do $redniego miesiecznego wynagro-
dzenia wedtug danych GUS-u. Do$¢ charak-
terystyczng cecha tych reform byto wpro-
wadzenie niektorych zmian na przetomie
roku, oczywiscie byty to korzystne zmiany
dla podatnika, takie jak na przyktad obnize-
nie stawki podatku wg skaliz 17% do 12%.

Pierwszaidruga edycja Polskiego tadu mia-
ta jednak swoje mankamenty, ktére trzeba

byto naprawi¢, wynikiem tych zdarzen stata
sie kolejna reforma podatkowa zwana po-
wszechnie SLIM VAT 3, ktora wprowadzita
zmiany m.in. w podatku od towarow i ustug.

Wdrozenie pakietu SLIM VAT 3 legislatorzy
niejednokrotnie odktadali w czasie, mimo iz
byt wyczekiwany i miat uprosci¢ skompliko-
wany system ewidencji oraz rozliczen w po-
datku od towaréw i ustug. Zgodnie z nazwa
samego projektu ustawy, tj. ,Ustawa z dnia
14 kwietnia 2023 roku o zmianie ustawy
o podatku od towardw i ustug oraz niekté-
rych innych ustaw” projekt zawiera rowniez
inne istotne zmiany nie tylko dla przedsie-
biorcow, ale réwniez dla oséb fizycznych,
np. wychowujacych dzieci z niepetnospraw-
noscia, czy tez dla matzonkow.

Dodatkowo doszto do zmian w podatkach
dochodowych, podatkach i optatach lokal-
nych. Kolejna potezng zmiana, ktora czeka
przedsiebiorcow jest KSeF (Krajowy System
e-Faktur). Niniejszy artykut ma na celu krét-
ka prezentacje tych zmian, ich charaktery-
styke oraz probe oceny ich skutecznosci
oraz skutkéw dla podatnikow.

1 Ustawa z dnia 14 kwietnia 2023 roku o zmianie ustawy o podatku od towardw i ustug oraz niektorych innych ustaw

Dz. U.z2023 poz. 996.
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l. Zmiany w podatkach
dochodowych od 2024 roku

W dniu 28 sierpnia 2023 r. Prezydent
RP Andrzej Duda podpisat ustawe z 17
sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy o po-
datku dochodowym od oséb fizycz-
nych oraz ustawy o podatku docho-
dowym od 0séb prawnych?. Wiekszos¢
zmian wejdzie w zycie 1 stycznia 2024 .
Jakie zmiany czekaja na podatnikow?

Skrocenie okresu amortyzacji budyn-

kow i budowli niemieszkalnych

Zgodnie z trescig uzasadnienia do
ustawy, gtownym celem tego aktu
jest wsparcie mikro, matych i $rednich
przedsiebiorcow prowadzacych dzia-
talnos¢ w gminach o wysokim wskaz-
niku bezrobocia. W tym celu skraca sie
okres amortyzacji $srodkow trwatych
w postaci budynkéw i budowli nie-
mieszkalnych z 40 lat do 5 albo 10 lat.

Ustawa wprowadza zmiany w ustawie
z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku do-
chodowym od oséb fizycznych (Dz. U.
7 2022 r. poz. 2647, z pdzn. zm.) oraz
w ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o po-
datku dochodowym od osdb prawnych
(Dz.U.z2022r. poz. 2587,z pdzn. zm.).

Indywidualne stawki amortyzacji

W mysl wprowadzonych przepisow
podatnicy bedacy mikro, matymi lub
Srednimi przedsiebiorcami w rozumie-
niu przepisow ustawy Prawo przed-
siebiorcéw beda mogli indywidualnie
ustali¢ stawki amortyzacyjne dla wy-
tworzonych we wtasnym zakresie srod-
kéw trwatych bedgcych budynkami
(lokalami) niemieszkalnymi i budow-

lami, po raz pierwszy wprowadzonych
do ewidencji $rodkéw trwatych oraz
wartosci niematerialnych i prawnych
danego podatnika, w przypadku gdy
spetnione sg okreslone w ustawie wa-
runki.

W 2023 r. limit przychodéw uprawnia-
jacy do korzystania z opodatkowania
ryczattem od przychodow ewidencjo-
nowanych wynosi 2 000 000 euro. Od
2024 r. limit ten ma wzrosng¢ o 50%,
czyli do kwoty 3 000 000 euro. Dzieki
wzrostowi limitu w 2024 r. wieksza licz-
ba podatnikéw bedzie mogta skorzy-
stac z tej formy opodatkowania.

17 maja 2023 r. do Sejmu trafit posel-
ski projekt nowelizacji ustawy o PIT,
w ktérym zaproponowano podwyzsze-
nie z poczatkiem 2024 r. kwoty wolnej
od podatku z obecnych 30 tys. zt do
60 tys. zt rocznie. W zgtoszonym przez
postow Koalicji Obywatelskiej projek-
cie wskazano, ze zmiana kosztowataby
budzet panstwa ok. 35 mld zt w ska-
li roku. ,W dobie niezwykle wysokiej
i uporczywej inflacji, fatalne] polityki
monetarnej i fiskalnej w Polsce prze-
ktadajacych sie na drastyczny wzrost
cen towaréw oraz ustug konieczne
jest udzielenie wsparcia osobom za-
trudnionym, odprowadzajacym poda-
tek dochodowy od osob fizycznych”
- przekonuja autorzy projektu.

W konsekwencji, w sytuacji gdy pod-
stawa opodatkowania jest nizsza albo
rowna kwocie 120 tys. zt, podatek sta-
nowi¢ miatby roéznice 12% podstawy
wymiaru i kwoty 7,2 tys. zt. W efekcie
osoby otrzymujace
w wysokosci ok. 6 tys. zt brutto mie-

wynagrodzenie

siecznie miatyby w ogéle nie ptacic¢ po-

datku dochodowego. ,Wejscie w zycie
ustawy bedzie miato wptyw na budzet
panstwa oraz budzety jednostek sa-
morzadu terytorialnego w wysokosci
tacznie 35 mld zt (w tym 18 mld skutek
finansowy dla jednostek samorzadu
terytorialnego)”
dawcy.

- wskazuja projekto-

Il. Nowelizacja SLIM VAT 3
oraz wprowadzenie
obowigzkowego KSeF

Przepisy dotyczace zmiany w VAT zdecy-
dowanie nalezy ocenic¢ jako pozytywne.
Sa to w zasadzie zmiany, ktore od dtuz-
szego czasu byty postulowane przez
Srodowisko przedsiebiorcow. Wazna
zmiana, ktéra moze wprowadzic¢ zdecy-
dowana poprawe ptynnosci finansowej
przedsiebiorcow jest ta w zakresie sta-
tusu matego podatnika, ktéra podwyz-
sza limit sprzedazy z 1,2 mln euro do
2 mln euro. Kurs euro ustalony pierw-
szego roboczego dnia pazdziernika,
tj. 2 pazdziernika 2023 r., wynosza-
cy 4,6091 zt/euro (zgodnie z tabela nr
190/A/NBP/2023), stanowi podstawe do
wyznaczenia limitu wartosci sprzedazy
dlamatych podatnikéw VAT na 2024 rok.
Dla wiekszosci podatnikow VAT limit ten
wynosi 9.218.000 zt, co odpowiada réw-
nowartosci 2.000.000 euro. Co oznacza
podwyzszenie limitow sprzedazy? Zde-
cydowanie rozszerzony zasieg benefi-
téw matego podatnika, takich jak roz-
liczenie podatku metoda kasowa (czyli
wptacanie naleznego podatku za okres,
w ktorym rzeczywiscie zostata otrzyma-
na ptatnos¢ od kontrahenta) oraz moz-
liwos¢ rozliczenia kwartalnego w VAT,
Nowelizacja zawiera rowniez regulacje
zwiekszajaca mozliwos¢ dysponowa-
nia srodkami na rachunku VAT. Mozna

2 Ustawa z dnia 17 sierpnia 2023 r. 0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych Dz.

U.z2023 poz. 1787.
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bedzie z danego rachunku dokona¢ za-
ptaty podatku od wydobycia niektorych
kopalin, podatku cukrowego, podatku
od sprzedazy detalicznej, podatku to-
nazowego oraz optaty od tzw. ,matpek”.
Podatnicy dokonujacy wewnatrzwspol-
notowego nabycia sa zwolnieni z obo-
wiazku posiadania faktury dotyczacej
WNT (wewnatrzwspolnotowego naby-
cia towaréw) przy odliczaniu podatku
naliczonego z tego tytutu. W projekcie
rowniez zostata sprecyzowana zasada
stosowania kursu przeliczeniowego dla
faktur korygujacych w przypadku gdy
transakcja byta rozliczana w walucie
obcej. Regulacja dotkneta rowniez kwe-
stii obrotu srodkami pienieznymi na ra-
chunkach VAT podmiotéw tworzacych
grupe VAT, tzn. stworzyta mozliwosci
przekazania srodkéw z rachunku VAT
cztonka grupy na rachunek VAT przed-
stawiciela danej grupy.

Dodatkowo dtugo wyczekiwany pa-
kiet SLIM VAT 3 wprowadza kolejne
uproszczenia w zakresie raportowania
rozliczen poprzez wprowadzenie rewo-
lucyjnego systemu dystrybucji parago-
néw elektronicznych. Kolejna bardzo
wazng zmiana dla przedsiebiorcow
bedzie konsolidacja wydawania in-
formacji wiazacych - WIS (wigZaca
informacja stawkowa), WIA (wiazaca
informacja akcyzowa), WIT (wiazaca
informacja taryfowa) oraz WIP (wiaza-
cainformacja o pochodzeniu). Decyzje
w zakresie wyzej wymienionych infor-
macji bedg wydawane przez Dyrektora

Krajowej Informacji Skarbowe;.

Cato$¢ zmian zdecydowanie nalezy oce-
ni¢ pozytywnie - duza ilo$¢ udogodnien
dla podatnikow VAT, podwyzszenie kwot
wolnych od podatku w przypadku daro-

wizn, dwukrotne podwyzszenie progu dla
nizszej stawki ryczattu przy najmie pry-
watnym matzonkow. Oczywiscie nie obe-
szto sie réwniez bez przepiséw uszczel-
niajacych system podatkowy (chociazby
nowe obowiazki bankow w zakresie trans-
akcji zagranicznych). Niektore zmiany sa
implementacja prawa unijnego, niekto-
re dtugo wyczekiwane i zgtaszane przez
Srodowisko przedsiebiorcéw, inne zas sg
préba poprawy zmian wprowadzonych
przez tzw. Polski tad.

1stycznia 2024 r. weszty w zycie zmiany
w ustawie o VAT, naktadajace obowiagz-
ki na dostawcéw ustug ptatniczych.
Zmiany te stanowia implementacje do
polskiego systemu prawnego zapisow
dyrektywy Rady (UE) 2020/284 z dnia
18 lutego 2020 r. zmieniajacej dyrek-
tywe 2006/112/WE w odniesieniu do
wprowadzenia pewnych wymogow dla
dostawcow ustug ptatniczych.

Dostawcami ustug ptatniczych sa do-
stawcy, o ktérych mowa w art. 4 ust.
2 pkt 1-6 i 9 ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o ustugach ptatniczych. W kon-
sekwencji dostawcami ustug ptatni-
czych w rozumieniu omawianych prze-
piséw beda:

a) banki krajowe w rozumieniu art. 4
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe - dalej u.p.b.,

b) oddziaty bankow zagranicznych
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 20 u.p.b,,

c) instytucje kredytowe w rozumieniu
art.4ust. 1 pkt 17 u.p.b.iodpowiednio
oddziaty instytucji kredytowych w ro-
zumieniu art. 4 ust. 1 pkt 18 u.p.b.,

d) instytucje pieniadza elektronicz-

nego i oddziaty instytucji pieniadza
elektronicznego - w przypadku gdy
oddziat znajduje sie w panstwie czton-
kowskim, a siedziba takiej instytucji
pieniadza elektronicznego znajduje sie
poza panstwem cztonkowskim, o ile
ustugi ptatnicze Swiadczone przez od-
dziat sa zwigzane z wydawaniem pie-

niadza elektronicznego;

e) oddziaty podmiotéw Swiadcza-
cych w innym niz Rzeczpospolita Pol-
ska panstwie cztonkowskim, zgodnie
z prawem tego panstwa, pocztowe
ustugi ptatnicze, uprawnionego zgod-
nie z prawem tego panstwa do $wiad-
czenia ustug ptatniczych oraz Poczta
Polska Spotka Akcyjna w zakresie, w ja-
kim odrebne przepisy upowazniaja ja
do swiadczenia ustug ptatniczych,

f) instytucje ptatnicze,

g) spotdzielcze kasy oszczednosciowo
-kredytowe oraz Krajowa Spotdzielcza
Oszczednosciowo-Kredytowa
w rozumieniu ustawy z dnia 5 listopada

Kasa

2009 1. o spotdzielczych kasach oszczed-
nosciowo-kredytowych - w zakresie,

w jakim odrebne przepisy uprawniaja je
do $wiadczenia ustug ptatniczych.

ktory
Ciazy¢ bedzie na dostawcach ustug
ptatniczych, jest obowiazek prowa-
dzenia odbiorcow  ptat-
nosci i ptatnosci transgranicznych.
Ewidencja taka - jak wynika¢ bedzie
z dodawanego art. 110b ust. 1 u.p.t.u.
- prowadzona bedzie musiata by¢ za

Podstawowym obowiazkiem,

ewidencji

kazdy kwartat, jezeli w ciggu kwartatu
dostawca $wiadczy ustugi ptatnicze
odpowiadajace ponad 25 ptatnosciom
transgranicznym na rzecz tego samego
odbiorcy ptatnosci®.

3 T. Krywan, Uszczelnienie VAT w sektorze e-commerce, https://sip.lex.pl/komentarze-i-publikacje/komentarze-praktyczne/uszczelnienie-vat-w-sektorze-e-com-

merce-470205810, [dostep: 20.11.2023].
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Kolejnym  skutkiem  dtugofalowych
dziatan Ministerstwa Finanséw skie-
rowanych ku uszczelnieniu systemu
podatkowego jest wprowadzenie re-
wolucyjnego rozwigzania, ktére zmieni
sposéb rozliczenia pomiedzy wieloma
podmiotami. O Krajowym Systemie
e-Faktur (dalej zwanym rowniez: KSeF)
jest juz gtosno od jakiego$ czasu, nato-
miast moment konkretnych dziatan rza-
dowych przypada wtasnie na rok 2024.

W obecnym brzmieniu ustawy o VAT
znajdziemy definicje legalna - ,fak-
tura ustrukturyzowana - rozumie sie
przez to fakture wystawiona przy uzy-
ciu Krajowego Systemu e-Faktur wraz
z przydzielonym numerem identyfi-
kacyjnym te fakture w tym systemie™.
Co oznacza wprowadzenie nowych
regulacji dla podatnikéw? Zdecydo-
wanie komplikacje, obowigzek do-
stosowania wewnetrznych systemoéw
ksiegowych do wspétdziatania z KSeF
oraz poswiecenie dodatkowej uwagi
i czasu na dochowanie nalezytej sta-
rannosci tak, aby uniknac¢ kar prze-
widzianych za pominiecie systemu
wystawienia faktur VAT w systemie.
W zatozeniu pierwotnym wprowadze-
nie KSeF miato dotyczy¢ wszystkich
przedsiebiorcow zobowigzanych do
wystawienia faktur VAT, jednak kon-
sultacje spoteczne z otoczeniem biz-
nesowym przeprowadzone w dniu 31
stycznia 2023 roku nieco zmienity ry-
gorystyczne podejscie Resortu Finan-
séw. Faktura ustrukturyzowana bedzie
wystawiana przez przedsiebiorce na
platformie KSeF oraz pobierana z niej
przez kontrahenta, co w konsekwencji
doprowadzi do petnego nadzoru obro-
tu gospodarczego ze strony organdw
podatkowych. Wprowadzenie krajowe;

platformy wymiany faktur docelowo
ma doprowadzi¢ do zmniejszenia skali
takich przestepstw skarbowych jak na
przyktad wystawianie pustych faktur.
Nowy system jest przede wszystkim
narzedziem do przyspieszenia stosow-
nych czynnosci sprawdzajacych czy
kontrolnych u przedsiebiorcy w przy-
padku gdy rozliczenia podatnika beda
wywotywacé u organow podatkowych
watpliwosci co do ich poprawnosci
i rzetelnosci.

Krajowy System e-Fakturjuz od 1 stycz-
nia 2022 roku moze by¢ dobrowolnie
wybrany przez podatnikow zobligo-
wanych do wystawiania faktur VAT.
Zapewne jednak bardziej interesujaca
kwestig jest to, kiedy i dla kogo nowa
platforma rzadowa bedzie obowiagzko-
wa. Zgodnie z pierwotnymi ustalenia-
mi system miat by¢ obowigzkowy dla
wszystkich podmiotéw od 1 stycznia
2024 roku. Jednak przepisy wprowa-
dzajace obowiazkowy system fakturo-
wania (ktére znajduja sie w projekcie
z dnia 30 listopada 2022 roku ustawy
0 zmianie ustawy o VAT oraz niekto-
rych innych ustaw)® zostaty poddane
konsultacji publicznej.
2023 roku wdrozenie KSeF byto przed-
miotem dyskusji podczas spotkania
w ramach cyklu ,Dialog z Biznesem”.
Na spotkaniu zostaty zaprezentowa-
ne propozycje korekty projektu, ktére
sa wynikiem konsultacji spotecznych.
Zaproponowane zmiany po uwzgled-
nieniu postulatow organizacji przed-
siebiorcow, ksiegowych, biegtych re-
widentow oraz sektora IT, niewatpliwie
przyniosa pozytywne skutki dla spo-

31 stycznia

tecznosci biznesowej. Gtowne zmiany
po konsultacjach to:

4 Ustawa z dnia 11 marca 2004 roku o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2022 r. poz. 2180, 2107).
5 https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12366859/katalog/12933915#12933915 [dostep 22.11.2023].

+  przesuniecie wej$cia w zycie usta-
wy z 1 stycznia 2024 r. na 1 lipca
2024 r. - gtdbwnym powodem byty
postulaty przedsiebiorcow o cza-
sochtonnosci oraz kosztownosci
wdrozenia obowiazkowego KSeF;

« wydtuzenie o dodatkowe 6 mie-
siecy terminu na wdrozenie KSeF
przez podatnikow zwolnionych
podmiotowo z VAT - KSeF bedzie
dla nich obowiazkowy od 1 stycz-
nia 2025 roku;

« wytaczenie faktur konsumenckich
(w relacji B2C) spod obowiagzko-
wego stosowania KSeF;

« wytaczenie biletow spetniajacych
funkcje faktury (w tym paragonéw
na autostradach ptatnych) spod
obowigzkowego stosowania KSeF;

+  przedtuzenie okresu mozliwosci
wystawiania faktur uproszczonych
i faktur pochodzacych z kas fiskal-
nych do 31 grudnia 2024 roku;

+ wprowadzenie mozliwosci dostar-
czenia faktury do KSeF nastepne-
go dnia po wystawieniu faktury
w trybie offline w przypadku awa-
rii po stronie podatnika;

«  przedtuzenie i ztagodzenie sankgji
za pominiecie KSeF przy wysta-

wianiu faktur, stosowanie sankgji
dopiero od 1 stycznia 2025 roku.

Wskaza¢ nalezy, ze wprowadzenie
KSeF bedzie duzym wstrzasem dla
ksiegowych, podatnikéw oraz orga-
now podatkowych. Odroczenie o szes¢
miesiecy wejscia w zycie obligatoryj-
nego stosowania KSeF obrazuje nam,




Doradztwo Prawne i Podatkowe

RB BIULETYN

7e przedsiebiorcy nie sa jeszcze gotowi
na tak gwattowne zmiany. Obligatoryj-
ne stosowanie KSeF w praktyce bedzie
determinowato mozliwos$¢ prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej. Przy
spetnieniu
przedsiebiorca nie bedzie mogt pro-
wadzi¢ dziatalnosci gospodarczej, po-
niewaz bez stosowania systemu KSeF
nie bedzie mogt ,bezkarnie” wystawiac
faktury. Bez watpienia kolejne trudno-
Sci i watpliwosci dotyczace systemu
zaczna pojawiac sie w procesie stoso-

okreslonych  przestanek

wania, dlatego niewatpliwym atutem
jest zmiana terminu stosowania sank-
cji karnych wobec podatnikow.

11l. Rozliczenie pozostatych zmian
podatkowych w 2024 roku

Pomimo gtownego obszaru zmian,
tj. ustawy o podatku od towarow
i ustug projekt zawiera rowniez zmiany
w zakresie innych ustaw podatkowych.
Dobra wiadomoscia dla przedsiebior-
cow jest fakt przesuniecia o rok obo-
wigzku przesytania ewidencji JPK_PIT
i JPK_CIT. Dzieki odroczeniu wejscia w
zycie nowych obowiazkéw ewidencyj-
nych wobec organow podatkowych,
przedsiebiorcy beda mieli wiece] cza-
su na dostosowanie swoich systemow
informatycznych. Dokonano réwniez
poszerzenia katalogu os6b mogacych
rozliczy¢ ulge rehabilitacyjna juz od
2023 r. Chodzi o osoby z niepetno-
sprawnoscia na utrzymaniu, ktore sa
pod opieka osob bliskich. Przepisy no-
welizujace zlikwidowaty rowniez limity
dochodowe dla rodzicéw wychowuja-
cych jedno dziecko z niepetnospraw-
noscia. Wedtug nowych przepiséw ro-
dzice beda mogli skorzysta¢ z ulgi na
dzieci bez wzgledu na wysokos$¢ osia-
ganego dochodu.

Dos¢ istotna zmiana pojawia sie w naj-
mie prywatnym. Po nowelizacji prze-
piséw podatkowych przez program
Nowy tad najem prywatny moze byc
ryczattem od
przychodow ewidencjonowanych, kté-

rozliczany wytacznie

ry wynosi 8,5% przychodu do kwoty
100 tys. ztotych oraz 12,5% po przekro-
czeniu tej kwoty. Po zmianie przepiséw
matzonkowie beda mogli rozlicza¢ na-
jem prywatny po nizszej stawce (8,5%)
do kwoty 200 tys. ztotych.

Pozytywne zmiany znajdziemy réwniez
w podatku od spadkéw i darowizn.
W zatozeniu nowelizacji byto podwyz-
szenie kwot wolnych od podatku, kté-
re weszto w zycie 1 lipca 2023 r.:

« 36120 ztotych - dla | grupy podat-
kowej, do ktorej nalezg tesSciowie,
zie¢, synowa;

« 27090 ztotych - dla Il grupy po-
datkowej, do ktorej nalezy dalsza
rodzina, ciotki, wujkowie;

« 5733 ztotych - dla Ill grupy podat-
kowej, do ktérej naleza cztonko-
wie najdalszej rodziny oraz osoby
niespokrewnione.

Warto rowniez wspomnie¢ o zmianach
w podatku od nieruchomosci. Maksy-
malne stawki podatku od nieruchomo-
Sci, ktore trzeba bedzie zaptaci¢ za po-
siadanie lokalu mieszkalnego, skocza o
0,15 zt za 1 mkw (do 1,15 zt za 1 mkw),
a dla lokali zwigzanych z dziatalnosciag
gospodarcza 04,32 zt za 1 mkw (do 33,10
zt za 1 mkw). Np. przedsiebiorca, ktéry
ma sklep o powierzchni 40 mkw, zapta-
Ci 1324 zt, czyli 0 172,8 7t wiecej. Stanie
sie tak jezeli rada gminy lub rada miasta
zdecyduje sie zastosowad maksymalng
stawke, a tak dzieje sie w wielu duzych
miastach, np. Warszawie i Gdansku.

Nastapig rowniez zmiany w podatku
od $rodkéw transportowych. Wyzsze
podatki zaptaca firmy transportowe:

od samochodu ciezarowego o dopusz-
czalnej masie catkowitej powyzej 3,5
tony i ponizej 12 ton:

« powyzej 3,5 tony do 55 tony
wigcznie - 1173,19 74,

+  powyzej 5,5 tony do 9 ton wtacznie
- 1957,12 7,

+  powyzej 9 ton - 2348,52 zt.

od samochodu ciezarowego o dopusz-
czalnej masie catkowitej rownej lub
wyzszej niz 12 ton - 4481,57 zt;

od ciagnika siodtowego lub balasto-
wego przystosowanego do uzywania
tacznie z naczepa lub przyczepa o do-
puszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow od 3,5 tony i ponizej 12 ton
-2739,90 7t;

od ciagnika siodtowego lub balasto-
wego przystosowanego do uzywania
tacznie z naczepa lub przyczepa o do-
puszczalnej masie catkowitej zespotu
pojazdow rownej lub wyzszej niz 12
ton:

« do36ton wtacznie - 3463,95 7,
+  powyzej 36 ton - 4481,57 zt.

od przyczep lub naczep, ktore tacznie
z pojazdem silnikowym posiadaja do-
puszczalng mase catkowita od 7 ton
i ponizej 12 ton, z wyjatkiem zwiaza-
nych wytacznie z dziatalnoscia rolnicza
prowadzona przez podatnika podatku
rolnego - 2348,52 zt;

od przyczep lub naczep, ktore tacznie
z pojazdem silnikowym posiadaja do-
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puszczalna mase catkowita rownga lub
wyzsza niz 12 ton, z wyjatkiem zwiagza-
nych wytacznie z dziatalnoscia rolnicza
prowadzong przez podatnika podatku
rolnego:

« do36tonwtacznie - 2739,90 zt,
«  powyzej 36 ton - 3463,95 zt.

od autobusu, w zaleznosci od liczby
miejsc do siedzenia poza miejscem
kierowcy:

«  mniejszej niz 22 miejsca - 2773,16
7,

« roéwnej lub wiekszej niz 22 miejsca
- 3506,02 zt.

Zostang podniesione roéwniez stawki
maksymalne optat lokalnych. Wyniosa
w 2024 roku maksymalnie:

- dla optaty targowej - 1096,39 zt
dziennie,

. dla optaty miejscowej - 3,22 zt
dziennie, a dla obszaru ochrony
uzdrowiskowej 4,54 zt dziennie,

« dla optaty uzdrowiskowej - 6,21 zt
dziennie,

« dla optaty od posiadania psow
- 173,57 zt rocznie za jednego psa,

- dla optaty reklamowej - 3,62 zt
dziennie, stawka czesci zmiennej
optaty reklamowej nie moze prze-
kroczy¢ 0,33 zt dziennie od 1 mkw
pola powierzchni tablicy reklamo-
wej lub urzadzenia reklamowego
stuzacych ekspozycji reklamy.

Od 2024 roku wejdzie w zycie tzw. po-
datek od plastiku (to wdrozenie Dyrek-
tywy Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2019/904 z dnia 5 czerwca 2019
r.). Wyniesie on 25 groszy i pobiora go
przedsiebiorcy prowadzacy handel
detaliczny i hurtowy oraz punkty ga-
stronomiczne, ktore sprzedadza klien-
tom produkty jednorazowe z tworzyw
sztucznych. Daning za uzycie plastiku
beda rowniez obarczeni przedsiebior-
cy, ktérzy uzywaja tworzyw sztucznych
jednorazowego uzytku.

Zmiany zostaty réwniez dokonane
w podatku od czynnosci cywilnopraw-
nych w zakresie zakupu mieszkan oraz
domow. W dniu 1 stycznia 2024 r. wej-
da w zycie zmiany w ustawie z 9 wrze-
$nia 2000 r. o podatku od czynnosci
cywilnoprawnych. Zmiany te beda po-
legaty na wprowadzeniu podwyzszonej
stawki podatku od czynnosci cywilno-
prawnej stosowanej niekiedy do uméw
sprzedazy lokali mieszkalnych. Wcze-
$niej, tj. 31 sierpnia 2023 r., dodane
zostato zwolnienie obejmujace umowy
sprzedazy, ktorych przedmiotem jest
prawo wtasnosci lokalu mieszkalnego
stanowiacego odrebna nieruchomos¢,
prawo wtasnosci budynku mieszkalne-
go jednorodzinnego, spétdzielcze wta-
snosciowe prawo do lokalu dotyczace
lokalu mieszkalnego albo domu jedno-
rodzinnegoé.

Stawka podatku od czynnosci cywil-
noprawnych od uméw sprzedazy nie-
ruchomosci wynosi co do zasady 2%
(art. 7 ust. 1 pkt 1 lit. a Ustawy z dnia
9 wrze$nia 2000 r. o podatku od czyn-
nosci cywilnoprawnych Dz. U. z 2023
r. poz. 1723 (dalej: u.p.c.c.). Z dniem
1.01.2024 .
podwyzszona stawka tego podatku

wprowadzona zostanie

obowiazujaca w przypadkach gdy ku-

pujacy:

+ nabywa co najmniej szesc¢ lokali
mieszkalnych stanowiacych od-

rebne nieruchomosci w jednym
lub kilku budynkach wybudowa-
nych na jednej nieruchomosci
gruntowej, opodatkowanych po-
datkiem od towardw i ustug, lub

udziaty w tych lokalach albo

« nabyt juz co najmniej pie¢ takich
lokali lub udziaty w nich.

W przypadkach takich stawka podatku
od czynnosci cywilnoprawnych wynie-
sie 6%.

Wczesniej, tj. juz 31.08.2023 r., wpro-
wadzone zostato nowe zwolnienie od
podatku od czynnosci cywilnopraw-
nych obejmujace umowy sprzedazy,
ktorych przedmiotem jest:

«  prawo wtasnosci lokalu mieszkal-
nego stanowigcego odrebna nie-
ruchomos¢ lub

«  prawo wtasnosci budynku miesz-
kalnego jednorodzinnego lub

«  spotdzielcze wtasnosciowe prawo
do lokalu dotyczace lokalu miesz-
kalnego albo domu jednorodzin-
nego.

Na podstawie dodanego art. 9 pkt 17
u.p.c.c. zwolnienie to ma zastosowa-
nie, jezeli kupujacym jest osoba fizycz-
na lub osoby fizyczne:

1) ktorym w dniu sprzedazy i przed tym
dniem nie przystugiwato zadne z wy-
mienionych powyzej praw ani udziat w
tych prawach lub

2) ktérym w dniu sprzedazy i przed
tym dniem przystugiwat udziat, w kto-
ryms$ z wymienionych powyzej praw,
lecz udziat ten nie przekracza ani nie
przekraczat 50% i zostat nabyty w dro-
dze dziedziczenia.
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Podsumowanie

Przepisy prawa podatkowego sa naj-
czesciej zmienianymi regulacjami, nie-
stety niekiedy te zmiany maja wptyw
na poziom dochodoéw podatnikéw.
Trzy ostatnie reformy, tzn. edycje Pol-
skiego tadu oraz pakiet SLIM VATS,
wprowadzity duzo nowych zasad,
zmienity stawki podatku dochodowe-
go, mozliwe formy wyboru opodatko-
wania, ale réwniez wprowadzity duzo
ulg podatkowych, takich jak ulga dla

seniorow czy ulga na powrot.

Spoteczenstwo raczej niechetnie przyj-
muje zmiany regut gry na ptaszczyz-
nie regulacji podatkowych, stwarza to
ogrom zadan réwniez dla specjalistow
ze sSrodowiska w zakresie podatkéw czy
rachunkowosci. Zmiany zawsze wyma-
gaja dopasowania, ponownych obli-
czen oraz ciaggtej uwagi na skierowanej
na ogtoszenia kolejnych planowanych

zmian w przepisach. Trudno tez ocenic
w sposéb jednoznaczny skutek reform
polskiego systemu podatkowego, war-
to jednak wskazac jeden kierunek, ku
ktoremu one zmierzaja - nowelizacje
sa w wiekszosci kolejnymi probami
uszczelnienia systemu podatkowego,
zarbwno krajowego, jak i miedzynaro-
dowego. Jednoczesnie ustawodawca
dazy do tego, aby zmieni¢ forme ko-
munikacji na poziomie urzednik - po-
datnik ze stacjonarnej na elektronicz-
na, coraz bardziej popularne staja sie
rzadowe platformy takie jak e-dekla-
racje, czy e-mikrofirma, gdzie podat-
nicy moga wypetni¢ swoje formalnosci
przed fiskusem. Od grudnia 2023 roku
system e-doreczenn ma by¢ obowigz-
kowa i jedynag forma komunikacji po-
miedzy organami podatkowymi a pet-
nomocnikami profesjonalnymi, jakimi
sa adwokaci, radcowie prawni czy do-
radcy podatkowi. Niestety skutek tych

reform podatkowych bedziemy mogli
zaobserwowac dopiero za pare lat,
warto jednak wskaza¢, ze byty one
w niektorych zakresach niezbedne, np.
ze wzgleddw waloryzacyjno-ekono-
micznych konieczne byto podniesienie
kwoty wolnej od podatku.

Spoteczenstwo rozwija sie w bardzo
dynamicznym tempie, nowe technolo-
gie kreuja nowe Zrodta dochodoéw oraz
sposoby jego ukrywania badZ transfe-
rowania. Zapewne czeka nas jeszcze
wiele zmian w przepisach podatko-
wych, wydaje sie, ze w najblizszym cza-
sie bedziemy mogli zaobserwowac in-
gerencje systemu fiskalnego do swiata
walut wirtualnych, gdyz na chwile
obecna ten obszar jest w bardzo zniko-
mym stopniu uregulowany przepisami,
a sam handel walutami wirtualnymi
(bez wymiany na $rodki ptatnicze) nie
podlega opodatkowaniu.
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Fundacje rodzinne

Pomagamy optymalnie wykorzystac
| zabezpieczy¢ majatek za pomocg
fundacji rodzinnych

e doradzamy, jak skorzystac z fundacji rodzinnej
dla zabezpieczenia indywidualnych potrzeb klienta;

e analizujemy konsekwencje podatkowe i prawne;
e wspieramy proces zaktadania fundacji;

e obstugujemy prawnie i ksiegowo fundacje.

Dlaczego warto zastanowic sie
nad zatozeniem fundacji rodzinnej?

Jej gtéwne zalety to:
e ochrona i rozporzadzenie przekazanym majatkiem;

e mozliwos$¢ wycofania sie fundatora
- przedsiebiorcy z aktywnego prowadzenia
biznesu bez utraty dochodéw;

e finansowe zabezpieczenie rodziny;
e dywersyfikacja spraw rodzinnych i biznesowych;
e utrzymanie majatku w rodzinie;

e umozliwienie sukcesji w perspektywie
wielu pokolen bez zbednych formalnosci.

Zapraszamy do kontaktu.

Nasi eksperci s dostepni dla Paristwa, aby pomdc
i rozwiac wszelkie problemy zwigzane z ta tematyka.

tel: 22 276 61 80
email: office@russellbedford.pl
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Olga Skonieczna

Absolwentka kierunku Prawo na Wy-
dziale Prawa i Administracji Uniwersy-
tetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie oraz Studiéw Podyplomo-
wych Akademia Spétek w Szkole Gtéw-
nej Handlowej w Warszawie. Od wrze-
$nia 2021 r. wpisana na liste radcow
prawnych przy Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Warszawie. Laureatka na-
grody Dziekana OIRP za wyrdzniajacy
wynik szkolenia aplikacyjnego.

Specjalizuje sie w prawie cywilnym i go-
spodarczym, doradzajac klientom w bie-
zacych sprawach zwigzanych z prowa-
dzona dziatalnoscig gospodarcza, jak
rowniez w zakresie szeroko pojetych
procesow restrukturyzacyjnych przed-
siebiorstw.

Stowa kluczowe: spétkazo.o.,
udziaty, prawo udziatowe, wspolnicy,
prawo pierwokupu, transakcje na
udziatach, KSH, RB Biuletyn

OGRANICZENIA OBROTU UDZIAEAMI W SPOLCE 7
OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA ~ PRZEGLAD
PRAKTYCZNY

Obrot prawami udziatowymi w spoétkach kapitatowych co do zasady uznac
nalezyzaswobodny. Zgodniez§ 1 art. 337 KSH akcje sa zbywalne. Analogicznego
uregulowania (w znaczeniu pozytywnym) prozno szuka¢ w odniesieniu do
udziatbw w spotce z ograniczong odpowiedzialnoscia, niemniej jednak
zbywalnos¢ udziatow spotki z o. o. jest niejako wpisana w jej nature, co tylko
potwierdza regulacja art. 180 - 182 Kodeksu spotek handlowych (KSH). W sp.
z 0.0. bowiem affectio societatis nie jest na tyle silne, by catkowicie wykluczy¢
zbywalnosc udziatow - nie jest zatem mozliwa catkowitai trwata ich winkulacja®.

I. UWAGI WPROWADZAJACE

Struktura spoétki z 0. 0. opiera sie na domina-
cji kapitatu wzgledem osobistych zaleznosci
wspolnikdw, ktore to - pomimo ze rowniez
w spétce z o. 0. bywaja niezwykle istotne —
schodza jednak na dalszy plan, ustepujac
miejsca wiezom opartym na relacjach kapi-
tatowych. Sam udziat, jako swego rodzaju
jednostka uczestnictwa w spoétce z o. o. sta-
nowi prawo podmiotowe o charakterze ma-
jatkowym, immanentng za$ jego cecha jest
zbywalnos¢, a szerzej — mozliwos¢ obrotu.
Wobec dokonania czynnosci prawnej, ktérej
przedmiotem jest transfer udziatow dochodzi
zatem do utraty prawa podmiotowego do-
tychczasowego wspolnika (zbywcey) na rzecz
nabywcy, ktory wskutek dokonanej czynnosci
prawo to uzyskuje. Nabywca udziatu wstepuje
do spotki w sposéb wtdrny, jako nowy wspol-
nik (w miejsce zbywcy), co do zasady bez ko-
niecznosci dokonywania wobec spotki jakich-
kolwiek czynnosci dodatkowych?.

Zgodnie z art. 182 § 1 KSH Zbycie udziatu,

jego czesci lub utamkowej czesci udziatu oraz
zastawienie udziatu umowa spotki moze uza-
lezni¢ od zgody spotki albo w inny sposob
ograniczy¢. Ustawodawca przesadzit zatem
wprost o mozliwosci wprowadzenia w umo-
wie spotki szeroko pojetych ograniczen w za-
kresie obrotu prawami udziatowymi. Zrodtem
i niejako rdzeniem tych ograniczen zawsze
bedzie jednak umowa spotki. Zasada pozo-
staje zatem mozliwos¢ swobodnego obrotu
udziatami, w szczegdlnosci wszelkich form
ich obrotu w drodze czynnosci prawnych inter
vivos3. Jak wskazuje A. Opalski, ograniczenia
zbywalnosci praw udziatowych wynikajace
z umowy spotki moga odnosic sie wytacznie
do rozporzadzen pod tytutem szczegdlnym.
Nie beda w zwiazku z tym objete reguta art.
182 KSH czynnosci stanowigce zrodto sukces;ji
pod tytutem ogdlnym (np. zbycie przedsie-
biorstwa lub jego zorganizowanej czesci, po-
taczenie spotek lub ich podziat).

Na wstepie podkreslenia wymaga, iz nie be-
dzie skuteczne wprowadzenie do umowy
spotki postanowien wytaczajacych catkowicie

1 A. Opalski [w:] Kodeks spétek handlowych. Komentarz. Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Komentarz do art.
151-300. Tom IIA-11B, A. Opalski [red.], C.H. Beck 2018, wyd. 1, Legalis, art. 182 KSH.

2 Zasadniczo jedynym obowiazkiem obciazajacym strony transakcji na udziatach jest zawiadomienie spotki o przejsciu
udziatu stosownie do art. 187 § 1 KSH, albowiem przejscie udziatu, jego czesci lub czesci utamkowej oraz ustanowienie
zastawu lub uzytkowania jest skuteczne wobec spotki dopiero od chwili, gdy spétka otrzyma od jednego z zaintereso-
wanych zawiadomienie o dokonaniu czynnosci wraz z dowodem jej dokonania. W praktyce najczesciej sporzadzany
jest dodatkowy egzemplarz umowy - wtasnie w celu jego przedtoZenia spotce.

3 M. Litwinska - Werner [w:] Kodeks spdtek handlowych. Komentarz. C.H. Beck 2007 wyd. 3, Legalis, art. 182 KSH. Inaczej
A. Szajkowski i M. Tarska [w:] Kodeks spotek handlowych. Komentarz. red. S. Sottysifnski, C.H. Beck 2014 wyd. 3, Legalis,
art. 182 KSH, zdaniem ktorych do zasady swobodnego obrotu udziatéw naleza zdarzenia prawne powodujace skutek
sukcesji uniwersalnej i singularnej, a zatem ten obejmuje zarbwno czynnosci pomiedzy zyjacymi (inter vivos) jak i na
wypadek smierci (mortis causa).

4 A. Opalski [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.
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obrot udziatami, zarbwno poprzez usta-
nawianie zakazéw bezposrednich, jak
i posrednich. Ustawodawca w art. 182
§ 1 KSH nie dopuszcza bowiem explicite
mozliwosci wytaczenia zbycia udziatu,
a jedynie pewne formy ograniczenia tej
zbywalnosci. Zasada zbywalnosci udzia-
tow na gruncie KSH koresponduje zatem
z trescia art. 57 § 1 Kodeksu cywilnego
(KC), ktory stanowi, ze nie mozna przez
czynnos¢ prawna wytaczy¢ ani ograni-
czy¢ uprawnienia do przeniesienia, ob-
cigzenia, zmiany lub zniesienia prawa,
jezeli wedtug ustawy prawo to jest zby-
walne. Zdaniem M. Rodzynkiewicza, art.
182 KSH stanowiacy przepis szczegblny
w relacji do zasady ogolnej wyrazonej
w art. 57 KC winien podlegac wytacznie
wyktadni zwezajacej, stosownie do ta-
cinskiej paremii exceptiones non sunt
extendendae. Stosujac metody wyktadni
zwezajacej - zdaniem tego autora - nie-
dopuszczalne jest wprowadzanie do
umowy spotki ograniczen nieprzewidzia-
nych przez ustawodawce wprost w tresci
art. 182 KSH, tj. chociazby ustanowienia
uzytkowania na udziale, wydzierzawie-
nia udziatu na podstawie art. 709 KC,
z powotaniem sie przy tym na zasade
swobody uméw stosowana na zasadzie
art. 3531 KCw zw. z art. 2 KSH".

Katalog mozliwych umownych form
ograniczen rozporzadzania udziatami
jest katalogiem otwartym. Oznacza to,
ze strony umowy spotki maja w zasadzie
duza swobode w ksztattowaniu tych po-
stanowien. Podstawe prawna dla takich
modyfikacji przepiséw ustawowych sta-
nowi art. 182 KSH w zw. z art. 3531 KC
w zw. z art. 2 KSH. Powszechnie znane
i czestokro¢ cytowane w doktrynie jest
stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazo-
ne w wyroku z dnia 01 grudnia 2011 r.,
sygn. I CSK 132/11, zgodnie z ktorym do-
puszczalno$¢ ograniczenia zbywalnosci
udziatow w umowie spotki z ograniczo-
ng odpowiedzialnoscia wynika z art. 182

k.s.h.iart. 3531 k.c. w zw. z art. 2 k.s.h.
Wspélnicy moga poprzesta¢ na przyje-
ciu konstrukgji ustawowej z art. 182 § 2
k.s.h. bad7 tez poszukiwac wtasnych roz-
wigzan w granicach swobody ksztatto-
wania tresci umowy (art. 3531 k.c. w zw.
z art. 2 k.s.h.). W tym ostatnim przypad-
ku jedna z granic swobody wspolnikow
wyznaczy ustawa, w szczegblnosci art.
182 § 1 k.s.h., wyraznie dopuszczajacy
jedynie ograniczenie zbywalnosci udzia-
tow, a nie jej wytaczenie. Takie rozwia-
zanie ustawowe jest zsynchronizowane
z art. 57 § 1 k.c. i oznacza w praktyce,
ze sprzeczne z ustawa beda regulacje
umowne bezposrednio badZ posrednio
wytaczajace zbywalnos¢ udziatow. Nie
chodzi zatem tylko o wytaczenie zbywal-
nosci wprost, ale réwniez o takie ograni-
czenie zbywalnosci udziatéw, ktére czyni
zbycie nadmiernie utrudnionym (np.
zbyt dtugi termin na wyrazenie zgody
przez spotke na zbycie udziatow badz na
zgtoszenie przez wspolnika checi naby-
cia udziatow innego wspdlnika). W tym
ostatnim przypadku miesci sie rowniez
regulacja umowna, niedostatecznie pre-
cyzyjna, umozliwiajaca jednemu z zain-
teresowanych zablokowanie procedury
zezwolenia na zbycie udziatéw®. Wspol-
nicy w ramach umowy spoétki maja za-
tem dosc szerokie mozliwosci okreslenia
ograniczen mozliwosci zbycia czy zasta-
wienia posiadanych przez nich udzia-
tow. Instrumenty te powinny byc¢ jednak
stosowane odpowiednio rozsadnie, tak
aby w najgorszym mozliwie scenariuszu
nie doprowadzity do paralizu dziatal-
nosci catej organizacji. Podkreslenia
nadto wymaga, Ze ograniczenia zby-
walnosci udziatow dotycza jedynie roz-
porzadzajgcego fragmentu czynnosci
prawnej. Ograniczeniom tym nie beda
wobec tego podlega¢ czynnosci zo-
bowigzujace do przeniesienia udziatu
(w tym réwniez sam fragment czynno-
Sci stanowiacy zobowiagzanie do prze-
niesienia udziatu wynikajacy z czynno-

$ci zobowigzujaco - rozporzadzajacej).
Pomimo tego, ze czynnos¢ nie bedzie
mogta wywotac skutku rozporzadzenia
udziatami, nadal istniato bedzie w tym
zakresie wazne zobowiazanie zbywcy
doich przeniesienia’.

Zakresem zakazu ustanawiania postano-
wien wytaczajgcych mozliwos¢ obrotu
udziatami objete beda nie tylko regula-
cje umowne wytgczajgce mozliwosc roz-
porzadzenia prawem udziatowym przez
wspdlnika wprost, ale rowniez posta-
nowienia wprowadzajace ograniczenia
o takim stopniu natezenia, ktére czynic
beda zbycie nadmiernie utrudnionym
- w konsekwencji zas - niemozliwym
do zrealizowania. Jako przyktady ukryte-
go zakazu obrotu udziatami komentato-
rzy wskazuja chociazby na zabiegi takie
jak ustanawianie nadmiernie dtugich
termindw na wyrazenie przez spotke
zgody czy na zgtoszenie przez pozosta-
tych wspolnikow woli wykonania prawa
pierwszenstwa, badz tez wprowadzanie
nadmiernie skomplikowanej i sforma-
lizowanej procedury uzyskania zgody.
Wytaczenie realnej mozliwosci obrotu
prawami udziatowymi wynika¢ moze
nadto z niedostatecznie precyzyjnych
regulacji umownych, w szczegdlnosci
takich, ktére wyposaza innych wspol-
nikow w instrument skutecznego blo-
kowania procedury uzyskania zgody na
dokonanie czynnosci. Postanowienia
wytaczajace praktycznie mozliwosé ob-
rotu udziatami moga polega¢ réwniez
na formutowaniu kryteriow nieoptacal-
nych dla zbywcy w wymiarze gospodar-
czym, niemozliwych do zaakceptowania
z punktu widzenia wspélnika, badz tez
takich, ktére czynic¢ beda tegoz wspolni-
ka wiezniem spotki®. Powyzsze oznacza
zatem w istocie, iz ustalenie czy umowa
spotki rzeczywiscie wytacza badz tak da-
lece ogranicza obrét udziatami (czyniac
je niemozliwymi do zrealizowania), zale-
ze¢ bedzie od tresci konkretnej umowy

5M. Rodzynkiewicz [w:] Kodeks spotek handlowych. Komentarz, wyd. VI, WKP 2018, LEX 2023, art. 182 KSH; tak réwniez M. Stanik [w:] Kodeks spotek handlowych.

Komentarz. red. Z. Jara, wyd. 27, Legalis, art. 182 KSH.

6 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 01 grudnia 2011 r.,, sygn. | CSK 132/11, LEX numer 1129069.
7 A. Szajkowski, M. Tarska [w:] Kodeks... op. cit, Legalis, art. 182 KSH.
8 M. Rodzynkiewicz [w:] Kodeks... op. cit., LEX, art. 182 KSH.
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spotki i stanu faktycznego sprawy®. Jak
wskazuja R. Potrzeszcz i T. Siemigtkow-
ski, ograniczenia w zbywalnosci udzia-
tow moga mie¢ charakter obiektywny
badZ subiektywny. Zdaniem tych auto-
row, zbycie udziatébw z naruszeniem kry-
teribw obiektywnych obarczone bedzie
wadg niewaznoscit®.

Ograniczenia w zbywaniu praw udziato-
wych kazdorazowo musza wynikac z tre-
Sci umowy spotki. Jak stusznie podkre-
Sla A. Opalski, ograniczenia wynikajace
z umowy spotki moga obowiazywac od
samego poczatku jej istnienia i beztermi-
nowo, albowiem nie eliminuje to mozli-
wosci rozporzadzania udziatami przez
wspolnikow. Ograniczenia wynikajace
z umowy spotki odnosi¢ beda skutek
wobec udziatdbw nowo utworzonych (np.
na skutek podwyzszenia kapitatu zakta-
dowego)™. Nie ulega zatem watpliwosci,
ze ograniczenia takie znalez¢ sie moga
juz w pierwotnym tekscie umowy (akcie
zatozycielskim) jak rowniez w kolejnych
jej wersjach po wprowadzeniu przez
wspolnikow zmian do pierwotnego tek-
stu umowy. Zgodnie z art. 246 § 1 KSH
uchwaty dotyczace zmiany umowy spot-
ki zapadaja wiekszoscia dwdch trzecich
gtosow, przy czym umowa spotki moze
ustanowi¢ surowsze warunki powziecia
uchwaty. W przypadku wprowadzenia
do umowy spétki w drodze jej zmiany
ograniczen zbywalnosci praw udziato-
wych dojdzie jednak do swego rodzaju
uszczuplenia praw udziatowych wspdl-
nikow - wifasnie poprzez ograniczenie
mozliwosci swobodnego obrotu przez
nich udziatami. Wobec powyzszego
przyja¢ nalezy, iz stosownie do § 3 art.
246 KSH zmiana umowy spotki w przed-
miotowym zakresie wymaga¢ bedzie
uchwaty podjetej za zgoda wszystkich
wspolnikow, ktorych zmiana ta dotyczy.
O ile zatem w umowie spotki nie wyste-

powaty dotychczas zadne ograniczenia
w zbywalnosci udziatéw, wprowadzenie
do umowy spoétki nastepczo ogranicze-
nia o charakterze ogdlnym (dotychczas
niewystepujacego w umowie spotki),
w mojej ocenie implikowac bedzie ko-
nieczno$¢ wyrazenia zgody w formie
uchwaty przez wszystkich wspolnikow
spotki, a zatem wspdlnikéw reprezen-
tujacych 100% kapitatu zaktadowego.
W przypadku wprowadzenia bowiem
do umowy ograniczen zbywalnosci
udziatéw poprzez zmiane umowy spotki
w czasie jej istnienia, uchwata o zmianie
umowy wymagac bedzie zgody wszyst-
kich jej wspolnikow (albowiem wszyst-
kich ich zmiana dotyczy) - stosownie do
art. 246 § 3 KSH®

Kapitat zaktadowy spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscig dzieli sie na udziaty
o réwnej albo nieréwnej wartosci no-
minalnej (art. 152 KSH). Umowa spotki
stanowi, czy wspolnik moze miec tylko
jeden, czy tez wiece] udziatow. Jezeli
wspolnik moze mie¢ wiecej niz jeden
udziat, wowczas wszystkie udziaty w ka-
pitale zaktadowym spotki powinny byc
rowne i sa niepodzielne (art. 153 KSH).
Mozliwo$¢ ustanowienia udziatdw o nie-
rownej wartosci nominalnej mozliwa
jest zatem wytacznie w spotce z ograni-
czona odpowiedzialnoscia, jak rowniez
w sytuacji, gdy kazdemu wspdlnikowi tej
spotki przystugiwac bedzie tylko jeden
udziat. Idac dalej, podzielnos¢ udziatéw
zaleze¢ bedzie zatem od tego czy wspol-
nik moze posiadac wiecej niz jeden
udziat. Wytacznie w sytuacji, gdy wszyscy
wspolnicy spétki beda mogli posiadac
po jednym udziale, dopuszczalny bedzie
jego podziat. W kontekscie ograniczen
zbywalnosci udziatow oczywistym jest
zatem, ze zaréwno ustawowa regulacja
przewidziana w art. 182 KSH, jak réwniez
wszelkie ograniczenia szczegblne wyni-

9 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 01 grudnia 2011 r,, sygn. | CSK 132/11, LEX numer 1129069.
10 R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski [w:] J. P. Naworski, J. Rodziewicz, K. Strzelczyk, R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski, Kodeks spotek handlowych. Komentarz. Tytut Ill.

Spétki kapitatowe. Dziat |. Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig, LexisNexis, Warszawa 2011, LEX, art. 182.

11 A. Opalski [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.
12 Art. 246 § 3 KSH: Uchwata dotyczaca zmiany umowy spotki, zwiekszajaca swiadczenia wspolnikow lub uszczuplajgca prawa udziatowe badz prawa przyznane
osobiscie poszczegblnym wspolnikom, wymaga zgody wszystkich wspolnikow, ktérych dotyczy.
13 A. Kidyba [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba, Komentarz aktualizowany do art. 1-300 Kodeksu spotek handlowych, LEX/el. 2023, art. 182 KSH.

14 Ibidem, LEX/el. 2023.

kajace z tresci umowy spétki odnosic sie
beda zaréwno do mozliwosci rozporza-
dzenia czescig udziatu (ktorej nie nale-
zy myli¢ z rozporzadzeniem utamkowa
czescia udziatu, gdy udziat objety jest
takg wspdlnoscia)®. W przypadku zatem
objecia udziatu (lub udziatéw) wspol-
noscia taczna (gdy udziaty przystuguja
np. wspolnikom spoétki cywilnej, mat-
zonkom, spadkobiercom), to w sytuadji
gdy wspolnik posiada¢ moze wiecej niz
jeden udziat - udziat moze byc¢ objety
Czynnosciag rozporzadzajaca jako catosc,
za$ sama czynnos¢ powinna zostac zre-
alizowana przez wszystkich wspotwta-
Scicieli. Z kolei gdy zgodnie z umowa
spotki wspdlnik posiada¢ moze wytacz-
nie jeden udziat, zas udziat ten objety
jest wspdlnoscia taczna - czes¢ udziatu
moze by¢ objeta czynnoscia rozporza-
dzajaca - przy czym rowniez w tym przy-
padku sama czynno$¢ powinna zostac
zrealizowana przez wszystkich wspot-
wtascicieli. W razie zniesienia wspélnosci
tacznej pomiedzy wspdlnikamidochodzi
do przeksztatcenia wspdélnosci tacznej
we wspdlnosé w czesciach utamkowych
za$ poszczegoblne, okreslone juz utam-
kowo czesci udziatu lub udziatéw moga
stanowi¢ przedmiot obrotu*. Podkre-
Slenia wymaga jednak, iz powyzsze za-
toZenie bedzie miato miejsce wytacznie
w odniesieniu do sytuacji, gdy wspdlnik
posiada¢ moze wytacznie jeden udziat.
W przypadku za$ mozliwosci posiadania
przez wspolnika wielu udziatéw, zniesie-
nie wspotwtasnosci tacznej nie moze po-
wodowac podziatu pojedynczego udzia-
tu jako jednostki uczestnictwa w spotce
z0.0.

Rozwazenia wymaga przyjete przez usta-
wodawce sformutowanie § 1 art. 182
KSH innych sposobow ograniczen w za-
kresie zbycia lub zastawienia udziatu.
Pomimo oczywiscie otwartego katalo-
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gu tych ograniczen powstaje bowiem
watpliwos¢, czy wsrdd innych ograni-
czen zbywalnosci miesci sie tylko zgoda
spotki, czy tez zgoda innych oséb lub
podmiotéw. W przypadku za$ przyjecia,
iz do wyrazenia zgody moga by¢ upraw-
nione réwniez inne podmioty nalezy
rozwazy¢, czy beda to tylko podmioty
wystepujace w ramach korporacyjnej
struktury podmiotu, czy tez moga byc to
podmioty obce (zewnetrzne) w stosunku
do spotki. Odpowied? na pierwsze pyta-
nie zdaje sie by¢ twierdzaca, co nie budzi
w praktyce ani orzecznictwie w zasadzie
zadnych watpliwosci. Nie tylko spotka,
ale rowniez inne podmioty moga by¢
uprawnione do wyrazenia zgody, o ile ta-
kie uprawnienie wynika dla nich z umo-
wy spotki. Tym samym dla skuteczne-
go przeniesienia wtasnosci udziatow,
w praktyce bardzo czesto umowa spotki
przewiduje koniecznos¢ uzyskania apro-
batyinnych niz zarzad organéw (zgroma-
dzenia wspolnikow, rady nadzorczej) czy
tez poszczegodlnych jej wspolnikow. Do-
puszczenie innych niz sama spétka pod-
miotéw do decyzji co do mozliwosci zby-
Cia udziatow przez wspolnika powoduje
koniecznos$¢ odpowiedzi na pytanie, czy
mozliwe jest ustanowienie w umowie
spotki wymogu uzyskania zgody na zby-
cie praw udziatowych od podmiotéw
innych niz wystepujace w strukturze kor-
poracyjnej spotki. Zdaniem niektérych
autorow dopuszczalne jest wprowadze-
nie do umowy koniecznosci uzyskania
zgody osoby trzeciej, tj. podmiotu spo-
za spotki i grona wspdlnikdw. A. Kidyba
wskazuje tu chociazby przyktadowo na
rade gminy czy wojewode®. Mozliwos¢
taka wykluczaja z kolei R. Potrzeszcz i
T. Siemiagtkowski wskazujac, iz przepis
mowi o innych sposobach ograniczen
nie zas innych ograniczeniach. Zdaniem
ww. autoréw wyktadnia jezykowa prze-
mawia za dopuszczeniem udzielenia

zgody zgodnie z ogblnymi zasadami
korporacyjnego podejmowania decyzji
w spotce z o. 0! Zdaniem autorki ni-
niejszego artykutu za prawidtowe uznac
nalezy stanowisko drugie i wykluczyc
mozliwosci powierzenia podmiotom ze-
wnetrznym uprawnienia do wyrazenia
zgody. Istota i celem wyposazenia spot-
ki (badZ poszczegdlnych jej wspolnikow
lub organéw) w instrument polegajacy
na udzieleniu badz odmowie udzielenia
zgody na transakcje jest umocnienie po-
zycji spotki w celu jej ochrony przed ne-
gatywnymi wptywami z zewnatrz.

Ograniczenie  zbywalnosci  udziatow
moze zosta¢ w umowie okreslone w spo-
sob mocno zréznicowany. Dopuszczalne
jest wprowadzanie ograniczen o charak-
terze podmiotowym, przedmiotowym
czy temporalnym. Nadto mozliwe jest
wprowadzenie ograniczen w  zakre-
sie wszystkich udziatow, tylko czesci
z nich, ale tez udziatow przystugujacych
pierwotnie okreslonemu wspélnikowi
(i w ten sposob identyfikowanych). Do-
puszczalne jest réwniez wprowadzenie
odmiennych ograniczen dla okreslonych
udziatéw, badz tez tylko okreslonych
wspolnikow!’. Zdaniem A. Opalskiego
zabieg wprowadzenia ograniczen zby-
walnosci do niektorych tylko udzia-
tow (w tym nalezacych do okreslonych
wspolnikow) nie stoi w sprzecznosci do
wyrazonej w art. 20 KSH zasady jedna-
kowego traktowania wspolnikdw w tych
samych okolicznosciach®. Zwazywszy
na fakt, ze przepisy KSH nie odnoszg sie
do ,grup udziatéw” (w przeciwienstwie
do akgji roznych grup), trudnosc¢ pole-
gac bedzie zatem na okre$leniu, ktore
udziaty i w jakim zakresie podlegac beda
ograniczonym mozliwosciom  zbycia.
Zdaniem R. Potrzeszcza i T. Siemiatkow-
skiego, najprostsza metoda zrdznico-
wania udziatéw bedzie wprowadzenie

do umowy postanowien dotyczacych
udziatéw konkretnego wspolnika w po-
stanowieniach umowy spotki — a zatem
w zakresie udziatdw objetych przez po-
szczegbdlnych wspdlnikow. Powyzsze nie
bedzie jednak oznacza¢, iz ograniczenie
dotyczyto osoby konkretnego wspolni-
ka. Ograniczenie bedzie bowiem poda-
7a¢ za okre$lonymi udziatami, identy-
fikowanymi wytacznie poprzez objecie
ich przez wspélnika w sposéb pierwot-
ny'. Z kolei zdaniem A. Szajkowskiego
i M. Tarskiej, dopuszczalne jest réznico-
wanie zasad zbywania udziatow w za-
leznosci od kategorii nabywcy poprzez
wprowadzenie  bardzie]  liberalnych
(badzZ tez surowszych) procedur, w przy-
padku mozliwosci zbycia na rzecz pozo-
statych wspolnikow, cztonkéw rodziny
wspolnika czy tez podmiotéw trzecich.
Przejawia¢ moze sie to chociazby w za-
kresie ustalonej w umowie spotki wiek-
szosci gtosdw koniecznej celem wyra-
zenia zgody na zbycie przez spotke czy
inne jej organy. Analogiczne rozwazania
dotyczy¢ moga chociazby mozliwosci
zbycia udziatow zwyktych, jak i uprzywi-
lejowanych?.

Dokonujac zestawienia ogolne] zasady
zbywalnosci udziatow spotkizo. o.i moz-
liwosci wprowadzenia do umowy spotki
postanowien te swobode ograniczaja-
cych, stosownie do § 2 art. 57 KC, rozwa-
zenia zatem wymaga, czy dopuszczalne
w umowie spotki bedzie wytacznie cza-
sowe wytaczenie mozliwosci rozporza-
dzania prawami udziatowymi oraz czy
mozliwe jest zobowiazanie sie wspdlni-
kow w umowie spotki, ze w okreslonym
terminie nie dokonaja oni zadnych roz-
porzadzen swoimi prawami udziatowy-
mi. Przedmiotowy przepis art. 57 § 2 KC
stanowi bowiem, iz zakaz wytaczenia
mozliwosci  rozporzadzenia  prawem
majatkowym zbywalnym nie wytacza

15 Ibidem, LEX/el. 2023. Mozliwo$¢ taka dopuszcza rowniez M. Stanik [w:] Kodeks. .. op. cit., Legalis, art. 182 KSH.

16 R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski [w:] J. P. Naworski, J. Rodziewicz, K. Strzelczyk, R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski, Kodeks. .. op. cit., LEX, art. 182 KSH.
17 M. Stanik [w:] Kodeks. .. op. cit., Legalis, art. 182 KSH.
18 A. Opalski [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.
19 R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski [w:] J. P. Naworski, J. Rodziewicz, K. Strzelczyk, R. Potrzeszcz, T. Siemigtkowski, Kodeks. .. op. cit., LEX, art. 182 KSH.
20 A. Szajkowski, M. Tarska [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.
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jednak dopuszczalnosci zobowigzania,
ze uprawniony nie dokona oznaczonych
rozporzadzen prawem. Zdaniem czesci
komentatorow rozwiazanie takie jest do-
puszczalne, zas$ tego typu postanowienie
umowne bedzie wazne, jednak nie spo-
woduje wytaczenia mozliwosci zbycia
dla wspélnika. Jedyng konsekwencjg
dla niesubordynowanego wspolnika
za sprzeczne z umowa zbycie udziatow
bedzie wytacznie odpowiedzialnos¢
o charakterze odszkodowawczym z ty-
tutu niewykonania umowy (art. 471 i n.
KC)?. Inni z kolei opowiadaja sie za do-
puszczalno$cia czasowego wytaczenia
mozliwosci obrotu udziatami. W ocenie
autorki zasadnym jest przyjecie stanowi-
ska drugiego i dopuszczenie mozliwosci
czasowego wytaczenia zbywalnosci, o ile
jest to uzasadnione interesem ekono-
micznym stron, tj. waznym interesem
spotki i jej wspolnikow (np. w ciggu roku
od dnia zarejestrowania spotki). W prak-
tyce obrotu zakaz zbywania praw udzia-
towych najczesciej przybiera postac¢ od-
rebnego od umowy spotki porozumienia
zawieranego pomiedzy wspolnikami.
W przypadku zawarcia takiego porozu-
mienia pomiedzy wspolnikami, rozpo-
rzadzenie prawami udziatowymi przez
wspdlnika bedzie jednak skuteczne.
W tym przypadku ograniczenia wywo-
tuja jedynie skutek pomiedzy stronami
takiego porozumienia (inter partes).

Wskazac nalezy, iz ustawodawca przewi-
dziat regulacje szczegdlna w odniesieniu
do wspolnikéw obowiazanych umowa
spotki do powtarzajacych sie Swiadczen
niepienieznych, wprowadzajac regula-
cje, iz zbycie udziatow przez wspolnikow
nalezacych do ww. kategorii obarczone
bedzie - co do zasady - koniecznoscia
uzyskania zgody spotki. Zgodnie bo-
wiem z art. 176 § 3 KSH w przypadku
okreslonym w §& 1 zbycie udziatu, jego
czesci lub utamkowej czesci udziatu,
badZ obciazenie udziatu, moze nastapic

jedynie za zgoda spotki, o ktdrej mowa
w art. 182, chyba ze umowa spotki stano-
wi inaczej. Tym samym wskazac nalezy,
iz w przypadku wystepowania w spotce
wspoblnikdow obowigzanych do powta-
rzajacych sie Swiadczen niepienieznych,
przy jednoczesnym braku w umowie
spotki jakichkolwiek postanowien w za-
kresie ograniczenia zbywalnosci udzia-
tow, dla zbycia tych udziatéw konieczne
bedzie wyrazenie przez spoétke zgody
w procedurze uregulowanej w art. 173 §
3w zw. z art. 182 KSH (bez koniecznosci
zastrzezenia tego w umowie spotki). Jak
trafnie wskazuje A. Opalski art. 176 § 3
KSH ma zatem skutek odwrécenia reguty
wyjsciowej wynikajacej z art. 182 KSH*.
Z uwagi na dyspozytywny charakter art.
173 § 3 KSH, mozliwe jest jednak wyta-
czenie zastosowania analizowanego
przepisu w umowie.

Podsumowujac, stwierdzi¢ nalezy, iz
wyjsciowym i nieodzownym elemen-
tem procesu przygotowania operacji
na udziatach zawsze bedzie gruntowna
i wnikliwa analiza postanowien umowy
spotki. Zgodzi¢ nalezy sie z W. Pyziotem,
iz w przypadku modyfikacji regulacji
ustawowej w umowie spotki, umowa ta
powinna mozliwie precyzyjnie okreslac
rodzaj ograniczenia®. Wskaza¢ nadto
nalezy, iz ewentualne ograniczenia w za-
kresie zbywalnosci udziatow spétki z 0.0.
nie maja wptywu na mozliwo$¢ rozpo-
rzadzania innymi prawami wspolnikow
powigzanymi z udziatami spotki. Wspol-
nik moze zatem dokonac rozporzadze-
nia udziatem w zysku spotki wynikaja-
cym z zatwierdzonego sprawozdania
finansowego i przekazanym do podzia-
tu uchwata zgromadzenia wspdélnikow.
Umowa spotki nie moze bowiem wyta-
czy¢ mozliwosci zbycia skonkretyzowa-
nego prawa do dywidendy, co do ktére-
go (wobec podjecia uchwaty o podziale
zysku) po stronie wspolnika powstato
roszczenie o jego wyptate.

W dalszej czesci niniejszego opraco-
wania omowione zostana najwazniej-
sze - z punktu widzenia autorki - i naj-
czesciej wystepujace w praktyce formy
ograniczen zbywalnosci udziatow w sp.
z 0. 0., takie jak: umowne prawo pierw-
szenstwa, prawo pierwokupu, nie wy-
taczajac ustawowej procedury wyraze-
nia zgody przez spotke (art. 182§ 3 -5
KSH), jak rowniez wynikajacego z czesci
0golnej KSH zakazu rozporzadzania pra-
wami udziatowymi przed wpisem spotki
do rejestru badz wpisem podwyzszenia
wysokosci kapitatu zaktadowego (art. 16
KSH).

Il. ZAKAZ ROZPORZADZANIA PRA-
WAMI UDZIALOWYMI PRZED WPISEM
SPOLKI DO REJESTRU ORAZ PRZED
ZAREJESTROWANIEM PODWYZSZE-
NIA KAPITALU ZAKEADOWEGO

Pierwsze ograniczenie zbywalnosci praw
udziatowych w spotkach kapitatowych,
z uwagi na jego wyjatkowa doniostosc,
ustawodawca przewidziat juz w ramach
przepisow ogdlnych o spétkach kapita-
towych, mianowicie w art. 16 KSH. Zgod-
nie z jego trescia: rozporzadzenie udzia-
tem albo akcja dokonane przed wpisem
spotki kapitatowej do rejestru albo przed
zarejestrowaniem podwyzszenia kapita-
tu zaktadowego albo emisji nowych akcji
bez wartosci nominalnej jest niewazne.

Faza spotki ,w organizacji” zwigzana jest
wytacznie ze spotkami  kapitatowymi
i wynika ze specyfiki tych podmiotéw.
Spotki kapitatowe uzyskuja osobowosé
prawng po dokonaniu ich rejestracji
w KRS przez sad rejestrowy. W doktry-
nie nie jest kwestionowane, ze kapitat
zaktadowy spétki kapitatowej w formie
docelowej istnieje w sensie prawnym
dopiero od momentu jej rejestracji. Do
tego czasu zaréwno kapitat zaktadowy,
poszczegblne udziaty wspolnikow, jak
rowniez ich wartos¢ nominalna stano-

21 M. Rodzynkiewicz [w:] Kodeks... op. cit., LEX, art. 182 KSH. Tak rowniez R. Pabis [w:] Kodeks spotek handlowych. Komentarz. red. J. Bieniak, wyd. 8, Legalis, art.
182 KSH oraz M. Stanik [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.
22 A. Opalski [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.

23 W. Pyziot [w:] J. Frackowiak, A. Kidyba, W. Popiotek, A. Witosz, W. Pyziot, Kodeks spotek handlowych. Komentarz, LexisNexis, Warszawa 2008, LEX, art. 182 KSH.
24 M. Stanik [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH; tak rowniez R. Pabis [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.
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wia jedynie pewne wartosci finansowe
okreslone w umowie (statucie) spotki,
lecz nie moga jeszcze zosta¢ ujawnione
w jej bilansie. Analogicznie jest w przy-
padku emisji akcji bez wartosci nomi-
nalnej w prostej spoétce akcyjnej. Zda-
niem A. Kidyby przepis art. 16 KSH ma
przede wszystkim charakter ochronny,
albowiem zabezpiecza potencjalnych
nabywcow przed nabyciem ,pustego”
prawa udziatowego, gdyby z jakichkol-
wiek przyczyn spétka nie zostata zare-
jestrowana lub nie zostato skutecznie
zarejestrowane podwyzszenie kapitatu
zaktadowego i wpis nowopowstatych
praw udziatowych spotki juz istniejacej®.
Zakaz przewidziany w art. 16 KSH doty-
czy zatem obrotu prawami udziatowymi
w fazie wstepnej istnienia spotki kapita-
towej, czyli spotki w organizacji, jak wy-
cinka czasowego pomiedzy podjeciem
uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zakta-
dowego i zmiany umowy spotki wobec
podwyzszenia tego kapitatu, lecz przed
jego zarejestrowaniem przez sad®.

Poprzez rozporzadzenie udziatem lub
akcja nalezy rozumiec¢ czynnosci o cha-
rakterze rozporzadzajacym oraz zobo-
wiazujaco-rozporzadzajacym. W doktry-
nie wskazuje sie, iz punktem wyjscia do
wyjasnienia pojecia ,rozporzadzenia” na
gruncie art. 16 KSHwinien by¢ przytacza-
ny juz powyzej art. 57 KC. Zgodnie z jego
treScig nie mozna przez czynnos¢ praw-
na wytaczy¢ ani ograniczy¢ uprawnienia
do przeniesienia, obcigzenia, zmiany lub
zniesienia prawa, jezeli wedtug ustawy
prawo to jest zbywalne (§ 1) przy czym
przepis powyzszy nie wytagcza dopusz-
czalnosci zobowiazania, ze uprawniony

nie dokona oznaczonych rozporzadzen
prawem (§ 2). Zdaniem G. Sulinskiego
rozporzadzenie prawem polega¢ moze
na jego przeniesieniu, obciazeniu, ogra-
niczeniu lub zniesieniu?’. Analizujac art.
16 KSH w kontekscie art. 57 KC (na zasa-
dzie odestaniazart.2 KSH) uznac naleza-
toby zatem, iz regulacja art. 16 KSH obej-
muje swym zakresem wszelkie formy
przeniesienia wtasnosci - przede wszyst-
kim na podstawie umowy sprzedazy,
zamiany, darowizny. Zdaniem A. Kidyby
nie jest zatem mozliwe obciazenie udzia-
tu (chociazby poprzez zastaw czy uzyt-
kowanie) ani ustanowienie na nich np.
dzierzawy, prawa korzystania czy uzywa-
nia®. Z kolei zdaniem G. Sulinskiego nie-
waznym bedzie rowniez unicestwienie
udziatu w wyniku podjecia przez zgro-
madzenie wspélnikoéw uchwaty o jego
umorzeniu. Wedtug tego komentatora
do czasu skutecznego zarejestrowania
spotki czy wpisu podwyzszenia kapitatu
zaktadowego nie beda zatem skuteczne
7adne modyfikacje uprawnien powiaza-
nych z udziatem, w tym zakres ich uprzy-
wilejowania®. Przyjecie szerokiego ro-
zumienia pojecia ,obciazenia” zgodnie
z art. 57 KC implikowatoby koniecznos¢
objecia zakresem art. 16 KSH wszelkich
czynnosci prawnych, ktére skutkowac
beda przeniesieniem, zmiana, obcigze-
niem ograniczonymi prawami rzeczowy-
mi, prawami wzglednymi, zniesieniem
praw udziatowych®. Zdaniem J. Nawor-
skiego za niedopuszczalny uznac nalezy
obrét prawami udziatowymi w ramach
czynnosci rozporzadzajacych (lub zo-
bowiazujaco-rozporzadzajacych)  pod
warunkiem zawieszajacym (np. pod wa-
runkiem dokonania przez sad rejestrowy

25 A. Kidyba [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba, Komentarz... op. cit., LEX/el. 2023, art. 16 KSH.
26 Inaczej sytuacja przedstawia sie w odniesieniu do prostej spotki akeyjnej, w ktorej to nie wystepuje kapitat zaktadowy, a jedynie kapitat akcyjny. W prostej
spotce akeyjnej zakaz ten (stosowany odpowiednio) obejmowat bedzie zatem zakaz obrotu akcjami beznominatowymi nowych emisji (tak M. Dumkiewicz [w:]
Kodeks spotek handlowych. Komentarz, WKP, Warszawa 2020, LEX, art. 16 KSH.

27 G. Sulinski [w:] Kodeks spotek handlowych. Komentarz. red. J. Bieniak, wyd. 7, Legalis, art. 16 KSH.
28 A. A. Kidyba [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba, Komentarz... op. cit., LEX/el. 2023, art. 16 KSH, analogicznie R. Pabis [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 16 KSH.
29 G. Sulinski [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 16 KSH.
30 J. P.Naworski [w:] R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski, K. Strzelczyk, J. P. Naworski, Kodeks. .. op. cit., LEX, art. 16 KSH.

31 Ibidem, LEX.

32 G. Sulinski [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 16 KSH.

33 M. Rodzynkiewicz [w:] Kodeks... op. cit., LEX, art. 16 KSH.
34 Tak G. Sulinski [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 16 KSH, ktéry przewiduje tu zastosowanie przepiséw art. 493 i n., KC, przy czym zdaniem tego autora decy-
dujace znaczenie miato bedzie, czy brak wpisu stanowi konsekwencje dziatania lub zaniechania przez strone zawinionego, czy tez wynika z okolicznosci obiek-

tywnych i niezaleznych od stron umowy.

wpisu spotki do rejestru lub pod warun-
kiem dokonania przez sad rejestrowy
wpisu podwyzszenia kapitatu zaktado-
wego spotki. Dopuszczalne bedzie zatem
zawarcie umowy przedwstepnej zobo-
wigzujacej wspolnika do zawarcia umo-
wy rozporzadzajacej*!. Odmienne stano-
wisko prezentuje G. Sulinski wskazujac,
ze wpis w rejestrze moze by¢ traktowa-
ny jako zdarzenie przyszte i niepewne
(w rozumieniu art. 89 KC), od ktorego to
zaleze¢ bedzie powstanie skutku praw-
nego w postaci rozporzadzenia®. Tym
samym dopuszczalnym jest dokonywa-
nie czynnosci o charakterze wytacznie
zobowiazujacym, przy czym skutek roz-
porzadzajacy nastapi¢ moze dopiero
z chwilg wpisu spotki do rejestru (ujaw-
nienia w rejestrze podwyzszenia kapita-
tu zaktadowego)®. Brak wpisu spotki do
rejestru (analogicznie — brak wpisu pod-
wyzszenia kapitatu zaktadowego spotki)
powoduje brak mozliwosci wykonania
umowy zobowigzujacej do rozporzadze-
nia udziatem*. Trafnie podsumowuije to
D. Kupryjanczyk wskazujac, iz dopusz-
czalnymi czynnosciami beda tu zatem:
czynnosci, co do ktoérych poczynione
zostato zastrzezenie, 7e skutek rozpo-
rzadzajacy nastapi z chwila rejestracji/
podwyzszenia kapitatu zaktadowego;
w ktorych dla skutku rozporzadzajacego
konieczne bedzie zawarcie dodatkowe;j
umowy o takim charakterze; czynnosci
o charakterze warunkowym (pod wa-
runkiem zarejestrowania spotki/pod-
wyzszenia kapitatu). Brak wpisu spotki
kapitatowej do rejestru badz brak wpisu
w rejestrze podwyzszenia kapitatu zakta-
dowego skutkowac bedzie odpowiednio
niewystapieniem skutku rozporzadza-
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jacego, brakiem aktualizacji przestanki
zawarcia umowy rozporzadzajacej nie-
ziszczenia sie warunku niezbednego dla
wywotania skutku rozporzadzenia pra-
wem®. Jak podkresla R. Pabis, czynnosci
zobowiazujacej nie nalezy rozpatrywac
w kategoriach czynnosci zmierzajacej do
obejscia prawa®.

Jak wskazuje A. Kidyba, ratio legis ana-
lizowanego przepisu implikuje fakt, ze
udziaty i akcje jako cze$¢ kapitatu za-
ktadowego staja sie nimi dopiero w mo-
mencie, kiedy sam kapitat zaktadowy
stanie sie faktem prawnym. Do czasu
ujawnienia spotki w KRS akcje i udziaty
de facto jeszcze nie istnieja, albowiem
zarobwno wpis spotki do rejestru, jak row-
niez podwyzszenie kapitatu zaktadowe-
g0 maja charakter konstytutywny (z wy-
jatkiem warunkowego podwyzszenia
kapitatu w spotce akcyjnej). Dopiero pra-
wotworczy wpis do rejestru konstytuuje
istnienie udziatu lub akcji, a co za tym
idzie praw podmiotowych z nimi zwiaza-
nych®. Z kolei zdaniem M. Rodzynkiewi-
cza, fakt nieistnienia praw udziatowych
przed wpisem do rejestru implikuje
stwierdzenie, ze regulacja art. 16 KSH
jest w zasadzie merytorycznie chybio-
na, albowiem dotyczy praw przysztych
(jeszcze nieistniejacych). Zdaniem tego
komentatora, brak jest podstaw, aby
mowi¢ o niewaznosci rozporzadzenia
prawem udziatowym nieistniejacym.
Ewentualne rozporzadzenie mogtoby
dotyczy¢ wytacznie ekspektatywy naby-
cia okre$lonego prawa majatkowego™®.
Z kolei M. Dumkiewicz wskazuje na nie-
jako wewnetrzng sprzecznos¢ uregulo-
wan kodeksowych. Przyjmuje ona bo-
wiem, iz z uwagi na odestanie zawarte
w art. 11 § 2 KSH* udziaty i akcje objete
przez wspoélnikdw na etapie zawigzywa-

nia spotki uznac nalezy istnienie prawa,
ktére potencjalnie moze stanowic przed-
miot obrotu jeszcze przed wpisem spotki
do rejestru. W opozycji do powyzszego
stoja jednak uregulowania art. 262 § 4
KSH i art. 441 § 4 KSH, przewidujace iz
podwyzszenie kapitatu zaktadowego
nastepuje z chwilg wpisania do rejestru.
Konstytutywny charakter podwyzszenia
kapitatu zaktadowego logicznie wyklu-
cza zatem obrét prawem majatkowym
nieistniejacym w momencie transakgji*.
Za przyjeciem koncepcji nieistnienia
udziatéw przed ich zarejestrowaniem
przez sad przemawia réwniez to, iz nie-
ukonstytuowane jeszcze w sensie praw-
nym udziaty i akcje zostaty przez ustawo-
dawce wytaczone spod egzekucji (art. 16
KSH w zw. z art. 831 k.p.c.)*.

Konstrukcja art. 16 KSH ma zatem defi-
nitywnie wyklucza¢ mozliwos¢ obrotu
prawami udziatowymi, ktére nie zostaty
jeszcze ukonstytuowane poprzez ujaw-
nienie odpowiednich danych w reje-
strze. Dopiero z chwila rejestracji spotki
lub rejestracji podwyzszenia kapitatu
zaktadowego spotki istniejacej, docho-
dzi do aktualizacji prawa podmiotowe-
go wspolnika (akcjonariusza) do obrotu
udziatem lub akcja. Zatozeniem usta-
wodawcy byto tym samym wytaczenie
mozliwosci obrotu prawem, ktére jest
niejako prawem warunkowym i istnieje
wytacznie teoretycznie w ramach pier-
wotnego aktu zatozycielskiego spotki lub
w ramach uchwaty o podniesieniu ka-
pitatu zaktadowego i zmiany jej umowy
(statutu). Zgodzi¢ nalezy sie z A. Kidyba,
ze art. 16 KSH obejmuje swym zakresem
wszelkie rodzaje udziatéw lub akcji, za-
tem réwniez te korzystajace z okreslone-
go uprzywilejowania®.

35 D. Kupryjanczyk [w:] Kodeks spdtek handlowych. Komentarz. red Z. Jara, wyd. 4, Legalis, art. 16 KSH.

36 R. Pabis [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 16 KSH.

W kontekscie zakazu rozporzadzania
prawami udziatowymi przed rejestracja
podwyzszenia kapitatu zaktadowego
mamy do czynienia z dwiema mozliwo-
Sciami: zakazem obrotu nowo utworzo-
nymi udziatami lub akcjami nowej emis;i
- utworzonymi w ramach podwyzszenia
kapitatu zaktadowego istniejacej juz
spotki oraz zakaz obrotu udziatami lub
akcjami o zwiekszonej wartosci nomi-
nalnej, ktore to zwiekszenie nastgpito
w ramach podwyzszenia kapitatu zakta-
dowego spotki juz istniejacej. Do pod-
wyzszenia kapitatu zaktadowego moze
bowiem doj$¢ - stosownie do art. 257 §
2 KSH - poprzez podwyzszenie wartosci
nominalnej udziatow istniejacych lub
ustanowienie nowych. O ile do stosowa-
nia zakazu obrotu nowo utworzonymi
udziatami powstatymi w ramach pod-
wyzszenia kapitatu zaktadowego istnie-
jacej juz spotki przedstawiciele doktryny
nie maja wiekszych watpliwosci, inaczej
przedstawia sie sytuacja w odniesieniu
do udziatow i akcji w zwiekszonej war-
tosci nominalnej, ktére to zwiekszenie
nastapito w ramach podwyzszenia ka-
pitatu zaktadowego istniejacej juz spot-
ki. Zdaniem czesci autoréw, niezaleznie
od formy podwyzszenia kapitatu (czy to
poprzez ustanowienie nowych udzia-
tow, czy podwyzszenie wartosci nomi-
nalnej juz istniejacych) rozporzadzenie
udziatem przed zarejestrowaniem pod-
wyzszenia kapitatu zaktadowego bedzie
niedopuszczalne, w konsekwencji za$
- niewazne®. Inni z kolei komentatorzy
opowiadaja sie za dopuszczalnoscia roz-
porzadzania udziatami juz istniejgcymi
przed zarejestrowaniem podwyzszenia
ich wartosci nominalnej, pomimo literal-
nej tresci art. 16 KSH. M. Rodzynkiewicz
wskazuje, iz w omawianym przypadku
ratio legis unormowania art. 16 KSH od-

37 A Kidyba [w:] J. Frackowiak, K. Kopaczynska-Pieczniak, M. Michalski, A. J. Witosz, A. Kidyba, Kodeks spdtek handlowych. Tom I. Komentarz do art. 1-150, War-

szawa 2017, LEX, art. 16.

38 M. Rodzynkiewicz [w:] Kodeks... op. cit., LEX, art. 16 KSH.
39 Art. 11§ 2 KSH: Do spotki kapitatowe]j w organizacji w sprawach nieuregulowanych w ustawie stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace danej formy prawnej

spotki po jej wpisie do rejestru.

40 M. Dumkiewicz [w:] Kodeks ... op. cit, LEX, art. 16 KSH.

41 M. Litwinska - Werner [w:] Kodeks.... op. cit., Legalis, art. 16 KSH.
42 A. Kidyba [w:] J. Frackowiak, K. Kopaczynska-Pieczniak, M. Michalski, A. J. Witosz, A. Kidyba, Kodeks... op. cit., LEX, art. 16.
43 G. Sulinski [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 16 KSH.
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pada, albowiem w wyniku podwyzszenia
kapitatu zaktadowego z jednoczesnym
zwiekszeniem  wartosci  nominalnej
udziatéw juz istniejacych nie dochodzi
do kreacji nowych praw udziatowych*.
Zwolennicy tej koncepcji powotuja sie
przede wszystkim na stanowisko Naczel-
nego Sadu Administracyjnego zawarte
w wyrokach z 25 wrzesnia 2007 r. sygn. |l
FSK1021/06 orazz 27 lutego 2013 r. sygn.
| FSK416/12. W wyroku z 27 lutego 2013 .
sygn. | FSK416/12 NSA wskazat: Podwyz-
szenie kapitatu zaktadowego nastepuje z
chwilg wpisania do rejestru (art. 262 § 4
k.s.h.). Wczesniej zatem nie mozemy mo-
wi¢ o podwyzszonym kapitale zaktado-
wym spotki, jedynie o roszczeniu spotki
w stosunku do wspolnikoéw do optace-
nia i objecia nowych lub podwyzszonych
udziatéw. Skoro przed zarejestrowaniem
podwyzszenia kapitatu zaktadowego
nie mozemy mowic¢ o powstaniu udzia-
tu, rozporzadzenie takim udziatem jest
bezwzglednie niewazne (art. 16 k.s.h.).
W tym wypadku chodzi jednak o obrét
nowymi udziatami utworzonymi w wyni-
ku podwyzszenia kapitatu zaktadowego
(por. np. J.P. Naworski, [w:] J.P. Nawor-
ski, K. Strzelczyk, T. Siemiatkowski, R.
Potrzeszcz, Komentarz do Kodeksu spot-
ek handlowych. Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, Warszawa 2001, s.
91). Warte podkreslenia jest rowniez sta-
nowisko w tej kwestii wyrazone przez ko-
mentatoréw, bedacych autorami projek-
tu k.s.h., ktérzy stwierdzili: ,Jakkolwiek
teoretycznie biorac, zasada wyrazona w
art. 16 k.s.h. (ustanawiajaca zakaz roz-
porzadzania udziatami w spotce z o.0.
przed jej rejestracja lub przed zarejestro-
waniem podwyzszenia kapitatu zaktado-
wego) wydaje sie prowadzi¢ do przyjecia
tezy o niedopuszczalnosci rozporzadza-
nia udziatami o powiekszonej wartosci

nominalnej przed zarejestrowaniem
podwyzszenia kapitatu zaktadowego, to
jednak - w odniesieniu do dotychcza-
sowych udziatow - trzeba opowiedzie¢
sie za pogladem przeciwnym, poniewaz
inaczej dochodzitoby do naruszenia
ogolniejszej zasady rozporzadzalnosci
udziatami w spotce z o.0. (tak: A. Szaj-
kowski, [w:] S. Sottysinski, A Szajkowski,
A. Szumanski, J. Szwaja, Kodeks spot-
ek handlowych, t. II, Warszawa 2002,
S.633)"%.

Rozwazenia wymaga w dalszej kolejno-
Sci okreslenie, jaki skutek na dokonang
czynnos¢ prawna bedzie miato uchy-
lenie lub zmiana w KRS wpisu o zareje-
strowaniu spotki/podwyzszeniu kapitatu
zaktadowego. Jak wskazuje G. Sulinski,
jezeli wskutek jakichkolwiek okoliczno-
Sci wpis w KRS zostanie uchylony badz
zmieniony (np. wobec zaskarzenia doko-
nanego wpisu i jego zmiany badz uchyle-
nia przez Sadu Il instancji), skutek rozpo-
rzadzajacy dokonanej czynnosci prawne;j
upada. Nie jest bowiem dopuszczalne
dokonywanie obrotu udziatéw, ktore
w obrocie prawnym nie powstaty, zaréw-
no na skutek odmowy dokonania reje-
stracji podwyzszenia kapitatu zaktado-
wego spotki juz istniejacej czy tez spotki,
ktéra w ogole nie powstata®®. Powotujac
sie na zaprezentowane powyzej stanowi-
sko, probe jego sprecyzowania podjat D.
Kupryjanczyk stwierdzajac, iz zawieranie
transakcji objetych dyspozycja art. 16
KSH po wpisie, lecz przed uprawomoc-
nienia sie postanowienia w tym zakresie,
nastepuje ,pod domyslnym warunkiem”
ze postanowienie w przedmiocie wpisu
sie uprawomocni*’.

Konsekwencja naruszenia zakazu wyni-
kajacego z art. 16 KSH jest bezwzgledna

44 M. Rodzynkiewicz [w:] Kodeks... op. cit., LEX 2023, art. 16 KSH.
45 R. Pabis [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 16 KSH. Tak wyroki NSA: z 25 wrze$nia 2007 r. sygn. Il FSK 1021/06 (LEX numer 389721) oraz z 27 lutego 2013 r. sygn.

| FSK416/12 (LEX numer 1311047).

46 G. Sulinski [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 16 KSH.
47 D. Kupryjanczyk [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 16 KSH.
48 A. Kidyba [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba, Komentarz... op. cit., LEX/el. 2023, art. 16 KSH; tak rowniez A. Szajkowski, M. Tarska [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art.

16 KSH.

niewaznos¢ zdziatanej czynnosci praw-
nej. Czynnos¢ taka nie moze byc sano-
wana. Podkreslenia jednak wymaga, ze
art. 16 KSH nie nalezy odczytywac jako
bezwzglednego zakazu dokonywania
jakichkolwiek zmian podmiotowych na
etapie spétki w organizacji. Zmiany te
sa bowiem dopuszczalne poprzez jed-
nomyslna zmiane przez wspolnikow
uprzednio przyjetej tresci umowy*.

I1l. REGULACJA USTAWOWA OGRANI-
CZEN OBROTU | ZASTAWIANIA UDZIA-
£OW | MOZLIWE JEJ MODYFIKACJE

Jak wskazano powyzej, na etapie zawie-
rania umowy spotki (czy tez nastepczych
jej zmian) wspolnicy posiadaja duza
swobode w ksztattowaniu tresci posta-
nowien umowy. Postanowienia te doty-
czy¢ moga wymogow i procedur, jakim
sprosta¢ maja z jednej strony wspolnicy
decydujacy sie na zbycie swoich praw
udziatowych, z drugiej zas ich kontra-
henci (potencjalni nabywcy i przyszli
wspélnicy). Dopuszczalne sg zaréw-
no zastrzezenia przyznajace prawo do
wyrazenia zgody na rzecz okreslonego
podmiotu, ale rowniez skonkretyzowa-
ne procedury uzyskania zgody. Ustawo-
dawca przewidziat okreslong procedure
uzyskiwania zgody, w razie gdyby sto-
sownie do postanowien umowy zgody
takiej miata udzieli¢ sama spotka (ktorej
udziaty beda stanowic¢ przedmiot trans-
akcji). Zgodnie bowiem z art. 182 § 2
KSH: Jezeli zbycie uzaleznione jest od
zgody spotki, stosuje sie przepisy § 3-5,
chyba ze umowa spotki stanowi inaczej.
7 kolei w § 3-5 art. 182 KSH zostata przez
ustawodawce skonkretyzowana proce-
dura wyrazenia zgody przez spotke ze
szczegolnym uwzglednieniem dalszego
postepowania, o ile odpowiedz spot-
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ki bytaby odmowna®. Umowa spotki
w przewidzianym przez ustawodawce po-
wyzej wariancie modelowym (podstawo-
wym), dla skutecznosci transakcji wyma-
ga zatem uzyskania akceptacji podmiotu,
ktorego prawa udziatowe stanowity beda
przedmiot czynnosci prawnej.

Ustawodawca w § 2 art. 182 postuzyt sie
sformutowaniem: Jezeli zbycie uzalez-
nione jest od zgody spotki..., podczas
gdy & 1 ww. méwi nie tylko o zbyciu
udziatu, ale rébwniez o jego zastawieniu.
Zdaniem W. Pyziota pominiecie przez
ustawodawce w § 2 art. 182 KSH zastawu
i uzytkowania uznac nalezy za usterke le-
gislacyjna®, jednak wiekszos¢ komenta-
torow opowiada sie za brakiem podstaw
zastosowania nawet fakultatywnej pro-
cedury wyrazania zgody na zastawienie
udziatu®'. Z tego tez wzgledu, w przypad-
ku zastrzezenia w umowie spotki zgo-
dy na zastawienie udziatu przez sama
spotke (zatem zgody jej zarzadu) czy tez
zgody innego jej organu, umowa spotki
powinna mozliwie precyzyjnie okreslac
tryb jej wyrazenia. Brak odpowiednie-
go trybu zawartego w umowie, wobec
niemoznosci zastosowania procedury
przewidzianej w § 2-5 art. 182 KSH moze
bowiem spowodowac bezskutecznosc¢
postanowien umowy spotki w tym zakre-
sie. Za bezskuteczng (w zakresie ogra-
niczenia poprzez zastawienie udziatow)
uznac nalezy jednoczesnie probe impli-
kowania do umowy spotki postanowien
art. 182 § 2-5 KSH. Nie ma mozliwosci
wprowadzenia do umowy ,zapisu na
sad powszechny”, albowiem jego kom-
petencje moga by¢ zastrzezone i wyni-
kac wytacznie z przepisow prawa®.

Przez zgode spotki w kontekscie art.
182 KSH rozumie¢ nalezy aprobate jej
zarzadu (182 § 3 KSH). Co wiecej, zgoda
ta przybra¢ musi forme pisemna, przy
czym jest to wytacznie forma zastrzezo-
na dla celow dowodowych zgodnie z art.
74 KC (ad probationem). Wyrazenie zgo-
dy jako czynnos¢ przekraczajaca zakres
zwyktych jego czynnosci kazdorazowo
wymagac¢ bedzie podjecia przez zarzad
stosownej uchwaty (w przedmiocie wy-
razenia badz odmowy wyrazenia zgody
na zbycie). Decyzja zarzadu - czy to po-
zytywna, czy tez negatywna - zawsze
winna przybiera¢ forme uchwaty. Zasto-
sowanie znajdzie tu bowiem art. 208 § 4
KSH®:. Uchwata zarzadu wymagac bedzie
dla jej skutecznego przyjecia bezwzgled-
nej wiekszosci gtoséw przy prawidtowym
zawiadomieniu jego cztonkdéw o posie-
dzeniu. Za nieprawidtowe z formalnego
punktu widzenia uzna¢ nalezy wszelkie
inne ,przejawy” wyrazenia przez zarzad
zgody, wystepujace w praktyce jako ,de-
cyzje”, ,oéwiadczenia” czy ,zarzadzenia’.
Przejawem oéwiadczenia woli zarzadu
jako organu spotki kapitatowe] (nieza-
leznie od tego czy bedzie to organ jed-
no, czy wieloosobowy) zawsze musi by¢
uchwata. Potwierdza to A. Opalski, wska-
zujac, iz Kodeks przyznaje w tym zakresie
kompetencje zarzadowi jako organowi,
a nie poszczegbdlnym jego cztonkom?®.
Ustawodawca nie wskazuje przy tym, czy
postugujac sie w § 3 art. 182 KSH okre-
Sleniem ,zgody udziela zarzad” rozumiec
nalezy przez to wytacznie zgode w zna-
czeniu pozytywnym, tzn. wyrazenie przez
zarzad aprobaty, czy tez rozumie sie
przez to uchwate zarzadu w przedmiocie
odmowy udzielenia zgody (uchwata ne-
gatywna). W praktyce obrotu dopuszcza

sie mozliwos¢ podjecia uchwaty zarow-
no wyrazajacej aprobate, jak i dezapro-
bate na przedstawiong przez wspélnika
informacje o zamiarze zbycia udziatow.
W szczegblnosci gdy brak bytoby po-
zytywnej uchwaty zarzadu, za$ umowa
spotki nie zakresla zarzadowi zadnego
terminu na udzielenie zgody, powstawa-
taby istotna watpliwos¢ w zakresie usta-
lenia, czy brak uchwaty zarzadu stanowi
de facto odmowe udzielenia zgody czy
teZ zarzad nie zajat jeszcze zadnego sta-
nowiska odnosnie przedstawionej mu
przez wspolnika koncepcji zbycia. Tym
bardziej, zdaniem autorki niniejszego ar-
tykutu, wskazane jest wprowadzenie do
umowy szczegbdtowej procedury udziele-
nia zgody, okreslajacej termin, w ktorym
zgoda ma zostac¢ udzielona jak rowniez
okreslenie, czy brak jakiejkolwiek reakgji
ze strony spotki poczytywac nalezy jako
brak zgody czy te7 zgode milczaca. Od-
mowe zgody, o ktorej mowa w § 3 art.
182 KSH, interpretowac nalezy szeroko.
MozZe bowiem miec¢ miejsce literalna od-
mowa zgody przez zarzad, polegajaca na
podjeciu uchwaty w przedmiocie odmo-
wy udzielenia zgody na zbycie udziatow.
Mozemy miec¢ rowniez do czynienia z sy-
tuacja, kiedy zarzad w ogole nie podej-
mie uchwaty w przedmiocie planowanej
transakgcji na udziatach (ani pozytywnej,
ani negatywnej). Wowczas brak podjecia
uchwaty w ocenie autorki traktowac na-
lezy jako odmowe udzielenia zgody®.

Oczywistym jest, ze transakcja polega-
jaca na przeniesieniu wtasnosci praw
udziatowych z jednego podmiotu na
drugi zawierana jest pomiedzy wspolni-
kiem jako zbywca a jego kontrahentem
- nabywca. Umowa, ktorej przedmiotem

49 § 3. Zgody udziela zarzad w formie pisemnej. W przypadku gdy zgody odmoéwiono, sad rejestrowy moze pozwoli¢ na zbycie, jezeli istniejg wazne powody.
§4. W przypadku, o ktérym mowa w § 3, spotka moze w terminie wyznaczonym przez sad rejestrowy przedstawi¢ innego nabywce. W razie braku porozumienia
cene nabycia i termin jej zaptaty ustala sad rejestrowy na wniosek wspdlnika lub spotki, po zasiegnieciu, w miare potrzeby, opinii biegtego. § 5. Jezeli wskazana
przez spotke osoba nie uiscita ceny nabycia w wyznaczonym terminie, wspélnik moze rozporzadza¢ swobodnie swoim udziatem, jego czescia lub utamkowa
czescig udziatu, chyba Ze nie przyjat oferowanej zaptaty.
50 W. Pyziot [w:] J. Frackowiak, A. Kidyba, W. Popiotek, A. Witosz, W. Pyziot, Kodeks... op. cit., LEX, art. 182 KSH.

51 R. Pabis [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.

52 M. Rodzynkiewicz [w:] Kodeks... op. cit., LEX, art. 182 KSH.
53 Art. 208 §4 KSH: Jezeli jednak przed zatatwieniem sprawy, o ktérej mowa w § 3 [sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyktych czynnosci spotki - 0.S.], chocby jeden z po-
zostatych cztonkdw zarzadu sprzeciwi sie jej przeprowadzeniu lub jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych czynnosci spotki, wymagana jest uprzednia uchwata zarzadu.
54 Tak A. Opalski [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH. Odmiennie W. Pyziot [w:] J. Frackowiak, A. Kidyba, W. Popiotek, A. Witosz, W. Pyziot, Kodeks. .. op. cit.,
LEX, art. 182, zdaniem ktérego o ile umowa spotki nie stanowi inaczej, zgody udzieli¢ moze samodzielnie kazdy cztonek zarzadu.

55 A. Opalski [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.
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jest przeniesienie wtasnosci udziatow
dokonywana jest zatem bez udziatu
spotki, w tym znaczeniu ze spétka nie
jest stronag kontraktu. Czynnos¢ prawna
zbycia nie jest zatem czynnosciag prawna
spotki, lecz jej wspolnika i okreslonego
kontrahenta. Tym samym w doktrynie
stusznie podnosi sie, ze zgoda spotki na
zbycie udziatu stanowi¢ bedzie zgode
0soby trzeciej w rozumieniu art. 63 KC*.
Zgoda osoby trzeciej bedzie rowniez
zgoda innego organu uprawnionego do
jej wyrazenia zgodnie z trescig umowy
spotki®’. Konsekwencja powyzszego be-
dzie koniecznos¢ uznania, iz w przypad-
ku dokonania czynnosci prawnej bez
wymaganej umowa zgody spotki trakto-
wana bedzie jako negotium claudicans
(czynno$¢ niezupetna, czynno$¢ prawna
kulejaca), tj. obarczona bezskuteczno-
Scia zawieszona. Potwierdzit to Sad Naj-
wyzszy w wyroku z 09 lutego 2007 r. sygn.
Il CSK 311/06 wskazujac, iz w wypadku,
gdy zbycie udziatu jest uzaleznione od
zgody spotki, zastosowanie maja prze-
pisy art. 182 k.s.h. Artykut 182 k.s.h. jest
przepisem, ktory uzaleznia dokonanie
konkretnej czynnosci prawnej od zgody.
Stosowne postanowienie umowy spotki
ma wobec niego charakter wykonaw-
czy. Stad czynnos¢ prawna dokonana
bez zgody wymagane] przepisem prawa
(art. 182 k.s.h.) jest czynnoscia niezu-
petna (negotium claudicans) dotknietg
tzw. bezskutecznoscig zawieszona®®.
Podkreslenia wymaga jednak, iz w przy-
padku wynikajacej z umowy spotki ko-
niecznosci uzyskania zgody spotki badz
innego jej organu brak jest podstaw do
zastosowania § 2 art. 63 KC. Zgoda spotki
(tudziez zgromadzenia wspolnikow czy
rady nadzorczej) nie bedzie obarczona
koniecznoscia jej wyrazenia w takiej sa-
mej formie jak wymagana dla zawarcia

umowy zbycia. Tym samym dla oswiad-
czenia zarzadu nie jest wymagana forma
pisemna z podpisami poswiadczonymi
notarialnie (art. 180 § 1 KSH). Przesadzit
to ustawodawca, przewidujac dla zgody
spotki (zarzadu) zwyktej formy pisem-
nej (art. 182 § 3 KSH)*. Pisemna zgoda
spotki, ale i innych jej organéw upraw-
nionych do jej wyrazenia moca umowy
spotki, jest forma ad probationem, zgod-
niez art. 74 KC®.

Zdaniem A. Kidyby zgoda na zbycie
moze zosta¢ udzielona zaréwno przed,
jak i po dokonaniu zbycia przez wspdl-
nika. Jak wskazuje ten autor, nastepcze
udzielenie zgody na zbycie powoduje
skutecznos¢ zbycia ex tunc®. Do czasu
udzielenia zgody umowa pozostaje bez-
skuteczna w zakresie przewidzianego
w niej skutku rozporzadzajacego. Co do
zasady — wazne i skuteczne pozostaje
natomiast zobowiazanie zbywcy. Tym
samym zgoda udzielona juz po dokona-
niu czynnosci powoduje waznos¢ czyn-
nosci zmocg wsteczng od jej dokonania.
Z kolei odmowa czynnosci po jej doko-
naniu powoduje jej definitywng niewaz-
nosc. Okreslenie w umowie spotki termi-
nu na udzielenie zgody (rowniez zgody
nastepczej) jest zatem niezwykle istotne
z punktu widzenia ustalenia skuteczno-
$ci rozporzadzenia, jak rowniez niebu-
dzacego watpliwosci sktadu wspolnikow
na okreslony dzien (np. celem ustalenia
wspolnikow uprawnionych do gtosowa-
nia na zgromadzeniu).

Przepis art. 182 KSH ma charakter dys-
pozytywny. Jak wskazywano powyzej,
umowa spotki moze zatem zawierac wy-
tacznie postanowienie o koniecznosci
uzyskania zgody spétki na dokonanie

transakcji, badz tez okresla¢ cata pro-

cedure uzyskania takiej zgody. W przy-
padku prostej implementacji do umowy
spotki obowiazku uzyskania jej zgody
na zbycie praw udziatowych (przy za-
niechaniu wprowadzenia do umowy
jakichkolwiek innych postanowien w tej
materii) zastosowanie znajda przepisy
dyspozytywne zawarte w § 3-5 art. 182
KSH. Zasadnie wskazuje sie w doktrynie,
iz wprowadzenie do umowy obowigzku
uzyskania zgody spotki badZ poszcze-
golnych jej organdw (np. zgromadzenia
wspolnikdw, rady nadzorczej), przy bra-
ku jakiejkolwiek procedury ugodowej
(rozjemczej), w przypadku braku zgody
prowadzitoby do stanu ubezwtasno-
wolnienia wspdlnika i uczynienia go
Lwiezniem spotki”. Stoi to w opozycji do
podnoszonej juz powyzej zasady Swo-
bodnego obrotu prawami udziatowymi.
Mozliwos¢ modyfikacji dyspozytywnych
przepisow KSH poprzez wprowadzenie
do umowy procedury odmiennej od
prezentowanej w § 3 - 5 art. 182 KSH,
nie moze prowadzi¢ do faktycznego wy-
taczenia mozliwosci zbycia udziatow.
W przypadku modyfikacji procedury uzy-
skiwania zgody spotki mozliwosci moze
by¢ kilka. Umowa spotki moze przewidy-
wac obowiazek uzyskania zgody spotki,
a jednoczesnie wytacza¢ zastosowanie
§ 3-5 art. 182 KSH albo w istotny sposéb
je modyfikowac (np. poprzez wytaczenie
kognicji sadu rejestrowego) - z tym jed-
nak zastrzezeniem, ze umowa powinna
przewidywa¢ woéwczas inna procedure
ugodowa pomiedzy wspolnikiem a spot-
ka. W doktrynie wskazuje sie chociazby
na mozliwo$¢ skorzystania z pomocy in-
nych niz sad instytucji - np. banku inwe-
stycyjnego, firmy audytorskiej czy sadu
arbitrazowego czy wprowadzenie innych
mechanizmow jak wyznaczenie terminu
na wskazanie innego nabywcy, ustalenie

56 Art. 63 KC: § 1. Jezeli do dokonania czynnosci prawnej potrzebna jest zgoda osoby trzeciej, osoba ta moze wyrazic¢ zgode takze przed ztozeniem oswiadczenia
przez osoby dokonywajgce czynnosci albo po jego ztoZeniu. Zgoda wyrazona po ztozeniu o$wiadczenia ma moc wsteczna od jego daty. § 2. Jezeli do waznosci
czynnosci prawnej wymagana jest forma szczegoélna, oéwiadczenie obejmujace zgode osoby trzeciej powinno by¢ ztozone w tej samej formie.

57 M. Stanik [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.

58 Wyrok Sadu Najwyzszego z 09 lutego 2007 r. sygn. Il CSK 311/06, LEX numer 274197.
59 M. Dumkiewicz [w:] Kodeks ... op. cit, LEX, art. 182 KSH.

60 R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski [w:] J. P. Naworski, J. Rodziewicz, K. Strzelczyk, R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski, Kodeks... op. cit., LEX, art. 182 KSH; A. Kidyba
[w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba, Komentarz... op. cit., LEX/el. 2023, art. 182 KSH. Odmienne stanowisko prezentuje R. Pabis [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182
KSH wskazujac na mozliwosc¢ stosowania art. 63 KC wytacznie w drodze analogii dla okreslenia momentu kiedy zezwolenie musi by¢ udzielone.

61 A. Kidyba [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba, Komentarz... op. cit., LEX/el. 2023, art. 182 KSH.
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terminu i ceny nabycia®. Zdaniem A. Ki-
dyby mozliwe jest rowniez odstapienie
od formy pisemnej wyrazenia zgody, od-
stapienie od przestanki ,waznych powo-
déw” dla uzasadnienia potrzeby zbycia,
czy zastrzezenie innego trybu odwotaw-
czego, np. arbitrazu. Zdaniem tego au-
tora, jezeli wymog zgody na zbycie lub
zastawienie udziatu zostat przeniesiony
na sad, przyja¢ rowniez nalezy w tym
zakresie dyspozytywny charakter poste-
powania. Przyja¢ nalezy, ze nawet jezeli
sad wyznaczyt termin lub cene zaptaty,
wspolnicy i spétka moga postapi¢ zgod-
nie zumowa spotki®®. Z kolei, jak stusznie
wskazuje M. Stanik, w przypadku zasta-
wienia udziatu umowa kazdorazowo be-
dzie musiata okresla¢ procedure zgody
na zastawienie. W § 2 art. 182 KSH jest
mowa wytacznie o ,zbyciu” udziatow®.

Zgodnie z art. 182 § 3 zdanie drugie
KSH w przypadku gdy zgody odmdwio-
no, sad rejestrowy moze pozwoli¢ na
zbycie, jezeli istnieja wazne powody.
Juz na wstepie podkreslenia wymaga,
iz wynikajace z § 3 uprawnienie wspol-
nika do wystgpienia do sadu dotyczyc
bedzie wytacznie sytuacji, gdy podmio-
tem legitymowanym do wyrazenia zgo-
dy bedzie zarzad spotki. Tym samym,
w rzypadku przypisania tych kompeten-
cji w umowie na rzecz innych organow
(rady nadzorczej, zgromadzenia wspol-
nikow), przedmiotowe uprawnienie do
wystapienia z wnioskiem do sadu reje-
strowego przystugiwato nie bedzie. Jak
stusznie wskazuje M. Stanik, nie bedzie
skuteczne wdrozenie do umowy spot-
ki postanowien dajacych wspdlnikom
upowaznienie do skierowania sprawy
do sadu, o ile takie uprawnienie nie wy-
nika wprost z przepisu ustawy. Umowa
spotki nie moze bowiem okreslac wtasci-
wosci sadu rejestrowego czy tez przeka-

zywac pod wtasciwos¢ sadu okreslonych
spraw®. Jak wskazuje M. Rodzynkiewicz,
postanowienia umowy spétki nie moga
wprowadza¢ swego rodzaju ,zapisu na
sad powszechny”. Dopuszczalne bedzie
natomiast zdaniem tego autora pozosta-
wienie kompetencji do wyrazenia zgody
zarzadowi, z jednoczesnym wytacze-
niem mozliwosci wystapienia do sgdu®.

Legitymowanym do wystgpienia z wnio-
skiem do sadu bedzie wytacznie wspdl-
nik spotki (zbywca udziatow). Upraw-
nienie takie nie bedzie przystugiwac
potencjalnemu nabywcy. Sadem reje-
strowym wiasciwym dla udzielenia zgo-
dy na zbycie udziatu bedzie sad wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe spotki. Wniosek
kierowany do sadu powinien zawierac
dane nabywcy udziatu, jak réwniez liczbe
udziatow (czes$¢ udziatu), ktore obejmo-
wac ma planowana transakcja. Wynika
to z faktu, Zze kontruprawnieniem spot-
ki jest wskazanie dla przedmiotowych
udziatéw innego nabywcy. Podkresle-
nia w tym miejscu wymaga, iz sad reje-
strowy rozpatruje wniosek o wyrazenie
zgody na zbycie wytacznie w kontekscie
przedstawionych we wniosku waznych
powoddw, niejako zatem ,w oderwa-
niu” od osoby potencjalnego nabywcy
wskazanego przez wspolnika we wnio-
sku. Zezwolenie sadu opiera sie bowiem
na okolicznosciach powodujacych, iz
wspolnik chce wyzby¢ sie posiadanych
dotychczas udziatow i tylko tego zakre-
su dotyczy. Z kolei udzielenie przez sad
zgody na zbycie nie prowadzi bezposred-
nio do nabycia udziatéw przez okreslo-
ny, wskazany we wniosku podmiot. Jak
wskazuje R. Pabis, juz samo uprawnie-
nie spotki do wskazania innego nabyw-
cy w sposob dostateczny zabezpiecza i
chroni jej interesy. Osoba potencjalnego
nabywcy nie powinna mie¢ znaczenia

62 M. Rodzynkiewicz [w:] Kodeks. .. op. cit., LEX 2023, art. 182 KSH.

63 A. Kidyba [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba, Komentarz... op. cit., LEX/el. 2023, art. 182 KSH.
64 M. Stanik [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.

65 M. Litwinska - Werner [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH, R. Pabis [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH, M. Stanik [w:] Kodeks... op. cit., Legalis,

art. 182 KSH.

66 M. Rodzynkiewicz [w:] Kodeks... op. cit., LEX 2023, art. 182 KSH.

67 R. Pabis [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.

w kontekscie oceny sadu, w szczegolno-
Sci nie moze stanowi¢ podstawy ani dla
uwzglednienia, ani oddalenia wniosku®'.
Brak jest zatem - co do zasady - podstaw
do tego, aby sad poddawat szczegolne;
weryfikacji proponowanego nabywce
wskazanego przez wspdlnika, jednak nie-
watpliwie okolicznosci zwiazane bezpo-
Srednio z ,przysztym” wspolnikiem (pro-
ponowanym przez wspoélnika nabywca)
moga miec istotne znaczenie chociazby
w kontekscie dokonanej przez spoétke
odmowy. Niewykluczone bowiem, ze
spotka sprzeciwia sie sprzedazy udziatéw
wytgcznie na rzecz okreslonego nabyw-
cy, wskazanego przez aktualnego wspol-
nika. Zgodzi¢ nalezy sie zatem z R. Po-
trzeszczem i T. Siemigtkowskim, ze osoba
nabywcy moze mie¢ znaczenie chociaz-
by w kontekscie ustalenia istnienia waz-
nych powodow zbycia, o ktérych mowa
w art. 182 § 3 KSH i braku zgody spotki
na dokonanie zbycia na rzecz okre$lo-
nego podmiotu. Zdaniem tych autoréw,
jezeli pomiedzy zbywca a potencjalnym
nabywca udziatow istnieje stosunek ob-
ligacyjny, nabywca ten powinien zostac
wskazany we wniosku do sadu jako zain-
teresowany (uczestnik postepowania)®.
W mojej ocenie, w przypadku poczynie-
nia pomiedzy potencjalnymi stronami
umowy zbycia w zakresie ceny za udziaty
(bgdz parametrow, na podstawie ktorych
ustalenie ceny miatoby nastapic) row-
niez warto bytoby wskazac je we wnio-
sku. Cena transakcji stanowi bowiem
niekiedy czynnik najistotniejszy z punktu
widzenia zbywcy.

Pod pojeciem ,waznych powodow” naj-
czesciej beda sie kryty roéznego rodzaju
okolicznosci dotyczace osoby wspolnika
wyrazajacego wole zbycia swych praw
udziatowych (np. choroba wspolnika lub
cztonka jego rodziny, wyjazd za granice

68 R. Potrzeszcz, T. Siemigtkowski [w:] J. P. Naworski, J. Rodziewicz, K. Strzelczyk, R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski, Kodeks. .. op. cit., LEX 2023, art. 182. Odmiennie
- A. Szajkowski, M. Tarska [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.
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uniemozliwiajacy dalszg dziatalnosc
wspolnika w spotce, problemy finanso-
we wspolnika powodujace koniecznosc
uptynnienia majatku i sptaty zobowia-
zan, czy tez problemy finansowe wspol-
nika zobowigzanego do doptat), relacji
wewnetrznych w spotce, w szczegdlnosci
pomiedzy poszczegolnymi wspdlnikami
(np. konflikt pomiedzy wspolnikami, pro-
wadzenie przez wspdlnika dziatalnosci
konkurencyjnej, szykanowanie wspol-
nika, brak mozliwosci wspoétdziatania
miedzy wspolnikami, przegtosowywa-
nie wspolnika przez pozostatych wspdl-
nikdw). Wspolnik obowigzany bedzie
do przedstawienia waznych powoddéw
w tresci wniosku do sadu rejestrowego
i w zakresie ich wykazania spoczywa na
wspolniku ciezar dowodu (art. 6 KC).

Postanowienie sadu w przedmiocie wy-
razenia zgody na zbycie udziatow przez
wspolnika stanowi postanowienie co do
istoty sprawy i przystuguje od niego ape-
lacja (art. 518 KPC), natomiast nie przy-
stuguje od niego skarga kasacyjna (art.
5191 KPC). Sprawa o wyrazenie zgody na
zbycie udziatéw, pomimo iz rozpatrywa-
na jestw postepowaniu nieprocesowym,
nie nalezy do zadnej z kategorii spraw
rozpoznawanych w tym postepowaniu®.
Sad podejmuje decyzje o wyraZzeniu
badz odmowie wyrazenia zgody na zby-
cie po rozwazeniu interesow wspolnika
i spotki, w szczegdlnosci w kontekscie
waznych powodow wskazanych przez
wspolnika. Gdy sad uzna za uzasadnione
stanowisko spotki, moze odmaéwic wyra-
zenia zgody na zbycie. Sytuacja taka, jak
wskazuje A. Kidyba, moze mie¢ miejsce
w szczegblnosci w przypadku gdyby
zbycie udziatéw miato nastapi¢ na rzecz
podmiotu prowadzacego w stosunku do
spotki dziatalnosc konkurencyjna™.

W przypadku wyrazenia przez sad re-
jestrowy zgody na zbycie udziatow
wspolnika (wnioskodawcy) spétka moze

w terminie wyznaczonym przez sad
przedstawi¢ innego nabywce. W razie
niewskazania nabywcy przez spotke,
wspolnik moze dokona¢ rozporzadze-
nia udziatami wedtug swojego uznania
na rzecz nabywcy wskazanego we wnio-
sku. W przypadku wskazania przez spot-
ke proponowanego przez nia nabywcy,
wspolnik nie ma mozliwosci dokonania
sprzedazy na rzecz innej osoby. Pomie-
dzy zbywca udziatow a wskazanym przez
spotke nabywca musi dojs¢ do ustalenia
podstawowych parametrow transakgji.
Oczywiscie kluczowym a zarazem naj-
bardziej problematycznym aspektem
bedzie ustalenie ceny nabycia udziatow
i terminu jej ptatnosci. W braku uzgod-
nienia warunkow transakcji pomiedzy
wspolnikiem a wskazanym przez spotke
nabywca, zarébwno po stronie niedo-
sztego jeszcze zbywcy, jak i spotki, aktu-
alizuje sie uprawnienie do wystapienia
do sadu rejestrowego. Uprawnienie to
nie przystuguje jednak potencjalnemu
nabywcy wskazanemu przez spotke™.
Jak wskazuja R. Potrzeszcz i T. Siemiat-
kowski brak jest podstaw do tego, aby
po wskazaniu przez spoétke kandydata
na nabywce udziatéw, w terminie za-
kreslonym przez sad rejestrowy, spotka
w dalszym ciggu posiadata uprawnienie
do uczestniczenia w czynnosciach po-
miedzy zbywca udziatow a ich nabywca.
Nie zmienia tego rowniez okolicznosc,
ze w przypadku braku zgody miedzy
wspolnikiem a potencjalnym nabywca
wskazanym przez spotke, legitymacja do
wystapienia do sadu z wnioskiem przy-
stuguje wytacznie wspolnikowi i spotce™.

Sad rejestrowy ustala cene transakcyjna
udziatow, jak réwniez termin jej zaptaty
przez podmiot wskazany przez spotke.
W miare potrzeby uprawniony jest przy
tym do zasiegniecia opinii biegtego
(ktory nie musi jednak posiadac¢ upraw-
nien biegtego rewidenta). Jak wskazuje
M. Dumkiewicz, ustalenie ceny i terminu

jej zaptaty stanowig inne czynnosci nad-
zorcze i pomocnicze powierzone sagdowi
rejestrowemu na podstawie odrebnych
przepisow, nie za$ czynnosci w postepo-
waniu rejestrowym?™. Ustalenie przez sad
ceny i terminu zaptaty przybiera forme
postanowienia. W ocenie autorki tego
tekstu zasadne jest rowniez zamieszcze-
nie w sentencji orzeczenia zastrzezenia,
ze w razie nieuiszczenia ceny w zakres$lo-
nym przez sad terminie przez potencjal-
nego nabywce wskazanego przez spotke,
wspdlnik moze rozporzadzac swobodnie
swoim udziatem, jego czescia lub utam-
kowa czescia udziatu, chyba ze nie przy-
jat oferowanej zaptaty. Wykluczone jest
bowiem umozliwienie wspolnikowi swo-
bodnego dysponowania udziatem, jezeli
odmowa przyjecia zaptaty przez wspol-
nika stanowita jego celowe dziatanie,
nakierowane na uniemozliwienie trans-
akcji. W kontekscie tak szerokich kom-
petencji sadu rejestrowego w doktrynie
powstata watpliwos¢, czy w razie wyda-
nia przez sad rejestrowy postanowienia
w przedmiocie ustalenia ceny nabycia
i terminu zaptaty za zbywane udziaty,
orzeczenie sadu zastepuje o$wiadcze-
nie woli stron. Zgodnie bowiem z trescia
ww. art. 64 KC Prawomocne orzeczenie
sadu stwierdzajace obowigzek danej
osoby do ztoZenia oznaczonego o$wiad-
czenia woli, zastepuje to oswiadczenie.
Obecnie - co do zasady - jednolitym jest
stanowisko, ze postanowienie sadu re-
jestrowego, pomimo iz ustala w sposéb
imperatywny cene zbywanych udziatow
oraz termin uiszczenia zaptaty, nie za-
stepuje umowy rozporzadzajacej. Kaz-
dorazowo zatem, po wydaniu przez sad
postanowienia, o ktérym mowa powy-
zej, pomiedzy wspdlnikiem (zbywca)
a wskazanym przez spotke nabywca po-
winna zosta¢ zawarta we wtasciwej for-
mie (art. 180 KSH) umowa przeniesienia
wtasnosci udziatow za cene i z terminem
zaptaty okreslonym przez sad rejestro-
wy™. W mojej ocenie zasadne jest powo-

69 R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski [w:] J. P. Naworski, J. Rodziewicz, K. Strzelczyk, R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski, Kodeks. .. op. cit., LEX, art. 182.
70 A. Kidyba [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba, Komentarz... op. cit., LEX/el. 2023, art. 182 KSH.
71 M. Stanik [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.

72 R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski [w:] J. P. Naworski, J. Rodziewicz, K. Strzelczyk, R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski, Kodeks. .. op. cit., LEX, art. 182.
73 M. Dumkiewicz [w:] Kodeks... op. cit., LEX, art. 182 KSH.
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tanie sie w umowie wprost na tres¢ po-
stanowienia oraz dotaczenie jego odpisu
jako zatacznika do umowy. W przypadku
gdyby wskazany przez Spoétke i zaakcep-
towany przez zbywce nabywca udziatéw
nie uiscit ceny w wyznaczonym termi-
nie, aktualizuje sie uprawnienie wspdl-
nika do dokonania zbycia udziatéw na
rzecz pierwotnie wskazanego nabywcy.
Uprawnienie to nie powstanie jednak,
gdy do transakcji nie doszto z uwagi na
odmowe przyjecia zaptaty przez na-
bywce wskazanego przez spotke. Jak
wskazuje R. Pabis, na zasadzie analogii
nalezy potraktowac réwniez sytuacje,
kiedy na skutek okolicznosci po stronie
wspolnika (zbywcy) w ogole nie doszto
do zawarcia umowy transakcyjnej z za-
proponowanym przez spotke nabywca™.
W przypadku zaniechania zaptaty ceny
nabycia przez podmiot wskazany przez
spotke i zatwierdzony przez sad aktuali-
zuje sie uprawnienie wspolnika do zby-
Cia udziatéw na rzecz podmiotu wska-
zanego w zapytaniu kierowanym do
spotki lub sadu rejestrowego’™. Zdaniem
W. Pyziota uznac nalezy, iz w sytuacji po-
wyzszej zawarta umowa przeniesienia
wtasnosci udziatéw wygasa™.

W przypadku prawomocnego orzecze-
nia (postanowienia) sadu w przedmio-
cie odmowy wyrazenia zgody na zbycie
udziatu implikuje niemoznos¢ dokona-
nia transakcji. W przypadku jej dokona-
nia, czynno$¢ ta obarczona jest wada
niewaznosci bezwzglednej™.

I. UMOWNE PRAWO PIERWSZEN-
STWA NABYCIA UDZIALOW

Na wstepie nalezy dokonac rozréznie-
nia dwodch czesto mylonych sposobéw
ograniczenia  zbywalnosci  udziatow
- prawa pierwszenstwa i prawa pier-
wokupu. Sa to instytucje catkowicie od

siebie odmienne i podlegajace innym
rygorom prawnym. W orzecznictwie
sadowym prezentowany jest poglad,
iz prawo pierwokupu i umowne prawo
pierwszenstwa nabycia udziatéw regulu-
je odmienny mechanizm prawny, albo-
wiem o ile realizacja prawa pierwokupu
wynika z okre$lonego, zastrzezonego na
rzecz danego podmiotu uprawnienia, to
w przypadku prawa pierwszenstwa jego
istota jest zakaz dysponowania prawem
(rozporzadzenia udziatem) w sposéb
je naruszajacy. Na gruncie KSH insty-
tucja ,prawa pierwszenstwa” (ustawo-
we prawo pierwszenstwa) dotyczy nie
wtdrnego obrotu udziatami, ale ich
pierwotnego objecia przez wspolnikow
spotki w wyniku podwyzszenia kapitatu
zaktadowego. Zgodnie bowiem z art. 258
§ 1 KSH jezeli umowa spétki lub uchwa-
ta o podwyzszeniu kapitatu nie stanowi
inaczej, dotychczasowi wspolnicy maja
prawo pierwszenstwa do objecia no-
wych udziatéw w podwyzszonym kapi-
tale zaktadowym w stosunku do swo-
ich dotychczasowych udziatéw. Prawo
pierwszenstwa nalezy wykonac w termi-
nie miesiaca od dnia wezwania do jego
wykonania. Wezwania te zarzad przesyta
wspolnikom jednoczesnie. Tym samym
konieczne jest odroéznianie ustawowego
prawa pierwszenstwa i umownego pra-
wa pierwszenstwa, albowiem pierwsze
z nich dotyczy nabycia udziatéw w ra-
mach podwyzszenia kapitatu zaktado-
wego (a zatem nabycia o charakterze
pierwotnym), za$ drugie materii obrotu
udziatami juz istniejacymi. Istotg prawa
pierwszenstwa jest zakaz dysponowa-
nia prawem (rozporzadzenia udziatem)
w Sposob je naruszajacy. Prawo pierw-
szenstwa nabycia udziatow jest zatem
instytucja sui generis powstatg w prakty-
ce obrotu w ramach wtérnego nabywa-
nia udziatéw. W doktrynie podnosi sie,

iz prawo pierwszenstwa jest instytucja
rodzajowo szersza od prawa pierwoku-
pu. Prawo pierwszenstwa moze bowiem
obejmowac wszystkie formy przenie-
sienia wtasnosci  praw udziatowych
(sprzedaz, zamiana, darowizna, wydanie
udziatow za zobowiazania itp.), podczas
gdy prawo pierwokupu odnosi¢ nalezy
wytacznie do umowy sprzedazy™.

Umowne prawo pierwszenstwa nabycia
udziatébw w najczesciej wystepujacym
modelu polega na wprowadzeniu do
umowy spoétki postanowien zobowiazu-
jacych wspélnikéw do przedstawienia
pozostatym wspolnikom (badz innym
podmiotom) oferty nabycia udziatéw,
w razie gdyby ktorys ze wspolnikow za-
mierzat dokonac ich zbycia. Realizacja
prawa pierwszenstwa przez wspdlnika
polegaC bedzie na ztozeniu wzgledem
zbywcy oswiadczenia o woli zakupu
udziatéw, przy czym odmiennie od pra-
wa pierwokupu o$wiadczenie wspolnika
wzgledem zbywcy stanowi wytacznie
oferte nabycia®. Dopiero w przypadku
ztozenia przez wszystkich wspolnikow
uprawnionych na podstawie wynikaja-
cego z umowy z prawa pierwszenstwa
oswiadczen o rezygnacji z tego prawa
(lub braku jakiejkolwiek informacji od
wspoélnika w  zakreslonym terminie),
wspoélnik wyrazajacy wole sprzedazy
moze przedstawic¢ oferte nabycia udzia-
tow innym potencjalnym nabywcom na
takich samych warunkach, jakie obowia-
zywatyby wspolnikéw. W praktyce naj-
czesciej wspolnicy, ktorym przystuguje
wzgledem zbywcy prawo pierwszen-
stwa, sktadaja pisemne oswiadczenie
0 rezygnacji z tego uprawnienia, za$ ko-
pie oswiadczen dotgczane sa do umowy
przeniesienia wtasnosci udziatow.

Wprowadzenie do umowy prawa
pierwszenstwa moze byc¢ niewatpliwie

74 Odmiennie W. Pyziot [w:] J. Frackowiak, A. Kidyba, W. Popiotek, A. Witosz, W. Pyziot, Kodeks... op. cit.,, LEX, art. 182. Stanowisko przedstawione przez ww. ko-

mentatora zostato jednak szeroko skrytykowane.

75 R. Pabis [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.

76 R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski [w:] J. P. Naworski, J. Rodziewicz, K. Strzelczyk, R. Potrzeszcz, T. Siemiatkowski, Kodeks. .. op. cit., LEX, art. 182 KSH.
77 W. Pyziot [w:] J. Frackowiak, A. Kidyba, W. Popiotek, A. Witosz, W. Pyziot, Kodeks. .. op. cit., LEX, art. 182 KSH.
78 Wyrok Sadu Najwyzszego z 15.04.2010 r., V CSK 409/09, LEX numer 584779.

79 R. Pabis [w:] Kodeks... op. cit., Legalis, art. 182 KSH.

80 A. Kidyba [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba, Komentarz... op. cit., LEX/el. 2023, art. 182 KSH.
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doskonatym instrumentem  ochrony
wtascicieli (wspoélnikow) spotki przez
uzyskaniem na nig wptywu przez pod-
mioty niepozadane, w szczegdlnosci zas
ochrone sztywnego sktadu wspolnikow.
Aby umowne prawo pierwszenstwa re-
alizowato swa funkcje w sposob prawi-
dtowy, powinno zosta¢ ono mozliwie
szczegbtowo rozwiniete w ramach umo-
wy spotki. Okreslenie szczegdtowych za-
sad realizacji prawa pierwszenstwa jest
niezbedne celem szybkiego wytonienia
nabywcy.

«  Umowa powinna okresla¢ zatem:

«  procedure zawiadomienia
o planowanym przez wspdlnika
zbyciu udziatow wraz ze wska-
zaniem przez wspoblnika ceny
sprzedazy (czy bedzie to za-
wiadomienie kierowane do za-
rzadu spotki, czy obowiazkiem
wspolnika jest zawiadomienie
odrebnie wszystkich wspdlni-
kow, jaka ma byc¢ forma tych
zawiadomien np. przesytka po-
lecona, forma mailowa itp.);

«  okreslenie procedury zgto-
szenia realizacji prawa pierw-
szenstwa  (komu  wspdlnik
zamierzajacy zrealizowac pra-
wo pierwszenstwa powinien
to zgtosi¢, jaki jest termin dla
wspolnikow na zgtoszenie, czy
zamierzaja korzysta¢ z prawa
pierwszenstwa, w jakim sto-
sunku do liczby wszystkich
udziatow przeznaczonych do
zbycia wspolnicy moga zreali-
zowal prawo pierwszenstwa,
co w przypadku wielosci zgto-
szen chetnych do realizacji pra-
wa pierwszenstwa, czy w przy-
padku  wielosci  chetnych
udziaty przeznaczone do zbycia
beda przystugiwaty pozostatym
wspolnikom  proporcjonalnie
w stosunku do posiadanych juz

przez nich udziatéw, czy wspol-
nicy moga miedzy soba kon-
kurowa¢ o nabycie udziatow,
jakie beda parametry istotne
w przypadku takiej mozliwo-
$ci, czy zbywca bedzie posiadat
jakakolwiek wolnos¢ wyboru
wsrod wspolnikow, ktorzy za-
deklarowali wykonanie prawa
pierwszenstwa itp.);

wskazanie procedury okresle-
nia ceny nabycia, w ramach
ktorej wspdlnicy bedg mogli re-
alizowac przystugujace im pra-
wo pierwszenstwa. Istotne jest
zatem, aby w umowie okreslo-
ne zostaty wytyczne w zakresie
ustalenia ceny nabycia udzia-
tow. Cena moze zostac ustalo-
na na podstawie dokumenta-
cji finansowej spotki, réwniez
w oparciu o opinie biegtego®.
Nalezy wzig¢ pod uwage, ze
zaniechanie wprowadzenia do
umowy procedury ustalenia
ceny nabycia prowadzi¢ moze
do pokrzywdzenia wspdlnika
oferujacego swe udziaty pozo-
statym wspolnikom. Wskazad
nalezy bowiem, iz w przypadku
gdy warto$¢ nominalna udziatu
odbiega w sposéb znaczacy od
wartosci  udziatu  wynikajacej
z wartosci majatku, okreslenie
zbyt niskiej ceny nabycia (albo
procedury okreslenia tej ceny
w oderwaniu od rzeczywistej
wartosci majatku spotki) mo-
gtoby prowadzi¢ do pokrzyw-
dzenia wspélnika. M. Rodzyn-
kiewicz podkresla przy tym,
ze wspolnikowi oferujacemu
swoje udziaty do zbycia pozo-
stali wspdlnicy realizujace im
umowne prawo pierwszeAnstwa
winni zaptaci¢ za udziaty cene
godziwa®.

81 A. Kidyba [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba, Komentarz... op. cit., LEX/el. 2023, art. 182 KSH.
82 M. Rodzynkiewicz [w:] Kodeks... op. cit., LEX 2023, art. 182 KSH.
83 Wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 08 marca 2012 r., Il CSK292/11, LEX numer 1215793.

Konsekwencja naruszenia wynikajacego
z umowy spotki prawa pierwszenstwa
nabycia udziatobw bedzie bezskutecznos¢
zawartej umowy zbycia udziatow. Spotka
bowiem, po otrzymaniu informacji o do-
konanym zbyciu, posiada uprawnienie
do odmowy ujawnienia nabywcy jako
wspolnika w ksiedze udziatow, powotujac
sie przy tym na naruszenie wynikajacego
Zumowy prawa pierwszenstwa.

V. PRAWO PIERWOKUPU UDZIALOW

Od prawa pierwszenstwa odrozniac na-
lezy prawo pierwokupu, ktore jest insty-
tucja uregulowana wytacznie w odnie-
sieniu do umowy sprzedazy na gruncie
art. 596-602 Kodeksu cywilnego. Co
prawda przepisy art. 596-602 odnosza
sie do umowy sprzedazy ,o0znaczonej
rzeczy”, jednak jak stanowi art. 555 KC
przepisy o sprzedazy rzeczy stosuje sie
odpowiednio do sprzedazy praw. Mozli-
wos¢ wykorzystania konstrukgji pierwo-
kupu do sprzedazy udziatow potwierdzit
réwniez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
08 marca 2012 r., Il CSK 292/11 wskazu-
jac, iz zawarte w art. 596-602 k.c. przepi-
sy o prawie pierwokupu rzeczy maja na
podstawie art. 555 k.c. odpowiednie za-
stosowanie takze do pierwokupu praw,
w tym m.in. udziatéw w spotce z ograni-
czong odpowiedzialnoscia®.

Zgodnie z art. 597 KC Rzecz, ktorej dotyczy
prawo pierwokupu, moze by¢ sprzedana
osobie trzeciej tylko pod warunkiem, ze
uprawniony do pierwokupu swego prawa
nie wykona (§ 1) Prawo pierwokupu wy-
konywa sie przez o$wiadczenie ztozone
zobowiazanemu. Jezeli zawarcie umowy
sprzedazy rzeczy, ktorej dotyczy prawo
pierwokupu, wymaga zachowania szcze-
gblnej formy, oswiadczenie o wykonaniu
prawa pierwokupu powinno by¢ ztozone
w tej samej formie. (§ 2) Z kolei zgodnie z
art. 598 KC Zobowigzany z tytutu prawa
pierwokupu powinien niezwtocznie za-
wiadomi¢ uprawnionego o tresci umowy
sprzedazy zawartej z osoba trzecig (§ 1).
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Prawo pierwokupu co do nieruchomosci
mozna wykonac w ciggu miesiaca, a co do
innych rzeczy — w ciagu tygodnia od otrzy-
mania zawiadomienia o sprzedazy, chyba
7e zostaty zastrzezone inne terminy (§ 2).

Na zbywcy udziatdbw spoczywac beda
zatem dwa kluczowe obowiazki - zawar-
cie umowy z nabywca pod warunkiem
zawieszajacym oraz zawiadomienie o za-
wartej umowie warunkowej uprawnione-
g0 z tytutu pierwokupu. Dotychczasowy
wspolnik spotki zobligowany jest zatem
w pierwszej kolejnosci do zawarcia wa-
runkowej umowy sprzedazy udziatow
z potencjalnym nabywca, a nastepnie (po
zawiadomieniu uprawnionych na pod-
stawie zawartego w umowie spotki prawa
pierwokupu) uprawnieni moga ztozyc¢
oswiadczenie o skorzystaniu z przystu-
gujacego im prawa. Do wykonania pra-
wa pierwokupu przez uprawnionego
dochodzi na podstawie o$wiadczenia
woli o realizacji tego prawa ztozonego
wzgledem sprzedawcy. Poprzez ztozenie
oswiadczenia woli do skutku dochodzi
umowa zawarta pomiedzy zbywca udzia-
tow (zobowiazanym) a osoba trzecia, przy
czym strong tej umowy jest uprawniony
z prawa pierwokupu. Jak wskazuje A. Ki-
dyba, zastrzezenie prawa pierwokupu w
umowie spotki jest mozliwe zarowno na
rzecz pozostatych wspélnikow, jak i pod-
miotéw spoza tego grona®.

Uprawniony z prawa pierwokupu nie
ma juz mozliwosci negocjowania po-
szczegblnych postanowien zawartych
przez sprzedajacego z osobag trze-
cia, lecz jest zwiazany wszystkimi po-
stanowieniami  umowy  warunkowej
- w tym réwniez ustalona cena sprzeda-
7y udziatow. Oswiadczenie woli upraw-
nionego o wykonaniu prawa pierwoku-
pu, aby mogto doprowadzi¢ do zawarcia
miedzy zobowigzanym a uprawnionym
umowy sprzedazy o wspomnianej tresci,
powinno zawiera¢ akceptacje postano-
wien umowy sprzedazy zawartej miedzy
zobowiazanym a osoba trzecia. Jedno-
czesnie oswiadczenie to bedzie skutecz-

ne tylko woéwczas, gdy zostanie ztozone
w odpowiedniej formie. Tym samym dla
oswiadczenia o wykonaniu prawa pier-
wokupu konieczne jest ztozenie o$wiad-
czenia z podpisem poswiadczonym
notarialnie. Jak stusznie wskazuje sie
w doktrynie, skutecznos¢ oswiadczenia
o realizacji prawa pierwokupu bedzie
skuteczne tylko wowczas, gdy umowa
warunkowa zawarta przez zbywce (zo-
bowiazanego) a podmiotem trzecim
jest wazna i skuteczna. Innymi stowy
wykonanie prawa pierwokupu bedzie
mozliwe wytacznie wtedy, gdy istniato
bedzie wazne zobowigzanie do doko-
nania sprzedazy. Dochodzaca do skutku
w wyniku wykonania prawa pierwokupu
umowa sprzedazy miedzy zobowigza-
nym a uprawnionym jest umowa od-
rebna w stosunku do umowy sprzedazy
zawarte] przez zobowiazanego z osobg
trzecia, jakkolwiek ma w zasadzie taka
sama tresc (art. 600 KC).

Zdaniem A. Kidyby zastrzezenie w umowie
spotki prawa pierwokupu na rzecz pozo-
statych wspdlnikow nie stanowi ograni-
czenia zbywalnosci udziatéw w rozumie-
niu art. 182 § 1 KSH, o ile w umowie nie
dokonano dodatkowych zastrzezen co do
sankgji takiego rozporzadzenia wspolnika.
Odmiennie nalezy jednak kwalifikowac
sytuacje, gdyby w umowie spotki zastrze-
zono, ze dokonanie przez zobowiazanego
wspolnika rozporzadzenia z naruszeniem
tego prawa powodowac¢ bedzie bezsku-
tecznosc¢ rozporzadzenia®.

Ustanowienie w umowie spotki prawa
pierwokupu wywotuje okreslone skut-
ki wytacznie pomiedzy stronami umo-
wy. Zobowiazany z prawa pierwokupu
(zbywca) moze dokonac skutecznego
bezwarunkowego rozporzadzenia po-
siadanymi udziatami na rzecz podmio-
tu niebedacego z prawa pierwokupu
uprawnionym. Rozporzadzenie takie
bedzie wazne i skuteczne, zarbwno wo-
bec stron umowy sprzedazy, jak i wobec
spotki, niemniej wspolnik zobowiaza-
ny z prawa pierwokupu moze ponosic¢

84 A. Kidyba [w:] M. Dumkiewicz, A. Kidyba, Komentarz... op. cit., LEX/el. 2023, art. 182 KSH.

85 Ibidem, LEX/el. 2023.

wzgledem uprawnionego odpowiedzial-
nos¢ odszkodowawcza na podstawie
art. 599 § 1 KC. Bezwarunkowa, sku-
teczna sprzedaz udziatow na rzecz pod-
miotu trzeciego powoduje wygasniecie
prawa pierwokupu. Co jednak najistot-
niejsze, skutkiem niezastosowania sie
przez zbywce do procedury pierwokupu
i zawarcia z nabywca umowy bezwarun-
kowej nie bedzie niewazno$¢ zawarte)
umowy sprzedazy.

W orzecznictwie wyrazony zostat po-
glad o bezskutecznosci umowy bezwa-
runkowej zawartej z osoba trzecia przy
zaniechaniu wdrozenia procedury pier-
wokupu na podstawie art. 59 KC®. Pra-
womocne orzeczenie Sadu wydane na
podstawie art. 59 KC w zw. z art. 2 KSH
spowoduje zatem pozbawienie umowy
skutecznosci w zakresie, w jakim uczy-
nita ona niemozliwym wykonanie pra-
wa pierwokupu przez uprawnionego.
Orzeczenie wydane w oparciu o art. 59
KC ogranicza sie jednak wyfacznie do
uprawnionego z prawa pierwokupu.

VI. PODSUMOWANIE

W niniejszym opracowaniu wskazane
zostaty najczesciej spotykane w prak-
tyce obrotu ograniczenia zbywalnosci
udziatow w spétce z ograniczona odpo-
wiedzialnoscia. Z uwagi na jego objetos¢
nie zostaty zaprezentowane rzadsze, lecz
wystepujace niekiedy w obrocie instru-
menty powiazane z mozliwoscia ogra-
niczenia swobody zbywalnosci praw
udziatowych jak np. klauzule opcyjnie
typu calli typu put, czy tez klauzule drag
alongitag along.

Podstawowym a zarazem kluczowym
elementem  procesu  przygotowania
transakcji na udziatach zawsze bedzie
gruntowna i wnikliwa analiza posta-
nowien umowy spotki, albowiem jej
pogtebiona znajomo$¢ sprzyja¢ moze
szybkiemu, lub co najwazniejsze - sku-
tecznemu przeprowadzeniu transakcji
na udziatach.

86 Art. 59 KC: W razie zawarcia umowy, ktérej wykonanie czyni catkowicie lub czesciowo niemozliwym zados¢uczynienie roszczeniu osoby trzeciej, osoba ta
moze zadac uznania umowy za bezskuteczna w stosunku do niej, jezeli strony o jej roszczeniu wiedziaty albo jezeli umowa byta nieodptatna. Uznania umowy za
bezskuteczna nie mozna zadac po uptywie roku od jej zawarcia.
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WYSTAPIENIE WSPOLNIKA ZE SPOEKI Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia jest niewatpliwie najpopularniejsza
forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w ramach spoétek prawa
handlowego. Geneza spotki z 0.0. wywodzi sie z Niemiec, powstata w 1892 r. jako
konstrukcjapozwalajgcapotaczyédwaelementy: wytaczenieodpowiedzialnosci
wspolnikéw oraz wnoszenie stosunkowo niewielkiej wartosci wktadéw na
kapitat zaktadowy!. Podstawg dziatalnosci spotki jest kapitat zaktadowy,
a osoby wspolnikow odgrywaja tu drugorzedna role”. Wystapienie wspodlnika
ze spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia co do zasady nie wptywa na byt

prawny spotki, niemniej moze przybrac kilka form prawnych.

Spotkazograniczong odpowiedzialnoscia jest
niewatpliwie najpopularniejsza forma prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej, w ramach
spotek prawa handlowego. Geneza spotki
7 0.0. wywodzi sie z Niemiec, powstata w 1892
r. jako konstrukcja pozwalajaca potaczy¢ dwa
elementy: wytaczenie odpowiedzialnosci
wspolnikdw oraz wnoszenie stosunkowo nie-
wielkiej wartosci wktadéw na kapitat zaktado-
wy'. Podstawa dziatalnosci spotki jest kapitat
zaktadowy, a osoby wspolnikow odgrywaja tu
drugorzedna role?. Wystapienie wspdlnika ze
spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia co
do zasady nie wptywa na byt prawny spotki,
niemniej moze przybrac kilka form prawnych.

1. Zbycie udziatdow w spoétce z ograniczong
odpowiedzialnoscia

Bez watpienia spotka z ograniczong odpowie-
dzialnoscia jest spotka kapitatowa, dziatajaca
w oparciu o kapitat zaktadowy podzielony na
udziaty. Udziat wspolnika spotki z ograniczo-
na odpowiedzialnoscia jest prawem majat-
kowym, a wiec podlega zbyciu. Pomimo iz
w spoétce z ograniczona odpowiedzialnoscia

wystepuja elementy osobowe, powszechnie
przyjmuje sie, w $lad za art. 57 § 1 k.p.c., ze
prawo zbycia udziatéw nie podlega zrzecze-
niu sie. Jednakze zgodnie z § 2 tego artykutu,
wytaczenie mozliwosci zrzeczenia sie prawa
zbycia udziatéw nie oznacza braku dopusz-
czalnosci zobowiazania, ze uprawniony nie
dokona oznaczonych rozporzadzen prawem.

Myjatek przewidziany w art. 57 § 2 k.c. ozna-
Cza, 7e 0soba uprawniona moze zobowiazac sie
wzgledem innego podmiotu do niedokonywania
okredlonych rozporzadzen przystugujacym  jej
prawem, np. ze nie przeniesie, nie obciazy albo
nie zniesie nabytego prawa majatkowego. Tego
rodzaju zobowiazanie wywotuje skutki tylko
miedzy stronami owego stosunku obligacyjne-
go i nie wytacza prawa podmiotowego z obrotu,
jezeli prawo to wedtug ustawy jest zbywalne. Zo-
bowiazanie takie nie odnosi skutku wobec osob
trzecich, natomiast moze rodzi¢ odpowiedzial-
nos¢ odszkodowawcza za szkode spowodowana
niewykonaniem tego zobowigzania (art. 471 k.c.),
a zatem moze uzasadnia¢ obowigzek napra-
wienia szkody wyrzadzonej np. zbyciem prawa
—wbrew przyjetemu na siebie zobowiazaniu™.

1 K. Osajda, Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig: stuletnia perspektywa, PPH 2019, nr 5,s. 56 i n.

2 A. Kidyba, Spdtka z 0.0. Komentarz, 2002, s. 5; szerzej na temat genezy konstrukcji spotki z 0.0. - zob. M. Michalski, O
zakotwiczeniu spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig w prawie polskim, Mon. Pr. Hand. 2018, nr 2, s. 6 i n., oraz
tenze, Ksztattowanie sie organow w spotkach kapitatowych oraz jego wptyw na ksztatt regulacji w obszarze prawa pol-
skiego, PPH 2019, nr6,s. 11in.

3 Tak: uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Warszawie z dnia 14.03.2014 r., VI ACa 1179/13, LEX nr 1459101.

Dominika Markowska

Radca prawny od 2014 r., do$wiadcze-
nie zdobywata w organach skarbowych
jako oskarzyciel skarbowy oraz w dziale
@niu

podatku dochodowego.Po uzy
tytutu radcy prawnego pracowata jako

automoti-
ecjalizuje sie
w prawie cywilnym i handlowym.

in house w spé br

Stowa kluczowe: spétkaz 0.0,
udziaty, umorzenie, zbycie, sprzedaz,
akcjonariusz, RB Biuletyn
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Rozporzadzenie udziatem, zgodnie z art.
16 k.s.h. mozliwe jest po wpisie spotki
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego oraz, analogicznie,
po wpisie w rejestrze podwyzszenia ka-
pitatu zaktadowego spétki. W przypad-
ku podwyzszenia kapitatu zaktadowego
ograniczenie mozliwosci rozporzadzania
udziatami dotyczy tylko nowych udzia-
tow, powstatych w wyniku podwyzszenia
kapitatu zaktadowego®.

Zgodnie z dyspozycja art. 180 § 1 k.s.h.
zbycie udziatu, jego czesci lub utamko-
wej czesci udziatu oraz jego zastawienie
powinno by¢ dokonane w formie pisem-
nej z podpisami notarialnie poswiad-
czonymi. Forma pisemna z podpisem
notarialnie poswiadczonym zastrzezo-
na jest do wszystkich czynnosci, ktére
moga przybra¢ postac zbycia. Zgodnie
z wyrokiem Sadu Apelacyjnego w Krako-
wie ,regulacja zawarta w art. 180 k.s.h.,
co do formy zbycia udziatéw w spotce
z ograniczong odpowiedzialnoscia ma
charakter petny. Uregulowanie to doty-
czy zbycia pod dowolnym tytutem i nie
ma potrzeby odwotywania sie, poprzez
przepis art. 2 k.s.h., do formy darowizny
zart. 890 k.c™.

Umowa sprzedazy udziatbw moze zo-
sta¢ zawarta przy udziale petnomocni-
ka, nalezy jednakze pamieta¢, ze pet-
nomocnictwo powinno by¢ udzielone
w formie wtasciwej dla przewidziane;
umowy gtownej, czyli w formie z podpi-
sem notarialnie poswiadczonym. For-
ma czynnosci prawnej przewidziana dla
zbycia udziatéw nie dotyczy natomiast
o$wiadczenia o przystapieniu nabywcy

do Spotki. Zgodnie z uchwata Sadu Naj-
wyzszego ,Nabywca udziatéw w spotce
z ograniczong odpowiedzialnoscia nie
ma obowiazku ztozenia notarialnego
oswiadczenia o przystapieniu spotki
i objeciu nabytych udziatow™.

Zgodnie z art. 180 § 2 k.s.h. w przypad-
ku spotki, ktorej umowa zostata zawar-
ta przy wykorzystaniu wzorca umowy,
zbycie przez wspolnika udziatow jest
mozliwe réwniez przy wykorzystaniu
wzorca udostepnionego w systemie tele-
informatycznym. Oswiadczenia zbywcy
i nabywcy opatruje sie kwalifikowanym
podpisem elektronicznym albo podpi-
sem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP. Majac na uwadze powyzszy za-
pis, w sytuacji gdy spotka z 0.0. powstata
w trybie S-24, zawarcie umowy sprze-
dazy udziatow moze sie odby¢ z pomi-
nieciem formy szczegodlnej czynnosci
prawnej, tj. z podpisami notarialnie po-
Swiadczonymi, a zawarcie umowy sprze-
dazy udziatow dokonuje sie w systemie
teleinformatycznym (online).

Skutecznos¢ przejscia udziatow uza-
leznione jest od zawiadomienia o tym
fakcie spotki. Zgodnie z art. 187 § 1
k.s.h. o zbyciu udziatu zainteresowani
zawiadamiaja spotke, przedstawiajac
dowdd przejscia badZ ustanowienia za-
stawu lub uzytkowania. Zawiadomienie,
0 ktérym mowa w powyzszym artykule,
nie wymaga, tak jak przy zbyciu udzia-
tu, zadnej szczegblnej formy, moze byc
wobec tego dokonane w kazdy sposéb.
Istotne jest tylko, aby takie zawiadomie-
nie dotarto do spotki’. Dopoki spotka nie
zostanie zawiadomiona, nie mozna trak-

4 Tak: uzasadnienie wyroku Naczelnego Sadu Administracyjnego z 27.10.2013r., | FSK 416/12, Legalis.
5 Tak: uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Krakowie z 1.04.2016 r., | ACa 283/14.

6 Tak: uzasadnienie uchwaty Sadu Najwyzszego z20.11.1992 r., Il CZP 142/92.

7 Tak: uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 30.03.2012 r., IIl CSK 232/11.

8 Tak: uzasadnienie wyroku Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 18.12.2013 ., | ACa 559/13.

9 M. Chomiuk, komentarz do art. 199 k.s.h., red. Z. Jara, Komentarz spétek handlowych, Komentarz, 2023, Legalis.

towac¢ kogokolwiek z nabywcéw jako
uprawnionych z udziatu, co oznacza, iz
wspolnikiem jest ten, ktory jest spétce
znany na podstawie stosownego zawia-
domienia, zas do momentu skuteczne-
go zawiadomienia spétki uprawnionym
z udziatu jest dotychczasowy wspolnik.
Zawiadomienie moze mie¢ dowolng for-
me prawna®.

2. Umorzenie udziatow

Przepisy prawa przewiduja rowniez inne
formy wystapienia wspdlnika ze spot-
ki z ograniczona odpowiedzialnoscia
taka jak instytucja umorzenia udziatéw.
Umorzenie udziatu jest instytucja praw-
na, ktéra prowadzi do unicestwienia
(zniweczenia) udziatu w sensie praw-
nym, co oznacza, ze udziat przestaje ist-
nie¢, a zwigzane z nim prawo udziatowe
wygasa. Umorzeniu moze ulec jedynie
caty udziat. Czes¢ udziatu moze ulec
umorzeniu jedynie wtedy, gdy w spotce
ustanowione zostaty udziaty podzielne®.

Zgodnie z art. 199 k.s.h. mozna wyréznic¢
trzy typy umorzenia udziatéw:

1) umorzenie dobrowolne, tj. za zgoda
wspolnika, ktorego umorzenie dotyczy;

2) umorzenie przymusowe, tj. bez zgody
danego wspolnika;

3) umorzenie automatyczne, tj. w przy-
padku ziszczenia sie okreslonego zda-
rzenia wskazanego w umowie spotki.

W przypadku kazdego ze wskazanych
powyzej sposobow, umorzenie udziatow
mozliwe jest jedynie po wpisie spotki do
rejestru przedsiebiorcéw, co oznacza, ze
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nie mozna dokonac¢ umorzenia udziatow
w spotce z 0.0. w organizacji. Rowniez
w fazie likwidacji wytaczona jest moz-
liwos¢ umorzenia udziatow.'' Wynika
to z tego, ze w fazie likwidacji podziat
majatku spotki pomiedzy wspolnikow
mozliwy jest dopiero po zaspokojeniu
i zabezpieczeniu wierzycieli i nie moze
nastapi¢ przed uptywem 6 miesiecy od
daty ogtoszenia o otwarciu likwidacji
i wezwaniu wierzycieli (art. 286 k.s.h.).

Kazdego rodzaju umorzenie udziatu
w spotce z 0.0. jest mozliwe, o ile umo-
wa spotki tak stanowi. W przypadku gdy
umowa spotki, w swoim pierwotnym
brzmieniu, nie przewiduje umorzenia,
zapis taki moze by¢ wprowadzony do
umowy spotki poprzez jej zmiane. Do-
konywana jest ona poprzez podjecie
uchwaty  zgromadzenia  wspolnikow
umieszczonej w protokole sporzadzo-
nym przez notariusza, za ktéra oddano
2/3 oddanych gtosow (umowa spotki
moze przewidywac surowsze wymogi
dla waznosci takiej uchwaty). Procedura
umorzenia udziatéw moze by¢ wszczeta
dopiero po wpisie zmiany umowy spot-
ki, przewidujacej ten tryb, do rejestru
przedsiebiorcow, poniewaz dopiero wte-
dy zmiana umowy spotki staje sie praw-
nie skuteczna (art. 255 § 1 i 3 k.s.h.)™
W procedurze dobrowolnego umorzenia
posiadanych udziatow, udziaty ustepu-
jacego wspolnika nabywane sa przez
sama spotke. Nabyte przez spotke udzia-
ty przestaja istniec¢, a pozostali wspolnicy
staja sie wytacznymi wspolnikami spotki.
Zbycie udziatéw celem umorzenia zalez-
ne jest, co do zasady, od woli wiekszosci
wspolnikow w spotce.

Natomiast  przymusowe umorzenie
udziatow nastepuje bez zgody wspdl-
nika, a jego przestanki musza zostac
okreslone w umowie spotki. Bez od-
powiednich postanowied w umowie
spotki umorzenie przymusowe udzia-
tow nie bedzie zatem mozliwe. Z reguty
umorzenie przymusowe udziatow wigze
sie z przekroczeniem przez wyklucza-
nego wspdlnika regut akceptowanych
przez wszystkich wspolnikéw w umowie
spotki. W slad za wyrokiem Sadu Naj-
wyzszego przyjmuje sie, ze przestanki
przymusowego
realizowanego w drodze uchwaty zgro-

umorzenia udziatow,
madzenia wspdlnikéw, powinny byc
w umowie spotki okreslone w sposéb
eliminujacy uznaniowos¢ zgromadzenia
wspolnikdéw przy ich ustalaniu®®. Umo-
rzenie przymusowe nie wymaga zgody
wspolnika usuwanego ze spotki, lecz
spetnienia sie przestanek okreslonych
w umowie spotki.

3. Egzekucyjna sprzedaz udziatow

Kolejnym przypadkiem wyjscia wspol-
nika ze spotki jest sprzedaz udziatow
w drodze egzekucji. W takie] sytuacji
spotce przystuguje prawo do przedsta-
wienia nabywcy udziatéw. Aby ogra-
niczy¢ mozliwos¢ sprzedazy udziatow
w tym trybie, niezbedne jest wprowa-
dzenie w umowie spoétki ograniczenia
zbycia udziatu, w szczegdlnosci poprzez
wymog uzyskania zgody spotki na zbycie
(art. 185§ 1 k.s.h.). Jezeliw umowie spot-
ki nie przewidziano zadnych ograniczen
zbywania udziatéw, zastosowanie znaj-
da przepisy postepowania egzekucyjne-
go. Oznacza to, ze wierzyciel dtuznika, na

rzecz ktérego zajeto udziat, moze zaspo-
koi¢ sie z dochodu, jaki przynosi udziat,
albo z realizacji lub sprzedazy tego pra-
wa (art. 9116 § 1 k.p.c. w zw. z art. 185 §
1k.s.h.).

4. Wytaczenie wspdlnika przez sad

W przypadku gdy w umowie spotki brak
zapisOw pozwalajacych na przymusowe
umorzenie udziatow wspolnika, metoda
wykluczenia wspélnika ze spotki moze
by¢ Zzadanie wytaczenia okreslonego
wspolnika przez sad. Przestanka jest za-
istnienie waznych przyczyn dotyczacych
danego wspdlnika, co oznacza, ze jego
dalsze pozostawanie w spotce jest niece-
lowe lub ktoci sie z interesem podmiotu.
Wazne przyczyny nie moga jednoczesnie
dotyczy¢ spotki lub pozostatych wspol-
nikow. W przypadku uznania przez sad,
iz wazne powody maja miejsce, sad na-
kaze przejecie udziatow wykluczanego
wspolnika poprzez pozostatych wspol-
nikow lub osoby trzecie za odpowiednia
zaptata na rzecz wytaczonego wspolnika.

Reasumujac, nadrzedng cecha kazdej
spotki jest idea wspdtdziatania wspdl-
nikow badz akcjonariuszy, a wspolnicy
spotki z ograniczong odpowiedzialno-
$cig powinni dazy¢ do osiagniecia za-
tozonych przez spotke celow, nie tylko
gospodarczych, w catym okresie trwa-
nia spotki. W przypadku gdy dojdzie
pomiedzy wspolnikami do sprzeczno-
Sci interesow, wspdélnik badz wspolnicy
moga by¢ zainteresowani wystapieniem
badZ wykluczeniem wspdlnika ze spotki,
z uwzglednieniem wskazanych w niniej-
szym opracowaniu zasad.

10 Tak: uzasadnienie wyroku Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu z dnia 9.04.2015 r., | SA/Wr 118/15.
11 T. Siemiatkowski, R. Potrzeszcz, w: Potrzeszcz, Siemiatkowski, Komentarz KSH. Sp. z 0.0.,2001, s. 337.
12 Red. Z. Jara, Komentarz spotek handlowych, Komentarz, 2023, Legalis.

13 Tak: uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z 12.05.2005 r., V CK 562/04.
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DOPUSZCZALNOSC DOKONYWANIA POTRACEN
7 WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Ochrona wynagrodzenia za prace stanowi jedng z podstawowych gwarancji
praw pracowniczych. Wytacznie we wskazanych w Kodeksie pracy przypadkach
dopuszczalne jest dokonywanie potracen przez pracodawce z wynagrodzenia
pracownika. W innych niz wskazane przez ustawodawce przypadkach,
wynagrodzenie za prace petniace alimentarna funkcje wobec pracownikai jego
rodziny podlega Scistej ochronie. Przy tym, dokonujac wyktadni przepisow
regulujgcych te instytucje, nalezy uwzglednic cele i zasady prawa pracy.

WPROWADZENIE

Potracenie jest instytucja prawa cywilnego
uregulowana w art. 498-505 ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U.
72023 r.poz. 1610z pozn. zm., dalejjako: k.c.”).
Potracenie jest dopuszczalne w sytuacji gdy
dwa podmioty sa wzgledem siebie jednocze-
$nie wierzycielami i dtuznikami, ich wzajemne
wierzytelnosci sa wymagalne i moga by¢ do-
chodzone przed sadem. Potracenia mozna
dokonac tylko w przypadku, gdy przedmiotem
wierzytelnosci sa pienigdze lub rzeczy tej samej
jakosci, oznaczone co do gatunku. Skutkiem
potracenia jest to, ze dwie wierzytelnosci przy-
stugujace wzajemnie dwdm osobom podlega-
ja umorzeniu'. Przez dokonanie tej czynnosci
osiaga sie efekt podobny do wykonania tych
dwaéch swiadczen, ktérych faktycznie strony
nie musza spetniac, przez co unika sie ryzyka
i kosztow. Wierzyciel, ktdremu przystuguje wie-
rzytelno$¢ o wartosci wyzszej, zachowuje wiec
czesciowo swa wierzytelnosc¢, stanowiaca roz-
nice miedzy jej wysokoscia a kwota wierzytel-
nosci potracanej. Zgodnie z art. 505 pkt 4 k.c.
potraceniu na zasadach ogdlnych nie podlega-
ja wierzytelnosci, co do ktorych potracenie jest
wytaczone przez przepisy szczegolne.

Przepisy szczegbdlne w tym zakresie stanowia
art. 87-91 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Ko-

deks pracy (t.j. Dz. U. 2 2023 r. poz. 1465; dalej
jako: ,k.p.”), w ktorych ustawodawca uregulo-
wat kwestie dokonywania potracen z wyna-
grodzenia za prace. Wyrdznia sie dwa rodzaje
potracen wynagrodzenia za prace. Pierwszym
z nich sa wynagrodzenia przymusowe, kto-
rych pracodawca dokonuje bez zgody i na-
wet wbrew woli pracownika. Druga kategorie
potracen stanowig potracenia dobrowolne,
ktorych pracodawca moze dokonywac tylko
za zgoda pracownika. Instytucja potracenia
z wynagrodzenia za prace weszta do polskiego
porzadku prawnego wraz z wejsciem w zycie
Kodeksu pracy, tj. od 1 stycznia 1975 r. Mimo
wieloletniego funkcjonowania w obrocie, cze$¢
istotnych zagadnien zwiazanych z potracenia-
mi i ich dopuszczalnoscia do dzi$ nie zostata
rozstrzygnieta i budzi powazne watpliwosci
w judykaturze i pismiennictwie.

Pierwszym z nich jest pojecie wynagrodzenia
w Swietle art. 87 k.p. i nastepnych. Rozbiezne
stanowiska sadéw, w tym Sadu Najwyzszego
oraz przedstawicieli doktryny, dotycza zwtasz-
cza pojecia wynagrodzenia, w szczegdlnosci
czy obejmuje odszkodowania przystuguja-
ce pracownikowi w zwiazku z rozwigzaniem
umowy o prace, w tym takze majace charak-
ter odszkodowawczy wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy. Watpliwosci budzi
rowniez charakter czynnosci pracodawcy

1 G. Sikorski [w:] Kodeks cywilny. Komentarz aktualizowany, red. M. Balwicka-Szczyrba, A. Sylwestrzak, LEX/el. 2023, art.

498.
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w przypadku potracen swiadczen ali-
mentacyjnych w trybie pozaegzeku-
cyjnym. Nie zostato rozstrzygniete, czy
pracodawca obligatoryjnie dokonuje
potracen, czy stanowi to jedynie jego
uprawnienie. Nie ma w judykaturze i pi-
Smiennictwie rowniez jednolitego sta-
nowiska co do kwestii zwigzanych z do-
browolnymi potraceniami. Watpliwosci
budzi, czy pracodawca moze odmowic
dokonania potracenia. Sprzeczne sta-
nowiska istnieja réwniez co do skutkow
niezachowania pisemnej formy zgody
pracownika na dobrowolne potracenie.
Watpliwosci budzi rowniez mozliwos¢
wycofania zgody na potracenie dobro-
wolne przez pracownika i wymogow, ja-
kie powinny zostac przy tym zachowane.

Wydaje sie, ze skoro zasada prawa pra-
cy jest cista ochrona wynagrodzenia za
prace, do norm regulujacych potrace-
nia z wynagrodzenia za prace nie moz-
na stosowac wyktadni rozszerzajacej,
a przy interpretacji nalezy uwzglednic¢
rowniez wyktadnie funkcjonalna, syste-
mowa i aksjologiczna. Pracownik jako
stabsza strona stosunku pracy podlega
ochronie, stad potracen mozna dokonac
wytacznie w razie spetnienia wszystkich
ustawowych warunkéw. Norm o potra-
ceniu nie mozna intepretowac z pomi-
nieciem zasad prawa pracy, stad - tak
jak w przypadku wyzej wskazanych wat-
pliwosci pojawiajacych sie w orzecznic-
twie oraz judykaturze - wydaje sie, Ze na-
lezy raczej sktaniac sie ku stanowiskom
korzystniejszym dla pracownika.

ISTOTA I CEL INSTYTUCJI
POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA
ZA PRACE

Wynagrodzenie za prace stanowi obli-
gatoryjny element stosunku pracy. Petni
przede wszystkim funkcje alimentarna?.
Jej tez podporzadkowana zostata praw-
na konstrukcja ochrony wynagrodze-
nia za prace, w tym rowniez instytucja
potracenia.
za prace stanowi jeden z filarow catego
prawa pracy. Nie jest ona przy tym jed-
nolicie definiowana. W literaturze mozna

Ochrona wynagrodzenia

spotkac sie z definicjg ochrony wynagro-
dzenia za prace jako ogdtem gwaran-
cji prawnych, proceduralnych i mate-
rialnych co do wyptaty za swiadczong
prace na rzecz pracownika godziwego
wynagrodzenia, w konkretnym terminie
i z ograniczeniem dokonywanych przez
pracodawce potrgcen do przypadkow
wyraznie wskazanych przez ustawodaw-
ce®. Ustawodawca poswiecit ochronie
wynagrodzenia za prace caty rozdziat |l
dziatu trzeciego Kodeksu pracy. W roz-
dziale tym zostaty ustanowione nakazy
i zakazy skierowane przede wszystkim
do pracodawcy w przedmiocie warun-
kow, ktére musi spetni¢ wynagrodzenie.
Ochrona wynagrodzenia ma na celu za-
bezpieczenie pracownika.

Pomniejszenie przez pracodawce wy-
nagrodzenia pracownika (tj. odliczanie
i potracanie) jest dopuszczalne tylko
w przypadkach okreslonych ustawowo,
w szczegblnosci w art. 87 k.p.* W przy-
padku dokonania potracenia z wyna-
grodzenia o prace przez pracodawce
winnych sytuacjach, pracownikowi przy-
stuguje roszczenie o zaptate nienaleznie
potraconego wynagrodzenia. Ustawo-
dawca regulujac instytucje potracenia
z wynagrodzenia za prace, wprowadzit
szereg mechanizméw ochronnych wza-

2 Wyrok SNz 14.10.1997 r., | PKN 319/97, OSNP 1998, nr 15, poz. 450.

3 J. Skoczynski, Ochrona wynagrodzenia za prace, ,Praca i Zabezpieczenie Spoteczne” 1997, nr 3, s. 17.
4 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 87.
57Z. Goral, M. Nowak, WPROWADZENIE [w:] Z. Géral, M. Nowak, Wynagrodzenie za prace, Warszawa 2014.

jemnie sie uzupetniajacych. Polegaja
one na okresleniu zamknietego katalogu
naleznosci podlegajacych potraceniu
bez zgody pracownika, wyznaczeniu ko-
lejnosci potracen i zakresleniu granic,
w ktérych potracenia sg dopuszczalne.
Ostatnia z wymienionych kategorii nie
jestjednorodna. Sprowadza sie do ozna-
czenia utamkowej czesci wynagrodze-
nia, w ramach ktérej mozliwe jest potra-
cenie, a niezaleznie od tego do ustalenia
kwoty wolnej od potracen. Czynniki te
sa konkurencyjne wzgledem siebie. Pra-
cownikowi nalezy wyptacic¢ wynagrodze-
nie wyznaczone przez wyzsza granice.
Kwota wolna od potracen w wiekszym
stopniu chroni osoby o nizszym wyna-
grodzeniu.

POJECIE | ZAKRES
WYNAGRODZENIA ZA PRACE

Zgodnie z art. 87 § 1 k.p. potracenia do-
konuje sie z wynagrodzenia za prace.
Wynagrodzenie za prace definiuje sie
jako s$wiadczenie uzyskiwane z tytutu
pracy wykonywanej w ramach stosunku
pracy®. Na gruncie Kodeksu pracy wyna-
grodzenie zostato uregulowane przede
wszystkim w art. 78-83 k.p. Wynagrodze-
nie przystuguje za prace wykonana. Za
czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pra-
cy tak stanowia. Jednocze$nie w art. 84
k.p. zostat ustanowiony zakaz zrzeczenia
sie prawa do wynagrodzenia za prace.
Pracownik nie moze zrzec sie prawa do
wynagrodzenia ani przeniesc tego prawa
na inng osobe. Swiadczenia niebedace
wynagrodzeniem za prace nie korzysta-
ja z ochrony i moga by¢ potracone przez
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pracodawce wedtug przepiséw Kodek-
su cywilnego®. Przedmiot ustanowione]
ochrony stanowia wszystkie sktadniki wy-
nagrodzenia za prace - state i dodatkowe,
niezaleznie od ich formy (gotowkowa lub
w naturze) oraz czestotliwosci wyptaty
(miesieczne lub za okresy dtuzsze)'.

Jednocze$nie nalezy zwroci¢ uwage,
7e ochronie przewidzianej w Kodeksie
pracy podlega nie tylko wynagrodze-
nie sensu stricto, ale takze tzw. wyptaty
gwarancyjne, tj. wynagrodzenie przystu-
gujace pracownikowi z mocy prawa za
czas niewykonywania pracy®. W orzecz-
nictwie i piSmiennictwie podnosi sie, 7e
dokonujac wyktadni art. 87 k.p. do poje-
cia wynagrodzenia za prace nalezy zali-
czy¢ rowniez naleznosci, ktére nie maja
charakteru prawnego wynagrodzenia za
Swiadczonga prace, natomiast stanowig
Swiadczenia o charakterze ptacowym
(finansowym) i z tego wzgledu podlegaja
ochronie’.

Ochrona z art. 87 k.p. obejmuje wy-
nagrodzenie za prace nalezne bytemu
pracownikowi, jezeli w chwili powstania
0 ie roszczenia pozostawat w stosunku
pracy’. Zgodnie z utrwalonym w judy-
katurze pogladem ochronie podlega
zaréwno wynagrodzenie biezace, jak tez
zalegte, przystugujace tak osobie pozo-
stajacej w stosunku pracy, jak tez byte-

6 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 87.

mu pracownikowi''. Wynagrodzenie za
prace nie traci charakteru $wiadczenia
ze stosunku pracy przez fakt, ze w chwili
wystapienia z roszczeniem o jego wypta-
te lub dokonania wyptaty wierzyciela
(pracownika) nie taczy juz z dtuznikiem
(pracodawcg) stosunek prawny bedacy
zrédtem zobowiagzania niewykonanego
lub wykonanego nienalezycie. Ochronie
podlega rowniez ekwiwalent na urlop
wypoczynkowy. Zgodnie z utrwalonym
stanowiskiem Sadu Najwyzszego ekwi-
walent pieniezny nalezny pracownikowi
za niewykorzystany urlop wypoczynko-
wy podlega ochronie w takim samym
zakresie jak wynagrodzenie za prace’.
Ochronie z art. 87 k.p. podlega réwniez
dodatek dewizowy, ktory przystuguje
cztonkom zatég statkdw na podstawie
uktadu zbiorowego pracy dla rybakéw
morskich®®. Zakaz potracenia z wyna-
grodzenia za prace odnosi sie takze do
wynagrodzenia za dyzury pracownicze™.

Zgodnie ze przyjetym w orzecznictwie
i piSmiennictwie stanowiskiem odprawa
emerytalna (uregulowana art. 921 k.p.)
oraz nagroda jubileuszowa (unormo-
wana w art. 773 § 3 pkt 3 k.p.) objete sa
ochrona przed potraceniami jak wyna-
grodzenie za prace®. Jako uzasadnienie
objecia ochrong tych naleznosci, wska-
zuje sie, iz chociaz nie majg one charak-
teru prawnego wynagrodzenia za prace

7 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VI, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 87.
8 M. Piankowski [w:] U. Jackowiak, J. Stelina, W. Uziak, A. Wypych-Zywicka, M. Zieleniecki, M. Piankowski, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IV, Gdynia 2004, art. 87.

9 K. Raczka [w:] M. Gersdorf, M. Raczkowski, K. Raczka, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Ill, Warszawa 2014, art. 87; Wyrok SA w Gdansku z 29.08.1994 r., Il APr 44/94, OSA
1994, nr 10, poz. 79; K. Raczka [w:] M. Gersdorf, M. Raczkowski, K. Raczka, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. lll, Warszawa 2014, art. 87.

10 Wyrok SN 7 14.10.1997 r., | PKN 319/97, OSNP 1998/15, poz. 450.
11 Wyrok SN z19.11.2020 1., IV CSK 701/19, LEX nr 3082412; Wyrok SN z 14.10.1997 r., | PKN 319/97, OSNP 1998, nr 15, poz. 450.
12 Wyrok SN z11.06.1980 1., | PR 43/80, OSNC 1980, nr 12, poz. 248.
13 Wyrok SN z9.05.1991 1, | PR 482/90, PiZS 1991, nr 11, poz. 65.

14 Wyrok SN z11.08.1981 r., | PRN 41/81, LEX nr 1633276.

wykonywana, to bedac $wiadczeniami
o charakterze finansowym (ptacowym)
ze stosunku pracy podlegaja ochronie
jako objete ogdlna kategoria wynagra-
dzania pracownikéw w ujeciu art. 91
k.p., z ktérego moga by¢ potracane na-
leznosci inne niz wymienione w art. 87
§ 117 k.p. tylko za pisemna zgoda pra-
cownika®. W orzecznictwie wskazuje
sie réwniez, ze z ochrony przewidzianej
w art. 87 korzysta rowniez odprawa z ty-
tutu rozwigzania umowy z przyczyn nie-
dotyczacych pracownika na podstawie
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
golnych zasadach rozwiazywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1969 z pdzn. zm.)*". Ochro-
na ustanowiona dla wynagrodzenia za
prace obejmuje takze okres niezdolno-
$ci do pracy w okresie pierwszych 33 dni
choroby w roku?®.

Watpliwosci w doktrynie i orzecznictwie
budzi
wania przystugujacego pracownikowi

natomiast kwestia odszkodo-

w zwigzku z rozwigzaniem umowy o pra-
ce oraz odszkodowania za czas pozo-
stawania bez pracy naleznego pracow-
nikowi przywréconemu do pracy. Sad
Najwyzszy w uchwale z dnia 17 stycznia
2013 r.** wskazat, ze odszkodowanie na-
lezne pracownikowi w zwiazku z rozwia-
zaniem umowy o prace na podstawie

15Wyrok SNz 17.02.2004 r., | PK 217/03, OSNP 2004, nr 24, poz. 419; B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VI, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 87.
16 Wyrok SAw Gdansku z29.08.1994 r., Il APr44/94, OSA 1994, nr 10, poz. 79.

17 M. Skapski [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Ill, red. K. W. Baran, Warszawa 2016, art. 87.
18 Wyrok SN 7 14.10.1997r., | PKN 319/97, OSNP 1998, nr 15, poz. 450; M. Piankowski [w:] U. Jackowiak, J. Stelina, W. Uziak, A. Wypych-Zywicka, M. Zieleniecki, M. Piankow-
ski, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IV, Gdynia 2004, art. 87; M. Skapski [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Ill, red. K. W. Baran, Warszawa 2016, art. 87.

19 Uchwata SN(7) 2 17.01.2013 r, Il PZP 4/12, OSNP 2013, nr 13-14, poz. 147.
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art. 55 § 11 k.p. nie podlega ochronie
przewidzianej w art. 87 § 1 k.p. Zgodnie
z ww. orzeczeniem odszkodowanie za
razace btedy pracodawcy nie jest wyna-
grodzeniem, a tym samym nie podlega
ochronie kodeksowej. Przy jego wypta-
caniu pracodawca moze potraci¢ kwote
za szkode, jaka wyrzadzit mu podwtadny.
W uchwale tej Sad Najwyzszy nie sprze-
ciwit sie orzecznictwu rozciggajacemu
ochrone wynikajaca z tych dwoch prze-
pisbw na $wiadczenia majace dalszy
zwigzek z wykonywaniem pracy, takie jak
nagroda jubileuszowa, odprawy emery-
talno-rentowe i odszkodowanie za czas
pozostawania bez pracy pracownikowi.
Rowniez czes¢ przedstawicieli doktry-
ny podziela poglad, ze odszkodowania
przystugujace pracownikowi w zwiazku
z rozwigzaniem umowy o prace, w tym
takze majace charakter odszkodowaw-
czy wynagrodzenie za czas pozostawa-
nia bez pracy, nalezne pracownikowi
przywréconemu do pracy, nie sa wy-
nagrodzeniem za prace w rozumieniu
przepisow o potraceniu®. Jako uzasad-
nienie tego stanowiska wskazuje sie, iz
Swiadczenia te nie stanowia Swiadczen
wzajemnych za wykonanie pracy ani wy-
nagrodzenia gwarancyjnego. Taki cha-
rakter przypisuje sie réwniez odprawom
7 tytutu rozwigzania stosunku pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownika.
Zgodnie z drugim istniejacym w judy-
katurze i pismiennictwie stanowiskiem,
ochrong przewidziang w art. 87 k.p.
objete jest odszkodowanie z tytutu roz-
wigzania umowy o prace z naruszeniem
prawa. Stanowisko takie zajat m. in. Sad
Najwyzszy w wyroku z dnia 12 maja 2005
r2t Jako uzasadnienie objecia ochrona
odszkodowania z tytutu niezgodnego

Z prawem rozwigzania umowy O prace
wskazuje sie brak majatkowo-przyspa-
rzajgcego charakteru odszkodowania.
Omawiane odszkodowanie moze byc
dochodzone jako roszczenie wytaczne
lub alternatywne do roszczenia o przy-
wrocenie do pracy oraz ewentualnie
razem z nim dochodzonego roszczenia
0 wynagrodzenie za czas pozostawania
bez pracy. Wynagrodzenie za czas pozo-
stawania bez pracy w tym ujeciu rowniez
uznaje sie za objete ochrona. To ostatnie
jest w istocie takze odszkodowaniem,
gdyz przypada za okres po ustaniu sto-
sunku pracy. Szkode w tym przypadku
stanowi utrata wynagrodzenia za prace
wskutek niezgodnego rozwigzania umo-
wy o prace przez pracodawce. Dla od-
szkodowania bez znaczenia pozostaje,
czy pracownik rzeczywiscie ponidst ja-
kakolwiek szkode oraz jej ewentualne
rozmiary. Stad jego wysokos¢ jest ogra-
niczona. Czas, za ktory zostaje przyzna-
ne odszkodowanie, w Swietle art. 56 § 2
iart. 61 k.p., wlicza sie do okresu pracy.
Wysokos¢
jest réwniez z wynagrodzeniem za pra-

odszkodowania zwigzana
ce, jako ze jego wysokos¢, na podsta-
wie art. 50, 58 i art. 59 k.p., liczy sie jako
rownowartos¢ wynagrodzenia za okresy
odpowiadajace, co do zasady, dtugosci
okresu wypowiedzenia. Odszkodowanie
to najczesciej ma, tak jak wynagrodze-
nie za prace, alimentarng funkcje. Stad
stanowisko o objeciu odszkodowania
ochrong uzasadnia sie tym, ze majac na
uwadze wzgledy aksjologiczne i funkcjo-
nalne, nalezy odszkodowanie w kontek-
Scie ochrony traktowac jak wynagrodze-
nie z umowy o prace, ktore pracownik
dostatby, gdyby nie niezgodne z prawem
dziatania pracodawcy.

Co wiecej, Sad Najwyzszy w wyroku
z dnia 20 czerwca 2006 r.* stwierdzit,
ze ochronie - oprocz wynagrodzenia za
prace w $cistym znaczeniu - podlegaja
naleznosci przystugujace pracownikowi
na podstawie przepiséw prawa pracy
w rozumieniu art. 9 § 1 k.p. i spetniaja-
ce podobne funkcje jak wynagrodzenie
za prace. Naleznos¢ zagwarantowana
W umowie o prace, niemajaca swojego
odpowiednika w przepisach prawa pra-
cy i niebedaca wynagrodzeniem za pra-
ce ani niespetniajaca podobne] funkcji,
nie miesci sie w tak rozumianym przed-
miocie ochrony. Do petnej wysokosci
potraceniu podlegaja nagroda z zakta-
dowego funduszu nagrod, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz naleznosci
przystugujace pracownikom z tytutu
udziatu w zysku lub w nadwyzce budze-
towej”.

PRZYMUSOWE POTRACENIA
ZWYNAGRODZENIA ZA PRACE

Instytucja  przymusowego  potragcenia
z wynagrodzenia za prace zostata uregu-
lowana w art. 87 k.p. Zgodnie z § 1 ww.
przepisu z wynagrodzenia za prace — po
odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne, zaliczki na podatek dochodowy
od os6b fizycznych oraz wptat dokony-
wanych do pracowniczego planu kapi-
tatowego, w rozumieniu ustawy z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 46), jezeli pracownik nie zrezygnowat
z ich dokonywania - podlegaja potrace-
niu tylko nastepujace naleznosci: sumy
egzekwowane na mocy tytutdbw wyko-
nawczych na zaspokojenie $wiadczen

alimentacyjnych, sumy egzekwowane

20 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 87.
21 Wyrok SN 2 12.05.2005 1., | PK 248/04, OSNP 2006, nr 1-2, poz. 12.

22 Wyrok SN 2 20.06.2006 1., Il PK 317/05, OSNP 2007, nr 13-14, poz. 185.

23 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 87.
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na mocy tytutéw wykonawczych na po-
krycie naleznosci innych niz Swiadczenia
alimentacyjne, zaliczki pieniezne udzielo-
ne pracownikowi oraz kary pieniezne za
nieprzestrzeganie przez pracownika prze-
pisdw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepiséw przeciwpozarowych, opusz-
czenie pracy bez usprawiedliwienia,
stawienie sie do pracy w stanie nietrzez-
wosci albo w stanie po uzyciu alkoholu
lub Srodka dziatajacego podobnie do
alkoholu badzZ spozywanie alkoholu lub
zazywanie srodka dziatajacego podob-
nie do alkoholu w czasie pracy. Katalog
naleznosci podlegajacych przymusowym
potrgceniom jest zamkniety. Zaktad pra-
cy moze potracac bez zgody pracownika
tylko scisle okreslone naleznosci wymie-
nione wyczerpujaco w art. 87 § 1 k.p.

Celem potracenia z wynagrodzenia za
prace jest zaspokojenie wierzytelno-
Sci objetych tytutami wykonawczymi
lub podlegajacych zaspokojeniu, jezeli
przepis tak stanowi, bez tytutéw wyko-
nawczych?. Pracodawca petni w tym
przypadku role inkasenta. Na potracenia
przymusowe wistocie sktadaja sietrzyin-
stytucje®. Pierwsza z nich stanowi potra-
cenie przez pracodawce pobranej przez
pracownika zaliczki. W tym przypadku
dochodzi do potracenia wtasciwego -
pracodawca i pracownik sa jednocze-
Snie wierzycielem i dtuznikiem. Drugi ro-
dzaj potracenia to te dokonywane przez
pracodawce na rzecz osoby trzeciej. Pra-
codawca nie jest strong wierzytelnosci,
a jedynie petni funkcje inkasenta. Trzeci

rodzaj potracenia stanowig odliczenia
polegajace na pomniejszeniu wynagro-
dzenia pracownika o kwoty danin pu-
blicznych (w szczegélnosci zaliczki na
podatek dochodowy od 0séb fizycznych
i sktadki na ubezpieczenia spoteczne)
oraz o kwoty, ktore zostaty wyptacone
pracownikowiw poprzednim terminie za
czas nieobecnosci w pracy za ktoéry nie
przystuguje wynagrodzenie. W zwigzku z
powyzszym, pojecie potracenia na grun-
Cie prawa pracy znaczaco rozni sie od tej
instytucji w prawie cywilnym. Potracenia
na gruncie Kodeksu pracy maja szersze
znaczenie, a ich istota sprowadza sie do
zmniejszenia wynagrodzenia pracowni-
ka w celu zaspokojenia wierzytelnosci
pracodawcow lub podmiotow trzecich?.

Podstawe przymusowego potracenia,
z wyjatkiem wyptaconych pracownikowi
zaliczek, moze stanowi¢ wytacznie tytut
wykonawczy. Co do zasady, zgodnie z art.
776 ustawy z dnia 17 listopada 1964 r.
Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz.
U. z 2023 1. poz. 1550 z pozn. zm., dalej
jako: ,k.p.c”) tytutem wykonawczym jest
tytut egzekucyjny zaopatrzony w klauzule
wykonalnosci. Tytut egzekucyjny stanowi
prawomocne orzeczenie sadu (wyrok,
wyrok zaoczny, postanowienie, nakaz
zaptaty), ugoda sadowa, orzeczenie re-
ferendarza, inne orzeczenia, ugody, akty
notarialne i akty, ktére z mocy ustawy
podlegaja wykonaniu w drodze egzekucji
sadowej?’. Do tytutow wykonawczych za-
licza sie réwniez decyzje lub postanowie-
nia organow administracji panstwowej,

24 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Vil, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 87.
25 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 87.

26 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 87.

27 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 87.
28 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Vil red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 87.
29 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 87.
30 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 87.
31 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 87.
32 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VI, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 87.
33 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 87.

z ktérych wynikaja obowiazki podlegaja-
ce egzekucji administracyjnej®.

Przy dokonywaniu potracen z wynagro-
dzenia za praca najbardziej uprzywile-
jowana zostata egzekucja na podstawie
tytutéw wykonawczych na zaspokoje-
nie Swiadczen alimentacyjnych®. Przy
tym pojecie ,$wiadczenia alimentacyj-
ne” obejmuje zréznicowane naleznosci
- alimenty zasgdzone na rzecz matzon-
ka, dzieci, rodzenstwa i innych osob
najblizszych, ale réwniez renty o wta-
Sciwosciach alimentacyjnych, w tym
renty z tytutu utraty zdolnosci do pracy
zarobkowej, renty z tytutu zmiany dozy-
wocia oraz renty umownej®. Swiadcze-
nia te potraca sie w pierwszej kolejnosci
i w najwyzszej wysokosci - do 3/5 wyna-
grodzenia. Wtym przypadku nie ma kwo-
ty wolnej od potracen, stad na zaspoko-
jenie naleznosci alimentacyjnych mozna
dokonywac potracenia w wysokosci 3/5
nawet z minimalnego wynagrodzenia®.
Uprzywilejowanie swiadczen alimenta-
cyjnych wynika ze szczegdlnejich ochro-
ny w catym polskim porzadku prawnym.
Nalezy zwroci¢ uwage, ze wynagrodze-
nie pracownika stuzy nie tylko utrzyma-
niu samego pracownika, ale réwniez naj-
blizszych cztonkow jego rodziny.

Zaliczki definiuje sie jako wyptacone
pracownikowi i pobrane przez niego do
rozliczenia kwoty pieniezne®. Udzielenie
zaliczki moze nastapi¢ przez udostep-
nienie gotéwki lub w formie bezgotow-
kowej*. Udzielenie pracownikowi przez
pracodawce zaliczki pienieznej podle-
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gajacej rozliczeniu na podstawie art. 87
§ 1 pkt 3 k.p. moze nastapic przez umoz-
liwienie korzystania z karty kredytowej™.
Zaliczki stuza pokryciu obcigzajacych
pracodawce wydatkow zwigzanych z wy-
konywaniem pracy (takich jak materiaty,
paliwa, koszty podrézy stuzbowej)™.
W judykaturze i pismiennictwie podkresla
sie, ze pojecia nie mozna interpretowac
rozszerzajaco®. Nie jest zaliczka cze$¢ wy-
nagrodzenia wyptaconego na poczet wy-
nagrodzenia przysztego przed terminem
jego wymagalnosci, o ile strony umowy o
prace nie umowity sie inaczej*.

Kary pieniezne za nieprzestrzeganie
przez pracownika przepisow bezpie-
czenstwa i higieny pracy lub przepisow
przeciwpozarowych, opuszczenie pra-
cy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci albo
w stanie po uzyciu alkoholu lub $rod-
ka dziatajacego podobnie do alkoholu
lub spozywanie alkoholu lub zazywanie
Srodka dziatajacego podobnie do alko-
holu w czasie pracy potraca sie niezalez-
nie od tych potracen. Granice potracen
kar pienieznych zostaty uregulowane
w art. 108 § 3 k.p., zgodnie z ktérym kara
pieniezna za jedno przekroczenie, jak
i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracow-
nika, a tacznie kary pieniezne nie moga
przewyzsza¢ dziesigtej czesci wynagro-
dzenia przypadajacego pracownikowi
do wyptaty, po dokonaniu potracen na
podstawie tytutéw wykonawczych na za-
spokojenie swiadczen alimentacyjnych,

tytutéw wykonawczych na pokrycie in-
nych naleznosci oraz zwrotu zaliczek
pienieznych udzielonych pracownikowi.

Potracen dokonuje sie w przedstawio-
nej wyzej kolejnosci®. W konsekwencji
potracen o nizszej kolejnosci mozna
dokonac¢ tylko wtedy, gdy po petnym
zaspokojeniu potracen o wyzszej kolej-
nosci pozostata jeszcze pewna kwota
wynagrodzenia, z ktérej potracenie jest
dopuszczalne®.

Ustawodawca uregulowat rowniez mak-
symalna wysoko$¢ potracen z wynagro-
dzenia pracownika. Potracenia moga
by¢ dokonywane w nastepujacych gra-
nicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimen-
tacyjnych - do wysokosci trzech piatych
wynagrodzenia;

2) w razie egzekucji innych naleznosci
lub potracania zaliczek pienieznych - do
wysokosci potowy wynagrodzenia.

Jednoczesnie potracenia z tytutu sum
egzekwowanych na mocy tytutéw wy-
konawczych na pokrycie naleznosci in-
nych niz swiadczenia alimentacyjne oraz
zwrotu zaliczek pienieznych nie moga
w sumie przekracza¢ potowy wynagro-
dzenia.

Jednoczesnie przepisy Kodeksu pracy
0 ograniczeniach potracen z wynagro-
dzenia za prace stanowia przepisy szcze-
golne w stosunku do przepisow Kodeksu
postepowania cywilnego oraz do ustawy

34 Wyrok SN z20.08.2008 1., | PK 39/08, OSNP 2010, nr 1-2, poz. 9.

35 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 87.
36 Wyrok SN z 11.06.1980 ., | PR 43/80, OSNC 1980, nr 12, poz. 248; B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VI, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 87;
P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 87.

37 Wyrok SN z24.07.2001 r., | PKN 552/00, OSNP 2003, nr 12, poz. 291.
38 T. Niedzinski [w:] £. A. Majewski, T. Niedzinski, Kodeks pracy. Wybdr orzecznictwa. Komentarz orzeczniczy, Warszawa 2015, art. 87.
39 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 87.

40 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 87.

z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowa-
niu egzekucyjnym w administracji (t.].
Dz. U. z 2022 r. poz. 479 z pdzn. zm.)
o ograniczeniach egzekucji ze Swiadczen
pienieznych.

Potracen naleznosci z wynagrodzenia
pracownika w miesiacu, w ktérym sa
wyptacane sktadniki wynagrodzenia za
okresy dtuzsze niz 1 miesiac, dokonu-
je sie od tacznej kwoty wynagrodzenia
uwzgledniajacej te sktadniki wynagro-
dzenia.

Nalezy zwroci¢ uwage, Ze nie stano-
wia potracenia sensu stricto odliczenia
z wynagrodzenia za prace®. W tym przy-
padku mozna mowic niejako o dwdch
rodzajach odliczen. Po pierwsze: odli-
czeniu - jak juz zostato wskazane wyzej
- podlegaja sktadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz zaliczki na podatek do-
chodowy. Podstawe prawna do odli-
czenia zaliczki na podatek dochodo-
wy stanowia art. 31 i 32 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséb fizycznych (Dz.U. z 2016 1. poz.
2032 ze zm.). Obowiazek odliczenia skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne, ren-
towe, wypadkowe i chorobowe wynika z
art. 46 wzw. z art. 4 pkt 2 lit. au.s.u.s,, na
ubezpieczenie zdrowotne, zas z art. 85
ust. 1 ustawy z 27.08.2004 r. o $wiadcze-
niach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkow publicznych (Dz.U. z 2008 .
poz. 1027 ze zm.). W sprawach o zwrot
nienaleznie pobranych od pracownika
zaliczek na podatek dochodowy legity-
mowanym biernie w procesie jest ten
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pracodawca, ktory dokonat pobrania®.
Drugi przypadek zostat uregulowany
w art. 87 § 7 k.p., zgodnie z ktorym na-
leznosci z wynagrodzenia pracownika
w miesiacu, w ktorym sg wyptacane
sktadniki wynagrodzenia za okresy dtuz-
sze niz 1 miesigc, dokonuje sie od tacznej
kwoty wynagrodzenia uwzgledniajacej
te sktadniki wynagrodzenia. W Swietle
powyzszego pracodawca moze doko-
na¢ potracenia wyptaconego za okres
nieobecnosci w pracy, za ktory pracow-
nikowi nie przystuguje prawo do wyna-
grodzenia. Jak wskazuje sie w orzecznic-
twie, w tym przypadku istota odliczenia
polega na mozliwosci zmniejszenia
przez zaktad pracy kwoty wynagrodze-
nia pracownika podlegajacej wyptace-
niu w danym miesiacu o wynagrodzenie
wyptacone mu w jedynie poprzednim
terminie ptatnosci za czas nieobecnosci
w pracy, za ktory wynagrodzenie mu nie
przystuguje®. Odliczenie to stanowi po-
mniejszenie wynagrodzenia biezacego
o kwote wynagrodzenia wyptaconego
pracownikowi za czas niewykonywania
pracy w terminie poprzednim®. Praco-
dawca moze dokonac¢ odliczenia tylko
w najblizszym terminie wyptaty, naste-
pujacym bezposrednio po tej bezzasad-
nej wyptacie*.

Po uptywie najblizszego terminu ptat-
wynagrodzenia bezpodstawnie
wyptacone wynagrodzenie za okres

nosci

nieobecnosci moze zosta¢ potracone
wytacznie w ramach dobrowolnych po-
tracen na podstawie zgody pracownika.

W przypadku gdy pracownik odmowi
zgody na dobrowolne potracenie, pra-
codawcy przystuguje roszczenie zwrotu
bezpodstawnie wyptaconego wynagro-
dzenia na podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego o bezpodstawnym wzboga-
ceniu. Zgodnie z art. 300 k.p. nieunor-
mowanych przepisami prawa pracy do
stosunku pracy stosuje sie odpowiednio
przepisy Kodeksu cywilnego, jezeli nie sg
one sprzeczne z zasadami prawa pracy.
Stad w tym przypadku odpowiednio na-
lezy stosowac przepisy Kodeksu cywil-
nego. Zgodnie z art. 405 k.c. z zw. z art.
409 i 410 k.c. kto bez podstawy prawnej
uzyskat korzys¢ majatkowa lub niena-
lezne swiadczenie kosztem innej osoby,
obowiagzany jest do wydania korzysci
w naturze, a gdyby to nie byto mozliwe,
do zwrotu jej wartosci. Obowiazek ten
wygasa jednak, jezeli ten, kto korzysc
uzyskat (czyli pracownik), zuzyt jg w taki
sposob, ze nie jest juz wzbogacony,
chyba ze powinien byt liczy¢ sie z obo-
wigzkiem zwrotu. Ostatnie zdanie budzi
rozbiezno$ci w judykaturze. W uchwale
z dnia 8 grudnia 1994 r. ° Sad Najwyzszy
wskazat, ze pracownik otrzymujacy wy-
ptate wynagrodzenia ,z gory” powinien
liczy¢ sie z obowiazkiem zwrotu wyna-
grodzenia w kazdej sytuacji niewyko-
nywania pracy, chyba ze za okreslony
czas z mocy przepisu szczegblnego za-
chowuje do niego prawo. Orzeczenie to
zapadto na kanwie stanu faktycznego,
w ktorym nauczycielom, ktérzy otrzy-
mywali wynagrodzenie z gory, zostato
wyptacone wynagrodzenie, a nastepnie

nie $wiadczyli oni pracy ze wzgledu na
strajk. Sad Najwyzszy uznat, ze wypta-
cone wynagrodzenie stanowi w tym
przypadku  Swiadczenie nienaleznie.
Korzystniejsze z punktu widzenia praw
pracownika stanowisko zajat Sad Naj-
wyzszy w wyroku z dnia 9 stycznia 2007
r.*, zgodnie z ktorym pracownik ma pra-
wo uwazac, ze Swiadczenie wyptacane
przez pracodawce postugujacego sie wy-
specjalizowanymi stuzbami jest spetnia-
ne zasadnie i zgodnie z prawem, a wiec
jego obowigzek liczenia sie ze zwrotem
Swiadczenia ogranicza sie zasadniczo
do sytuacji, w ktorych ma swiadomos¢
otrzymania nienaleznego $wiadczenia.
Ponadto Sad Najwyzszy podkreslit, ze
ciezar dowodu w tej kwestii spoczywa
na pracodawcy. Jednocze$nie w orzecz-
nictwie zwraca sie uwage, iz nie ma jed-
nej miary co do poziomu $wiadomosci
pracownika o nienaleznym wynagro-
dzeniu, w kazdej sprawie powinien on
uwzgledniony
z uwzglednieniem czynnikow takich jak

zostac indywidualne,
zajmowane przez pracownika stano-
wisko. Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
6 marca 2012 r.*" wprost stwierdzit, ze
pracownika zatrudnionego na stanowi-
sku cztonka zarzadu spotkiz 0.0. obowig-
zuje podwyzszona miara profesjonalnej
starannosci pracowniczej wymagana na
kierowniczym stanowisku pracy, ktora
wyklucza ,nieswiadome” pobranie wy-
nagrodzenia za prace ponad ustawowo
wyznaczone, maksymalne limity wyna-
gradzania okreslone w ustawie z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb

41 Uchwata SN z20.09.1990 ., Il PZP 14/90, OSNCP 1991/2-3, poz. 29, z komentarzem S. Dalki, ,Orzecznictwo Gospodarcze” 1991/1, s. 17, z glosa J. Brola, OSP

1991/11-12, poz. 296).

42 Wyrok SN z4.10.1994 r., | PRN 71/94, OSNP 1995, nr 7, poz. 89.
43 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 87.
44 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 87; Wyrok SN 24.10.1994 r., | PRN 71/94, OSNP 1995,

nr7,poz. 89.

45 Uchwata SN z8.12.1994 r., | PZP 49/94, OSNP 1995, nr 16, poz. 202.
46 Wyrok SN z9.01.2007 r., Il PK 138/06, OSNP 2008, nr 3-4, poz. 38.
47 Wyrok SN z6.03.2012 1., | PK 149/11, OSNP 2013, nr 3-4, poz. 30.
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kierujacych  niektérymi  podmiotami
prawnymi, co oznacza, ze taki pracow-
nik powinien liczy¢ sie z obowiazkiem
zwrotu nienaleznie uzyskanych korzysci
przekraczajacych te limity. Jednoczesnie
nie ma watpliwosci, ze pracownik, ktéry
Swiadczac prace, wykonuje czynnosci
pracodawcy jako osoba upowazniona
i przyznaje sobie nienalezne $wiadcze-
nia, ma obowiazek ich zwrotu. Co wiecej,
pracownik w takim przypadku odpowia-
da za szkode wyrzadzona pracodawcy*.

Zgodnie z ugruntowanym stanowiskiem
w pismiennictwie i judykaturze niedo-
puszczalne jest potracenie przez praco-
dawce wynagrodzenia za prace z inna
wierzytelnoscia  przystugujaca praco-
dawcy wobec pracownika wynikajaca
ze stosunku pracy (taka jak niedobor
za powierzone pracownikowi mienie)®.
Pracodawca moze potraci¢ swojg wie-
rzytelno$¢ z wynagrodzeniem za prace
wytacznie, gdy pracownik wyrazi na to
zgode lub na podstawie tytutu wyko-
nawczego. Jednoczes$nie, jak wskazat
Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 7 czerw-
ca 2011 r>® w sprawie z powoddztwa pra-
cownika o zaptate wynagrodzenia za
prace, pozwany pracodawca nie moze
potraci¢ swojej wierzytelnosci (nawet
objetej tytutem wykonawczym), wyni-
kajacej z uprzedniego pobrania przez
pracownika nienaleznego (zawyzonego)
wynagrodzenia.

KWOTY WOLNE OD POTRACEN

W art. 871 k.p. uregulowane zostaty kwo-
ty wolne od potracen. Wolna od potra-

cen jest kwota wynagrodzenia za prace
w wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia za prace, ustalanego na podstawie
odrebnych przepiséw, przystugujacego
pracownikom zatrudnionym w petnym
wymiarze czasu pracy, po odliczeniu
sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych oraz wptat dokonywanych
do pracowniczego planu kapitatowe-
go, jezeli pracownik nie zrezygnowat
z ich dokonywania - przy potracaniu
sum egzekwowanych na mocy tytutéw
wykonawczych na pokrycie naleznosci
innych niz Swiadczenia alimentacyjne.
Przy potracaniu zaliczek pienieznych
udzielonych pracownikowi kwota wolna
od potracen zostata ustalona na 75% mi-
nimalnego wynagrodzenia. Natomiast
w przypadku potracenia kar pienieznych
jest to kwota 90% minimalnego wyna-
grodzenia. W przypadku zatrudnienia
pracownika w niepetnym wymiarze
czasu pracy, kwoty wolne od potracen
ulegaja zmniejszeniu proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy. Natomiast gdy
pracownik jest zatrudniony u wiecej niz
jednego pracodawcy, kazdy z pracodaw-
coéw oddzielnie ustala kwoty wolne od
potracen™.

Gwarancja otrzymania wynagrodzenia
przynajmniej w wysokosci kwoty wolnej
od potracen ma charakter powszechny,
nie dotyczy jedynie sum egzekwowa-
nych na pokrycie naleznosci alimenta-
cyjnych®. Egzekucja swiadczen alimen-
tacyjnych podlega ograniczeniu tylko
przez okreslenie granicy potracen - do
3/5 wysokosci wynagrodzenia®. Kwota

48 Postanowienie SN z21.01.2020 r., Il PK 237/18, LEX nr 3220881.

49 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 87.
50 Wyrok SNz 7.06.2011 r., Il PK 256/10, OSNP 2012, nr 13-14, poz. 172.

51 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 87(1).
52 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 87(1).
53 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 87(1).
54 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 88.

pozostatych po potraceniu 2/5 wysoko-
$ci wynagrodzenia nie ma limitu kwoto-
wego. Uzasadnione jest to szczegdlnym
charakterem potrzeb alimentacyjnych.

POTRACENIA NA ZASPOKOJENIE
SWIADCZEN ALIMENTACYJNYCH

Zasada w polskim porzadku prawnym
jest dokonywanie potracen z wynagro-
dzenia pracownika w postepowaniu
egzekucyjnym (sadowym lub admini-
stracyjnym)*. Natomiast w art. 88 k.p.
przewidziany zostat szczegélny przypa-
dek - mozliwos¢ dokonywania potracen
przymusowych na zaspokojenie $wiad-
czen alimentacyjnych bez postepowania
egzekucyjnego. Potracen w omawianym
trybie pracodawca dokonuje na wniosek
wierzyciela na podstawie przedtozone-
go przez niego tytutu wykonawczego.
W art. 88 § 1 k.p. zostaty przewidziane
dwa przypadki, gdy nie mozna dokonac
potracenia na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych, tj.:

1) gdy Swiadczenia alimentacyjne maja
by¢ potracane na rzecz kilku wierzycieli,
a taczna suma, ktoéra moze by¢ potra-
cona, nie wystarcza na petne pokrycie
wszystkich naleznosci alimentacyjnych;

2) gdy wynagrodzenie za prace zostato
zajete w trybie egzekucji sadowej lub ad-
ministracyjne;j.

Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Naj-
do-
konywania przez pracodawce poza-
egzekucyjnych  potracen
alimentacyjnych nie jest istotne, kiedy,

wyzszego, dla dopuszczalnosci

naleznoéci
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tj. przed przystapieniem do tych potra-
cen czy juz w ich trakcie, wynagrodzenie
za prace zostato zajete w trybie egzekudji
sadowej lub administracyjnej®. Ma to
tylko takie znaczenie, ze w pierwszym
przypadku pracodawca odmawia przy-
jecia tytutu wykonawczego do realizacji
w trybie pozaegzekucyjnym, a w drugim
przypadku obowiazany jest do zaprze-
stania dokonywania potracen nalez-
nosci alimentacyjnych i zwrotu tytutu
wykonawczego wierzycielowi. Zasady
dotyczace potracen w trybie pozaeg-
zekucyjnym pozostaja takie same jak
w przypadku potracen przymusowych.
W trybie pozaegzekucyjnym nie moga
by¢ realizowane grzywny oraz kary po-
rzadkowe orzeczone w postepowaniu
karnym>®.

Omawiane rozwigzane zostato wpro-
wadzone przede wszystkim ze wzgledu
na szczegblna ochrone $wiadczen ali-
mentacyjnych. Potracenia pozaegzeku-
cyjne pozwalajg na uproszczenie i przy-
spieszenie uzyskania naleznosci przez
wierzyciela alimentacyjnego. Tryb ten
rowniez minimalizuje koszty egzekugji
dla uprawnionego. Natomiast wydaje
sie, ze instytucja ta niesie ze soba szereg
niedogodnosci dla pracodawcy. Praco-
dawcy zostata powierzona rola organu
egzekucyjnego. Na pracodawcy ciazy
obowigzek oceny tytutu wykonawczego
pod katem formalnym, a takze wylicze-
nia kwoty do potrgcenia przy zachowa-
niu kodeksowych regulacji®’. Pracodaw-
ca powinien takze na w formie pisemnej

poinformowa¢ pracownika o dokonaniu
potracenia, tozsamosci wierzyciela ali-
mentacyjnego,
oraz tytule wykonawczym. Pracodawca

wysoko$ci  naleznosci
jest zobowiagzany do przekazania po-
traconej kwoty wierzycielowi alimenta-
cyjnemu. Wykluczenie etapu egzekudji
stwarza mozliwo$¢ niejako przeniesienia
sporu miedzy pracownikiem a wierzy-
cielem alimentacyjnym na pracodaw-
ce. Ponadto moze to réwniez budzi¢
sprzeciw i niezadowolenie pracownika,
a w konsekwencji mie¢ wptyw na relacje
pracodawca - pracownik.

W pismiennictwie nie ma zgodnego sta-
nowiska, czy pracodawca moze odmo-
wi¢ dokonania potracenia w trybie art.
88 k.p. Istnieje poglad, zgodnie z ktorym
wniosek wierzyciela alimentacyjnego
nie jest wigzacy dla pracodawcy, a pra-
codawca moze odmowi¢ dokonywania
potracen bez koniecznosci uzasadnienia
odmowy®. Jednoczes$nie w pismiennic-
twie wystepuje réwniez odmienne sta-
nowisko, zgodnie z ktérym pracodawca
jest zwigzany wnioskiem wierzyciela ali-
mentacyjnego i, o ile nie zachodza prze-
stanki wynikajace z Kodeksu pracy, a ty-
tut wykonawczy jest prawidtowy i wazny,
nie ma podstaw do odmowy dokonania
potracenia w trybie pozaegzekucyj-
nym*. Poglad ten uzasadnia sie celem
ww. regulacji, ktory stanowi utatwienie
zaspokojenia roszczen wierzycieli ali-
mentacyjnych®. Dochodzi tutaj do kolizji
dwoch podlegajacych ochronie wartosci
- potrzeby zaspokojenia potrzeb rodziny

55 Wyrok NSA z26.03.2013 r., Il FSK 1549/11, LEX nr 1333306.

56 Uchwata SN(7) 2 21.05.1981 1.,V PZP 4/81, OSNC 1981, nr 11, poz. 204.

57 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 88.
58 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 88.
59 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom |. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 88.
60 M. T. Romer [w:] Prawo pracy. Komentarz, wyd. V, Warszawa 2012, art. 88.
61 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 88.
62 K. Raczka [w:] M. Gersdorf, M. Raczkowski, K. Raczka, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Ill, Warszawa 2014, art. 88.

oraz ochrony wynagrodzenia®. W tym
przypadku ustawodawca uznat za nad-
rzedne potrzeby rodziny, stad nie musza
zosta¢ spetnione formalne gwarancje
wystepujace w postepowaniu egzeku-
cyjnym do dokonania potracen. Praco-
dawca jest zwigzany wnioskiem osoby
uprawnionej z zataczonym do niego ty-
tutem wykonawczym. Pracodawca nie
ma podstaw do odmowy, gdy wszystkie
ustawowe przestanki zostaty spetnione.
Co wiecej, bezpodstawna odmowa do-
konania potracenia, a w konsekwencji
nieprzekazanie czesci wynagrodzenia
wierzycielowi alimentacyjnemu, moze
skutkowac odpowiedzialnoscig odszko-
dowawczg pracodawcy.

Za stanowiskiem tym przemawia row-
niez wyktadnia historyczna. Przepis art.
88 k.p. brzmieniu naktadat na uspo-
tecznione zaktady pracy obowigzek do-
konywania potracen na zaspokojenie
Swiadczen alimentacyjnych bez poste-
powania egzekucyjnego®. Za wiazacym
dla pracodawcy charakterem wniosku
wierzyciela alimentacyjnego przemawia
rowniez literalne brzmienie art. 88 § 1,
w ktorym ustawodawca postuzyt sie ter-
minem ,dokonuje”. Brzmienie ww. prze-
pisu wyraZznie wskazuje na obowiazek,
nie za$ uprawnienie pracodawcy.

Judykatura nie wypowiadata sie dotych-
czas szeroko na ten temat. Natomiast
analiza orzecznictwa w przedmiocie
potracen przymusowych prowadzi do
wniosku o obowiazku pracodawcy do
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dokonania potracenia. Naczelny Sad
Administracyjny w wyroku z 26 marca
2013 r.% wskazat, ze w razie zaistnienia
sytuacji okreslonej w art. 88 & 1 pkt 2
k.p. pracodawca jest zobowiazany do
zaprzestania realizacji w trybie pozaeg-
zekucyjnym potracen na poczet nalez-
nosci alimentacyjnych i ma obowigzek
wykonania zajecia wynagrodzenia za
prace w trybie egzekucyjnym. Zgodnie
z wyrokiem Wojewddzkiego Sadu Ad-
ministracyjnego w Lublinie z 19 stycznia
2011 r® z literalnej wyktadni 88 k.p., w
razie powstania jednej z sytuacji wska-
zanych w tym przepisie pracodawca nie
jest zobowigzany do wykonania w trybie
pozaegzekucyjnym tytutu wykonawcze-
go dotyczacego naleznosci alimentacyj-
nych. Powyzsze wskazuje na obligato-
ryjny charakter potracer dokonywanych
przez pracodawce.

Jednoczesnie art. 88 k.p. i uregulowana
w nim mozliwos¢ dokonywania potra-
cenia z wynagrodzenia za prace w trybie
pozaegzekucyjnym budzi watpliwosc
w zakresie zgodnosci z zasadg demo-
kratycznego panstwa prawa, wyrazong
w art. 2 Konstytucji RP. Ustawodawca
bowiem powierzyt podmiotom niena-
lezacym do szeroko rozumianej sfery
wymiaru sprawiedliwosci wtadze przy-
musowego wykonywania prawomoc-
nych wyrokéw sadowych®. W demokra-
tycznym panstwie prawnym wytaczna
i niezbywalna kompetencje panstwa
powinno stanowi¢ stosowanie przymu-
su w celu wykonania wyroku, a wykorzy-

stanie przymusu powinno odbywac sie
w Scisle okreslonej procedurze, w ktérej
ochronie podlegaja interesy wierzyciela,
a takze dtuznika®. Ponadto instytucja
ta powoduje obciazenie pracodawcow
obowiazkami publicznoprawnymi, kto-
re winne by¢ wykonywane przez organy
administracji publicznej.

DOBROWOLNE POTRACENIA
ZWYNAGRODZENIA ZA PRACE

W art. 91 k.p. uregulowana zostata insty-
tucja potracen dobrowolnych. Zgodnie
z tym przepisem naleznos$ci inne niz wy-
mienione wyzej i wprost wskazane przez
ustawodawce w art. 87§ 1i 7 k.p., moga
by¢ potracane z wynagrodzenia pracow-
nika wytacznie za jego zgoda wyrazong
na pismie. W praktyce wyrdznia sie dwa
rodzaje dobrowolnych potracer doko-
nywanych przez pracodawce z wynagro-
dzenia za prace. Pierwszy z nich obejmu-
ja dtugi pracownika wobec pracodawcy.
Drugi za$ dotyczy wierzytelnosci innych
podmiotow wobec pracownika®’.

Zgodnie z utrwalonym w orzecznictwie
pogladem do dokonania dobrowolne-
go potracenia konieczne jest zaistnienie
tacznie trzech warunkow. Po pierwsze:
pracownik dobrowolnie musi wyrazi¢
zgode na dokonanie potracenia, po dru-
gie: musi mie¢ $wiadomos¢ istnienia zo-
bowiazania i jego wysokosci, po trzecie
za$ zgoda musi mie¢ forme pisemna.
Jednoczesnie, jak wskazuje sie w pi-
Smiennictwie i judykaturze, waznosc
zgody pracownika na potracenie z jego

63 Wyrok NSA z dnia 26 marca 2013 r,, Il FSK 1549/11, LEX nr 1333306.

64 Wyrok WSA w Lublinie z dnia 19 stycznia 2011 r., | SA/Lu 909/10, LEX nr 1103016.
65 K. Raczka [w:] M. Gersdorf, M. Raczkowski, K. Raczka, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Ill, Warszawa 2014, art. 88.
66 J. Skoczynski [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IX, red. Z. Salwa, Warszawa 2008, art. 88.
67 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 91.
68 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 91.
69 Wyrok SN z 12.09.2000 r., | PKN 22/00, OSNP 2002, nr 7, poz. 159.
70 Wyrok SN z 5.05.2004 ., | PK 529/03, Pr.Pracy 2004, nr 10, poz. 35; Wyrok NSA z 16.07.2020 ., | OSK 3015/19, LEX nr 3032674; P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy.
Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 91.

wynagrodzenia przez pracodawce na
Swoja rzecz zalezy od istnienia przyczyny
tego potracenia®. Stad zgoda pracow-
nika na dokonanie potracenia z wyna-
grodzenia jest niewazna, w przypadku
gdy nie istniat dtug pracownika wobec
pracodawcy. Zgoda na dokonanie po-
tracenia nieistniejacej wierzytelnosci
oznaczataby zrzeczenie sie wynagrodze-
nia przez pracownika. Jak juz zostato
wskazane wyzej, jedna z podstawowych
zasad prawa pracy jest zakaz zrzeczenia
sie przez pracownika prawa do wynagro-
dzenia. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu
Najwyzszego® niewazna jest zgoda
pracownika na dokonywanie potracen
z przystugujacego mu wynagrodzenia za
prace naleznosci obciazajacych w cato-
$ci lub w czesci pracodawce.

Jednym z warunkéw waznosci doko-
nania potracenia jest Swiadomos¢ pra-
cownika co do istnienia zobowiagzania
i jego wysokosci. Wyrazenie zgody przez
pracownika na dokonywanie potracen
z jego wynagrodzenia bez Swiadomosci
wielkosci dtugu i istnienia przestanek
odpowiedzialnosci jest niewazne™. Co
do zasady, kolejno$¢ czynnosci przy do-
konywaniu potracenia z wynagrodzenia
za prace powinna by¢ nastepujaca: naj-
pierw pracodawca przedstawia pracow-
nikowi do zaptaty konkretna naleznos¢,
nastepnie pracownik wyraza na pismie
zgode na jej potracenie, a dopiero pozniej
pracodawca dokonuje tego potracenia.
W orzecznictwie w niektorych przypad-
kach w judykaturze dopuszcza sie jednak
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mozliwo$¢ wyrazenia zgody na potra-
cenie juz po dokonaniu potracenia. Jak
wskazat Sad Najwyzszy w wyroku z dnia
zdnia3sierpnia2012r." nie jest wykluczo-
na wyktadnia art. 91§ 1 k.p., ze pracownik
moze wyrazi¢ zgode na potracenie z wy-
nagrodzenia juz po jego dokonaniu, gdy
ma tego $wiadomos¢, a mimo to zgadza
sie na potracenie, poniewaz uznaje dtug.
Majac na uwadze ochronne wtasciwosci
omawianego przepisu, nalezy dojs¢ do
wniosku, ze wyrazenie przez pracownika
zgody na potracenie jest mozliwe, jesli
dtug jest skonkretyzowany oraz znany
pracownikowi co do wysokosci i przesta-
nek odpowiedzialnosci.

Zgoda pracownika na dokonanie potra-
cenia nie moze byc¢ blankietowa, powin-
na dotyczy¢ konkretnej, istniejgcej wie-
rzytelnosci™. Jednoczesnie ztozenie przez
pracownika podpisu na nocie ksiegowej,
obejmujacej rozliczenie niedoboru bez
zawarcia sformutowania wyrazenia zgo-
dy na potracenie zawarte] w niej kwoty
z wynagrodzenia, nie spetnia przestanki
z art. 91 k.p. Pracownik, wyrazajac zgode
na potracenia, moze okresli¢ ich wielkos¢
procentowo lub kwotowo. W tej czesci
o$wiadczenie pracownika jest dla pra-
codawcy wigZace. Zgoda ta jest jednak
skuteczna tylko do wysokosci kwot wol-
nych od potracen. Przy tym niewazne
jest wyrazenie przez pracownika, na pod-
stawie art. 91 k.p. w umowie 0 wspolne;
odpowiedzialno$ci  materialnej, zgody
na potracanie przez zaktad pracy z wy-

nagrodzenia za prace naleznosci z tytu-
tu niedobordéw, ktore moga sie ujawnic
w przysztosci w wyniku inwentaryzacji®.
Odmowa pracownika wyrazenia zgody na
dokonanie potracen wierzytelnosci pra-
codawcy z wynagrodzenia za prace nie
moze by¢ uznana za dziatanie sprzecz-
ne z zasadami wspotzycia spoteczne-
go, szczegblnie wowczas, gdy watpliwe
i sporne jest istnienie tej wierzytelnosci™.
Za sprzeczna z zasadami wspotzycia spo-
tecznego uznaje sie natomiast odmowe
wyrazenia zgody na potracenie z wyna-
grodzenia za prace przez pracownika,
ktory pobrat inne nienalezne mu $wiad-
czenia®™. Jednoczesnie pracownik moze
wyrazi¢ na pismie zgode na dokonywanie
potracen z wynagrodzenia za prace kon-
kretnych kwot nadptaconego dodatku do
wynagrodzenia takze wtedy, gdy sktadnik
ten wyptacat mu pracodawca postugu-
jacy sie wyspecjalizowanymi stuzbami
finansowymi’®.

Zgoda na potracenie musi zostac wy-
razona na pismie. Ustawodawca nie
wskazat w przepisach Kodeksu pracy
skutkéw niezachowania tej formy. Skut-
ki niezachowania formy pisemnej zgody
na potracenia budza istotne watpliwo-
Sci. Zgodnie ze stanowiskiem Sadu Naj-
wyzszego wyrazonym w wyroku z dnia
1 pazdziernika 1998 r. wyrazenie przez
pracownika, bez zachowania formy pi-
semnej, zgody na dokonywanie potra-
cen z wynagrodzenia za prace innych
naleznosci niz wymienione w art. 87 § 1

71 Wyrok SN z3.08.2012r., 1 BP 2/12, OSNP 2013, nr 15-16, poz. 174.

72 Wyrok NSAz21.12.2005r., | OSK 461/05, LEX nr 228247.

73 Uchwata SN z24.10.1994 r., | PZP 41/94, OSNP 1995, nr 5, poz. 63.

74 Wyrok SN z 14.02.2002 r., | PKN 889/00, LEX nr 459064.

75 Wyrok WSA w Poznaniu z 8.04.2010 ., IV SA/Po 912/09, LEX nr 620110.
76 Wyrok SN 7 23.10.2008 r., Il PK 76/08, OSNP 2010, nr 5-6, poz. 64.

77 Wyrok SN 2 1.10.1998 1., | PKN 366/98, OSNP 1999, nr 21, poz. 684.

78 Wyrok NSAz21.12.2005r., | OSK 461/05, LEX nr 228247.

79 Wyrok SN z3.08.2012r., 1 BP 2/12, OSNP 2013, nr 15-16, poz. 174.

80 Wyrok SR w Warszawie z 21.02.2019 r., V W 5702/17, LEX nr 2667846; Wyrok SR w Warszawie z 30.11.2017 r., VI P 49/16, LEX nr 2438040; Wyrok SO w todzi z
4.11.2016 ., VIIl Pa 120/16, LEX nr 2174689; Wyrok SO w todzi z 5.10.2021 r., VIl Pa 89/21, LEX nr 3283743.

i 7 k.p. jest niewazne”. W uzasadnieniu
ww. wyroku Sad Najwyzszy powotat sie
na art. 8 k.p., zgodnie z ktorym nie moz-
na czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktory
bytby sprzeczny ze spoteczno-gospodar-
czym przeznaczeniem tego prawa lub
zasadami wspotzycia spotecznego. Ta-
kie dziatanie lub zaniechanie uprawnio-
nego nie jest uwazane za wykonywanie
prawa i nie korzysta z ochrony. Doko-
nywanie potracen z wynagrodzenia za
prace bez pisemnej zgody pracownika
stanowi oczywiste naruszenie ustawo-
wych wymagan, a przez to byto dziata-
niem niewaznym i bezprawnym, ktore
w zadnym zakresie nie moze korzystac z
ochrony przewidzianej w art. 8 k.p. Jed-
noczesnie, zdaniem Sadu Najwyzszego,
pracodawca po dokonaniu potracenia
bez pisemnej zgody pracownika nie
moze sie powotywac na art. 5 k.c. oraz
naduzycie prawa podmiotowego przez
pracownika. Jednocze$nie pracownik,
ktory domaga sie zaptaty naleznych od-
setek z tytutu bezprawnie potracanych
mu czesci wynagrodzenia za prace, nie
dochodzi uprawnienia podmiotowego
w sposéb sprzeczny z prawem. Poglad
ten zostat potwierdzony w wyroku Na-
czelnego Sadu Administracyjnego z dnia
21 grudnia 2005 .8, w ktorym wskazano,
ze dla potracenia z wynagrodzenia za
prace wymagana jest zgoda pracowni-
ka wyrazona na pismie. Sad Najwyzszy
podzielit to stanowisko réwniez w wyro-
ku z dnia 3 sierpnia 2012 r.”® Koncepcja
ta zostata wielokrotnie potwierdzona
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w orzecznictwie sgdow powszechnych®,
a takze spotkata sie réwniez z aproba-
ta czesci
Jednocze$nie w literaturze przedmiotu

przedstawicieli doktryny.®.

pojawit sie réwniez odmienny poglad,
zgodnie z ktoérym ww. stanowisko jest
bezpodstawne, a niezachowanie pi-
semne] formy oswiadczenia o zgodzie
na potracenie nie skutkuje niewazno-
Scia. Koncepcja ta jest argumentowana
odpowiednim stosowaniem przepisow
Kodeksu cywilnego. Zgodnie z art. 300
k.p. w nieunormowanych przepisami
prawa pracy do stosunku pracy stosuje
sie odpowiednio przepisy, jezeli nie sa
one sprzeczne z zasadami prawa pracy®.
W Swietle art. 73 § 1 k.c. jezeli ustawa
zastrzega dla czynnosci prawnej forme
pisemna, dokumentowa albo elektro-
niczna, czynno$¢ dokonana bez zacho-
wania zastrzezonej formy jest niewaz-
na tylko wtedy, gdy ustawa przewiduje
rygor niewaznosci. Omawiany art. 91
k.p. zastrzega forme pisemna dla zgody
pracownika na potracenia z wynagro-
dzenia, natomiast nie przewiduje rygoru
niewaznosci. Majac powyzsze na uwa-
dze, nalezy zwréci¢ uwage na tresc art.
748§ 1k.c., zgodnie z ktérym zastrzezenie
formy pisemnej, dokumentowej albo
elektronicznej bez rygoru niewaznosci
ma ten skutek, ze w razie niezachowania
zastrzezonej formy nie jest w sporze do-
puszczalny dowdd z zeznan Swiadkow
lub z przestuchania stron na fakt doko-
nania czynnosci. Przepisu tego nie sto-
suje sie, gdy zachowanie formy pisem-
nej, dokumentowej albo elektronicznej
jest zastrzezone jedynie dla wywotania

okreslonych skutkéw czynnosci praw-

nej. Jednakze mimo niezachowania
formy pisemnej, dokumentowej albo
elektronicznej przewidzianej dla celéw
dowodowych dowdd z zeznan swiad-
kow lub z przestuchania stron jest do-
puszczalny, jezeli obie strony wyraza na
to zgode, zada tego konsument w sporze
z przedsiebiorcg albo fakt dokonania
czynnosci prawnej jest uprawdopodob-
niony za pomoca dokumentu. Co do za-
sady niedozwolone jest przeprowadza-
nie dowodu z zeznanh $wiadkéw na fakt
istnienia zgody. Natomiast zgodnie z art.
473 § 1 k.p.c. ustawy z dnia 17 listopada
1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
(tj.Dz.U.z2023r. poz. 1550 z pdzn. zm.)
w sprawach z zakresu prawa pracy nie
stosuje sie przepisow ograniczajacych
dopuszczalno$¢ dowodu ze Swiadkow
i z przestuchania stron. Doniosto$¢ po-
tracen orazzasada ochrony wynagrodze-
nia przemawia za rygorem niewaznosci
w przypadku braku zachowania pisem-
nej formy. Jak juz zostato wskazane wy-
zej, normy prawa cywilnego stosuje sie
do prawa pracy odpowiednio, jeslinie sa
W sprzecznosci z zasadami prawa pracy.
Wydaje sie, ze w tym przypadku, zasady
prawa pracy przemawiajg za uznaniem,
ze pisemnej formy zgody na potracenia
skutkuje jej niewaznoscia.

Watpliwosci budzi tez kwestia dopusz-
czalnosci wycofania zgody przez pra-
cownika na potracenia. Przedstawiciele
pierwszego z pogladéw na te kwestie
wskazuja, ze pracownik moze w kazdym
czasie cofna¢ zgode na potracenie®.
Wskazuje sie przy tym, ze wyrazenie

81 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 91.
82 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 91.
83 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom |. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 91.
84 K. Raczka [w:] M. Gersdorf, M. Raczkowski, K. Raczka, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Ill, Warszawa 2014, art. 91.
85 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom |. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 91.
86 K. Raczka [w:] M. Gersdorf, M. Raczkowski, K. Raczka, Kodeks pracy. Komentarz, wyd. Ill, Warszawa 2014, art. 91.
87 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 91.

przez pracownika zgody na potracenie
stanowi jednostronng czynnos¢ praw-
na. W zwiazku z tym, zgoda moze zostac
w bezwarunkowo i kazdej chwili cofnie-
ta®. Od momentu cofniecia zgody na
pracodawcy ciazy obowiazek zaprze-
stania potracen®. Wyjatek stanowia po-
tracenia przymusowe, omowione wyzej
i uregulowane w art. 87 § 1 k.p. Co wie-
cej, w piSmiennictwie zwraca sie uwage,
ze charakter przepisow o potraceniu,
ktorych celem jest zabezpieczenie inte-
resow pracownika, uniemozliwia w tym
przypadku
przepisdw Kodeksu cywilnego dotycza-

odpowiednie stosowanie
ce oswiadczen woli. Cze$¢ przedstawi-
cielitego stanowiska postuluje, ze zgoda
istotnie moze zostac cofnieta w kazdym
czasie, natomiast pracownik powinien
to uczyni¢ na pismie pod rygorem nie-
waznosci®.  Przedstawiciele drugiego
pogladu wskazuja, Ze zgoda nie jest do-
puszczalna w kazdym momencie i nie
ma podstawy prawnej nie ma podstawy
do tak liberalnego traktowania oswiad-
czenia®. Stanowisko to argumentuje sie
w ten sposéb, iz zgoda jako o$wiadcze-
nie woli moze zostac cofnieta wytacznie
w przypadkach uregulowanych w odpo-
wiednio stosowanych przepisach Kodek-
su cywilnego. Oznacza to, Ze zgode moz-
na skutecznie cofna¢, gdy pracodawca
wyrazi na to zgode (zgodnie z art. 61 k.c.)
lub oswiadczenie woli bedzie wadliwe,
a pracownik uprawniony do uchylenia
sie od skutkow tego o$wiadczenia. Ten
drugi przypadek zajdzie, gdy o$wiadcze-
nie zostato ztozone przez pracownika
znajdujacego sie w stanie wytaczajacym
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Swiadome albo swobodne podjecie de-
cyzji i wyrazenia woli, gdy oswiadczenie
zostato ztozone pracodawcy za jego zgo-
da dla pozoru oraz w przypadkach, gdy
o$wiadczenie zostato ztozone pod wpty-
wem btedu lub przymusu. W pismien-
nictwie mozna rowniez spotkac poglad,
iz o$wiadczenie o cofnieciu zgody na
dokonywanie potracen wymaga zacho-
wania wymogdéw dotyczacych cofniecia
oswiadczenia woli z Kodeksu cywilnego,
gdy przedmiot potracenia stanowia wie-
rzytelnosci  przystugujace pracodawcy
wobec pracownika®. Natomiast w przy-
padku wierzytelnosci oséb trzecich pra-
cownik moze cofna¢ zgode w kazdym
czasie. Poglad ten nasuwa powazne
zastrzezenia z uwagi na brak podstawy
prawnej do tak liberalnego traktowania
oswiadczenia pracownika. Zgoda, be-
daca oswiadczeniem woli pracownika,
moze by¢ cofnieta tylko w przypadkach
przewidzianych w odpowiednio stoso-
wanych do stosunku pracy przepisach
Kodeksu cywilnego. Bedzie wiec to do-
puszczalne wowczas, gdy pracodawca
wyrazi zgode na cofniecie o$wiadcze-
nia woli pracownika lub gdy pracow-
nik bedzie mogt skutecznie uchyli¢ sie
od skutkow tego o$wiadczenia. Moze
to nastgpi¢ wowczas, gdy sktadajac
oswiadczenie, pracownik znajdowat sie
w stanie wytaczajacym swiadome albo
swobodne podjecie decyzji i wyrazenie
woli. Rowniez w tym przypadku wydaje
sie, Ze majac na uwadze zasady prawa
pracy, norme art. 300 k.p. oraz wyktadnie
celowosciowa i funkcjonalna, pracowni-
kowi w kazdym momencie przystuguje
prawo do cofniecia zgody na dokonanie
potracen.

Przy dobrowolnych potraceniach nalezy
zwréci¢ uwage na zagadnienie potraca-
nia na wniosek pracownika naleznosci
na rzecz 0séb trzecich (taki jak rat kre-
dytow lub pozyczek bankowych). Tego
rodzaju potracenia nie stanowia potra-
cen w Scistym znaczeniu®. Pracodawca,
dokonujac potracenia z wynagrodze-
nia na rzecz osoby trzeciej, wykonuje w
imieniu pracownika jego zobowigzania
pieniezne. Stad tego rodzaju potracenia
nalezy wyraznie odrozni¢ od umownych
potracen wierzytelnosci pracodawcy.
Nie sa to bowiem potracenia w $cistym
znaczeniu. Pracodawca bowiem wyko-
nuje zobowiazanie pieniezne pracowni-
ka w jego imieniu.

Watpliwosci moze budzi¢, czy praco-
dawca ma obowiazek dokonac potra-
cenia na rzecz osoby trzeciej, a tym sa-
mym, czy moze odmodwi¢ dokonania
takiego potracenia. Chociaz zagadnienie
to budzi pewne watpliwosci, to wiek-
szo$¢ przedstawicieli doktryny wskazu-
je, ze mozliwos¢ dokonania potracenia
z wynagrodzenia stanowi prawo, nie
obowiazek pracodawcy i zalezy od jego
uznania®. Pracodawca nie jest jednak
zwiazany zadaniem pracownika i moze
odmowi¢ dokonania takiego potrace-
nia®. Stanowisko to zostato réwniez
niejako potwierdzone przez ustawo-
dawce poprzez uregulowanie w prze-
pisach szczegolnych przypadkéw, gdy
pracodawca ma obowiazek dokonania
dobrowolnych potracen. Pierwszy przy-
padek, gdy pracodawca obligatoryjnie
dokonuje potracenia na podstawie zgo-
dy pracownika, wynika z art. 331 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach za-

88 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 91.
89 J. Skoczynski [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. IX, red. Z. Salwa, Warszawa 2008, art. 91.
90 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 91.
91 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom I. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 91.
92 P. Prusinowski [w:] Kodeks pracy. Komentarz. Tom |. Art. 1-93, wyd. VI, red. K. W. Baran, Warszawa 2022, art. 91.

wodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854).
Zgodnie z ww. przepisem pracodawca,
na pisemny wniosek zaktadowej orga-
nizacji zwiazkowej i za pisemna zgoda
osoby wykonujacej prace zarobkowa,
jest obowiazany pobiera¢ z wynagro-
dzenia te] osoby sktadke zwiazkowa
w zadeklarowanej przez nia wysokosci.
Ponadto pracodawca ma niezwtocznie
przekazywac kwoty pobranych sktadek
zwiazkowych na rachunek bankowy lub
rachunek w spotdzielczej kasie oszczed-
nosciowo-kredytowej wskazany przez
zaktadowa
Drugi przypadek, gdy pracodawca ma
obowiagzek dokonywania potracen na
podstawie zgody pracownika, wynika
z art. 6 pkt 6 w zw. z art. 12 ust. 1 pkt 1
i 2 ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o ka-
sach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.

organizacje  zwiazkowa.

U. poz. 1666). Pracodawca obligatoryj-
nie dokonuje na rzecz kasy zapomogo-
wo-pozyczkowej potracen wpisowego,
miesiecznych wktaddéw cztonkowskich
i rat pozyczek na listach ptac, listach
wyptat i zasitkdw, a w przypadku braku
mozliwosci dokonania takiego potrace-
nia - informuje o tym zarzad.

Chociaz instytucja dobrowolnych potra-
cen zostata oparta na zgodzie pracowni-
ka, ustawodawca z uwagi na szczegol-
ny charakter wynagrodzenia zZzumowy
o prace, wprowadzit ograniczenie do-
browolnych potracen. W art. 91 § 2 k.p.
uregulowana zostata kwota wolna od
potracen. W piSmiennictwie wskazu-
je sie, ze uregulowanie to ma na celu
ochrone pracownika przed jego wia-
snymi decyzjami®”. W przypadku zbiegu
potracen ustawowych z dobrowolnymi
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potracenia dobrowolne dokonywane sg
w ostatniej kolejnosci®. W przypadku do-
browolnych potracen na podstawie zgo-
dy pracownika wolna od potracen jest
w przypadku naleznosci na rzecz praco-
dawcy - kwota wynagrodzenia za prace
w wysokosci minimalnego wynagrodze-
nia za prace, ustalanego na podstawie
ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, przystugujacego pracownikom
zatrudnionym w petnym wymiarze czasu
pracy, po odliczeniu sktadek na ubez-
pieczenia spoteczne, zaliczki na poda-
tek dochodowy od oséb fizycznych oraz
wptat dokonywanych do pracowniczego
planu kapitatowego, jezeli pracownik nie
zrezygnowat z ich dokonywania - przy
potracaniu sum egzekwowanych na
mocy tytutdow wykonawczych na pokry-
cie naleznosci innych niz Swiadczenia
alimentacyjne, natomiast w przypadku
innych naleznosci - 80% minimalnego
wynagrodzenia. Stad, jezeli po odlicze-
niach i potraceniach przymusowych po-
zostata kwota przewyzszajaca te kwoty,
to tylko w odniesieniu do tej nadwyzki
pracownik moze skutecznie wyrazi¢ zgo-
de na potracenie w danym miesigcu®.
Nawet w przypadku gdyby pracownik
wyrazit zgode na dokonywanie potracen
na wyzsza kwote, pracodawca ma obo-
wiazek wyptaty pracownikowi minimal-
nego wynagrodzenia lub jego 80%.

PODSUMOWANIE

Podsumowujac dotychczasowe rozwa-
Zania, przy ocenie regulacji potracenia z
wynagrodzenia za prace, nalezy zwroci¢
uwage na podstawowe zasady prawa
pracy i charakter prawa w catym porzad-

ku prawnym. Prawo pracy, niezaleznie
od ujecia i teoretycznego zaszeregowa-
nia, stanowi niewatpliwie czes¢ prawa
prywatnego. Natomiast prawo pracy od
prawa cywilnego odréznia brak réwno-
rzednosci stron. Pracownik, co do zasa-
dy, jest stabsza strong umowy o prace.
Stad prawa pracownika podlegaja szcze-
golnej ochronie. Jak juz zostato wska-
zane wyzej, podstawowa zasada prawa
pracy jest zasada
pracownika. Zostata ona wprost wyra-

uprzywilejowania

zona przez ustawodawce w art. 18 k.p,,
zgodnie z ktérym postanowienia umow
0 prace oraz innych aktéw, na podstawie
ktérych powstaje stosunek pracy, nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracow-
nika niz przepisy prawa pracy. Ta zasada
wykracza poza ramy brzmienia ww. prze-
pisu. Wyznacza ona relacje w systemie
prawa pracy. Zasady uprzywilejowania
pracownika nie mozna sprowadzi¢ do
zaleznosci, by ,w razie watpliwosci roz-
strzyga¢ na korzys¢ pracownika”, po-
niewaz zasady o takiej tresci nie da sie
wyprowadzi¢ z przepisow prawa pracy®.
Mimo to zasady tej nie mozna pominac
przy dokonywaniu wyktadni przepisow
Kodeksu pracy.

Szeroko pojeta ochrona interesow pra-
cownika wyraza sie rébwniez w wyzej juz
wspominanym art. 300 k.p., regulujacym
zasady stosowania Kodeksu cywilne-
go do stosunkow z zakresu prawa pra-
cy, zgodnie z ktérym jest to dozwolone
w przypadku spetnienia dwdch przesta-
nek: nieuregulowanie sprawy przepi-
sami prawa pracy oraz niesprzecznosc
przepisu Kodeksu cywilnego z zasadami
prawa pracy. Przy tym, jak podkresla sie

93 B. Wagner [w:] Kodeks pracy. Komentarz, wyd. VII, red. L. Florek, Warszawa 2017, art. 91.
94 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 91.
95 Wyrok SN 2 24.09.2013 r., Ill PK 88/12, OSNP 2014, nr 6, poz. 82.
96 E. Maniewska [w:] K. Jaskowski, E. Maniewska, Kodeks pracy. Komentarz aktualizowany, LEX/el. 2023, art. 300.

w pismiennictwie, zasady prawa pracy
nalezy rozumiec¢ nie tylko jako zasady
o charakterze podstawowym, ale takze
reguty stanowiace uogoélnione wnioski
ze szczegOtowych unormowan prawa
pracy®®. Ochrona praw pracowniczych
obejmuje réwniez ochrone wynagro-
dzenia oraz zwigzane z tym ograniczenia
w potraceniu z wynagrodzenia za prace.

Pojecie wynagrodzenia nalezy interpre-
towa¢ zgodnie z przepisami Kodeksu
pracy oraz wypracowanym dorobkiem
judykatury. Co do kwestii potracen
z odszkodowania przystugujacego pra-
cownikowi w zwiazku z rozwigzaniem
umowy o prace oraz odszkodowania
za czas pozostawania bez pracy nalez-
nego pracownikowi przywroconemu
do pracy, wydaje sie, ze nalezy uznac je
za objete ochrona. Przemawia za tym
przede wszystkim charakter i cel tego
Gdyby pracodawca
nie naruszyt prawa, rozwiazujac umowe
o prace, pracownik otrzymatby wynagro-
dzenie za wykonana prace. Potracenia

odszkodowania.

z wynagrodzenia za prace s3 dopusz-
czalne tylko w granicach (okreslonych
zarbwno utamkowo, jak tez przez wyzna-
czenie kwoty wolnej od potracen) wy-
znaczonych przepisami Kodeksu pracy.
W przypadku potracen przymusowych,
pracodawca ma obowiazek ich doko-
na¢ zgodnie z kolejnoscia z Kodeksu,
przy czym pierwszenstwo zostato przy-
znane naleznosciom alimentacyjnym
stwierdzonym tytutem wykonawczym.
W dalszej kolejnosci potraceniu podle-
gaja sumy egzekwowane na podstawie
innych tytutéw wykonawczych, zaliczki
udzielone pracownikowi oraz kary pie-
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niezne. Kwoty wolne od potracen stuza
zabezpieczeniu praw pracownika, wyna-
grodzenie stuzy utrzymaniu pracownika,
stad w ten sposob zabezpieczone zosta-
ty minimum $rodkéw niezbednych do
utrzymania.

Potracenia w tym trybie dokonywane sg
w przypadku sum stwierdzonych tytutem
wykonawczym w toku postepowania eg-
zekucyjnego. W przypadku $Swiadczen
alimentacyjnych, ustawodawca wpro-
wadzit pozaegzekucyjny tryb dokonywa-
nia potracen (na podstawie tytutu wy-
konawczego, natomiast bez inicjowania
postepowania egzekucyjnego). Chociaz
byty pewne rozbieznosci co do mozliwo-
$ci odmowy dokonania potracefd w tym
trybie, wydaje sie, ze w przypadku $wiad-
czen alimentacyjnych, wobec wyktadni

gramatycznej, celowosciowej, systemo-
wej i funkcjonalnej nalezy uznad¢, ze na
pracodawcy ciazy obowiazek dokonania
potracen pozaegzekucyjnych.

Jak juz zostato wskazane wyzej, rozbiez-
nosci budza réwniez skutki niezachowa-
nia pisemnej formy zgody na dokonanie
potracenia, w pismiennictwie watpli-
wosci budza skutki jej niezachowania.
Wydaje sie jednak, ze majac na uwadze
zasady prawa pracy, nalezy przychyli¢
sie do pogladu o niewaznosci zgody na
potracenie bez zachowanej formy pi-

semnej.
Kolejnym  istotnym  zagadnieniem
w przypadku dobrowolnych potracen
jest kwestia mozliwosci wycofania zgo-
dy przez pracownika. W tym przypad-

ku, ponownie majac na uwadze zasady
prawa pracy, alimentarna funkcje wyna-
grodzenia oraz ochrone wynagrodzenia,
stuszne wydaje sie stanowisko, zgod-
nie z ktorym pracownik moze w kazdej
chwili wycofa¢ zgode na dokonywanie
dobrowolnych  potracen.
nie potracen na rzecz oséb trzecich jest

Dokonywa-

prawem pracodawcy. Stad pracodawca
moze odmowi¢ dokonania potracenia.

Wobec powyzszego potracenia z wy-
nagrodzenia za prace sa dopuszczalne
wytacznie w przypadkach wskazanych
w Kodeksie pracy oraz spetnieniu wska-
zanych tam przestanek. Wydaje sie, ze
do przepiséw regulujacych te instytucje
nie mozna stosowac wyktadni rozszerza-
jacej ani pominac gtéwnych zasad pra-
wa pracy.
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