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SZANOWNI PANSTWO

WCHODZIMY W SEZON OGORKOWY PO BURZLIWYM MAJU, ZAKONCZONYM PODPI-
SANIEM PRZEZ PREZYDENTA USTAWY Z DNIA 12 KWIETNIA 2019 R. O ZMIANIE USTAWY
O PODATKU OD TOWAROW | USEUG ORAZ NIEKTORYCH INNYCH USTAW. NIEKTORZY
NASI CZYTELNICY ZAPEWNE JESZCZE WALCZA Z EKRS, A INNI JUZ ZACZELlI URLOPY.
Z DOSWIADCZENIA WIEMY JEDNAK, ZE RZAD | URZEDY NIE ZWAZAJA NA ROZLUZNIO-
NA WAKACYJNA ATMOSFERE. W RAZIE CZEGO - TRZYMAMY REKE NA PULSIE.

Elektroniczny system sktadania sprawozdan spedza sen
z oczu wielu naszych czytelnikow i klientow. Codziennie
pomagamy w przejsciu procedur, ale czasami trafiamy
na mury nie do przejscia. O jednym z nich pisata Gazeta
Prawna - oto sprawozdania zostajg odrzucane z powo-
du btedu w strukturze. Odrzucenie skutkuje koniecz-
noscia przygotowania nowej dokumentacji i zatwier-
dzenia jej przez zwyczajne zgromadzenie wspolnikéw,
ktore jako zwotane po raz drugi mogtoby zosta¢ uznane
za niedopuszczalne. Ponowne zebranie musiatoby miec¢
forme nadzwyczajnego zgromadzenia, a takie nie moze
zatwierdzi¢ sprawozdania finansowego. Podobnie pa-
towe sytuacje napotykamy przy raportowaniu sche-
matéw MDR, a patrzac na zapisy wspomnianej nowel
ustawy o podatku od towaréw i ustug jestesmy prze-
konani, ze i ona przysporzy nam sporo pracy. Na mocy
ustawy Szef Krajowej Administracji Skarbowe] prowadzi
juz elektroniczny wykaz podatnikow VAT, a to pociaga
za soba przerozne konsekwencje, np. brak mozliwosci
zaliczania do kosztéw uzyskania przychoddw kosztu
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w tej czesci, w jakiej ptatnos¢ zostata dokonana prze-
lewem na rachunek inny niz zawarty na dzien zlecenia
przelewu w wyzej wymienionym wykazie. Mamy wiec
nowy obowigzek wrzucony do ogrédka nalezytej sta-
rannosci. Na cate szczescie - fiskus czuwa i radzi, co ma
zagwarantowac miedzy innymi wprowadzenie w nowej
ordynacji narzedzia umowy podatkowej (patrz str. 15).

Mozna stwierdzi¢, ze skala naduzy¢ VAT-owskich jest
faktycznie ogromna, o czym mowit mecenas Andrzej
Dmowski podczas Il edycji Forum Podatkowego. Trzy-
mamy wiec kciuki za to, aby pomysty ekspertéw odbu-
dowaty zaufanie na linii uczciwi przedsiebiorcy-rzad
i staty sie w koricu wartosciowa pomocag w zwalczaniu
przestepstw podatkowych. W tym celu warto rozma-
wiac, dzieli¢ sie doswiadczeniami i spostrzezeniami, do
czego goraco panstwa zachecamy - zawsze chetnie
czytamy wasze uwagi i komentarze.

Katarzyna Kotbus
Redaktor prowadzaca

Projekt i sktad

PDWA Interactive Agency
ul. Banderii 4 lok. 321
01-164 Warszawa

katarzyna.kolbus@russellbedford.pl

www.pdwa.pl

Informacje zawarte w tej publikacji s tylko dla celéw informacyjnych i nie stanowia profesjonalnego doradztwa z zakresu ksiegowosci, podatkéw, biznesu
czy porad prawnych. Ustawy i przepisy zmieniaja sie szybko, wiec informacje zawarte w niniejszym dokumencie moga nie by¢ kompletne i aktualne. Prosze
skontaktowac sie z profesjonalnym doradca przed podjeciem jakichkolwiek dziatan na podstawie zawartych informaciji.
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Miedzynarodowa Konferencja Podatkowa EMEA
2019: Nicea, Francja

Konferencja Russell Bedford International Tax and EMEA 2019 odbyta sie w sercu Nicel,
we wspaniatym hotelu Aston La Scala, w dniach 17-18 maja

Konferencja, ktdra osiagneta rekordowa liczbe uczestnikéw z ponad 100 delegatami, obejmowata sesje tematyczne,
warsztaty prowadzone przez wysokiej klasy prelegentéw branzowych, jak rowniez networking dla naszych firm czton-
kowskich z catego $wiata.

Po powitalnej prezentacji poprowadzonej przez CEO grupy Stephena Hamleta, oraz prezentacji regionalnej dyrektora
EMEA, Klausa-Petera Hillebranda, konferencja rozpoczeta sie sesja na temat wyzwan podatkowych gospodarki cyfrowej
autorstwa Paula Gisby, starszego menedzera w Accountancy Europe.

4 www.russellbedford.pl
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Nastepnie Xavier de Sarrau, partner generalny w kancelarii Gordon S. Blair, oméwit przysztos¢ rajow podatkowych i ko-
rzysci podatkowe Monako.

Aynsley Damery, dyrektor generalny i zatozyciel Clarity - sponsora tegorocznej konferencji - podzielit sie radami na te-
mat tego, jak zostac¢ firmg doradcza w branzy IT.

Najnowsze firmy cztonkowskie Russell Bedford z Tirany (Albania), Groningen (Holandia) i Chicago (Stany Zjednoczone)
zaprezentowaty swoje firmy i przedstawity plany na przysztos¢ zwigzane z cztonkostwem w grupie.

Jeremy Mindell, dyrektor Primondell, rozpoczat program popotudniowy sesjg podsumowujaca ,Aktualne miedzynarodo-
we problemy podatkowe”. Nastepnie Hari Hundle i John Pantekekidis z TwinFocus Capital przeprowadzili dyskusje pod
tytutem: ,Reprezentowanie globalnego biura rodzinnego UHNW w XXI wieku - wyzwania i szanse na przysztos¢”.

Warsztat obejmowaty ,DAC6: wdrazanie nowych unijnych zasad ujawniania informacji podatkowych”, Stephana Stro-
thenke i Victorie Willcox-Heidner z firmy cztonkowskiej Russell Bedford w Halle Westfalen, Niemcy.

Po przerwie na kawe Paul Thompson, dyrektor EFAA, poprowadzit warsztaty ,SME audyty - wyzwania i spostrzezenia’,
podczas gdy Steve Horn z Williams Benator & Libby, Atlanta i Jas Dhillon z londyniskiej firmy cztonkowskiej Lubbock Fine,
zorganizowali warsztaty, podczas ktérych delegaci uczestniczyli w miedzynarodowym studium przypadku podatkowego
dotyczacego podatkéw konsumpcyjnych.

Po obiedzie odbyty sie kolejne sesje warsztatowe do wyboru, w tym prowadzony przez Angusa Farra z Training Counts
,Umiejetnosci negocjacyjne: czy masz to, czego potrzeba?’, a takze ,Zmiany podatkowe w USA i Kanadzie wptywajace
na globalnych podatnikéw”, pomystu Domingo Alonso, Alonso & Garcia (miami) oraz Armando lannuzzi z KRP (Toronto).

Angus Farr zamknat profesjonalny program sesja zatytutowana ,Zycie jest boiskiem - sze$¢ elementéw, ktérymi nalezy
zarzadza¢ w scenariuszu prezentacji”, gdzie podzielit sie najlepszymi wskazowkami dotyczacymi prezentacji i zaangazo-
wania odbiorcéw.

Ostatni wieczor konferencji obejmowat kolacje i muzyke w tradycyjnej francuskiej restauracji Le Ligure. Bliskie zwigzki
i naturalna interakcja miedzy cztonkami sprawiaja, ze konferencje Russell Bedford sg wyjatkowe. Stephen Hamlet, dyrektor
generalny sieci, podsumowat wydarzenie, méwiac: ,Kiedy konferencja dobiega konca, zawsze sa dwie emocje. Pierwsza to
satysfakcji z tego, jak dobrze potoczyto sie to wydarzenie. Druga to uczucie smutku, ze to juz koniec. Kilku cztonkow pode-
szto do mnie w ostatnig noc, mowiac, ze nie chca, zeby to sie skonczyto. Dla mnie to najlepsze podsumowanie!”
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Forum Podatkowe
Poznan 2019 juz za
nami!!

W dniach 13-14.05.2019 r. w w She-
raton Poznan Hotel, odbyta sie druga
edycja Forum Podatkowego Poznan.
W obradach forum jako prelegent wy-
stapit Andrzej Dmowski.

Debatom tegorocznego forum przewodzity
trzy gtowne watki: prawo, ekonomia i edukacja.
Doktor Andrzej Dmowski poprowadzit wyktady
na temat raportowania schematéw podatko-
wych oraz nowych mechanizméw zapobiega-
nia naduzycia VAT. ,Gdy fiskus czyha na btad...,
czyli czy i jak uczciwy przedsiebiorca powinien
chroni¢ sie przed zarzutem naduzycia w po-

datku VAT” - to zagadnienie, ktére poruszyt

w swoim wystapieniu ekspert Russell Bedford.

KRAJOWA 1ZBA
DORADCOW
PODATKOWYCH
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Jak napisata jedna z uczestniczek
debaty:

,Pan Andrzej Dmowski zwro-
cit uwage na to, ze sq cate
branze - zarowno w ustugach
materialnych, jak i w obrocie
towarowym - ktore perma-
nentnie dostajg zwrot VAT,
nigdy go nie ptacqc. To dziata
20 lat i nikt z tym nic nie robi.
Towar rzeczywisty, ustug rze-
czywiste. Ani JPK ani MPP
nie pomoze. Podobnie z ulgqg
na zte dtugi, gry komputero-
we, itp. Bardzo interesujgce
wydarzenie”.

Forum Podatkowe pod auspicjami
Krajowej Izby Doradcow Podat-
kowych to wyjatkowe wydarzenie
Z udziatem przedstawicieli usta-
wodawcy, nauki, przedsiebiorcow

i studentow. Podczas dwoch dni
debat i nieoficjalnych spotkan
wszyscy zainteresowani majg oka-
zje pochyli¢ sie nad obecnym sta-
nem prawa podatkowego w Pol-
sce, jak tez analizowac i planowac
przysztosc polskich podatkow.

Taking you further ‘ 7
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JEKLIMPLEMENTACJI DYREKTYWY ATAD
Yo PO SKIEGO SYSTEMUIPRATUNEGO

-
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Zmiany przepisow wynikajgce z wprowadzenia do polskiego systemu prawnego
dyrektywy ATAD majq duzy wptyw na funkcjonowanie rynku wewnetrznego. Nie-
stety zostaty wprowadzone na wyrost | przedwczesnie, przez co znacznie utrud-
niajg prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

PAWEL BOS

Autor licznych artykutow o tematyce prawno-podatkowej, publikowanych w prasie branzowej. Zwigzany z Russell Bedford Poland od
2018 roku. Student Prawa na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie oraz absolwent Zarzadzania na Politechnice Swietokrzyskiej

8 www.russellbedford.pl
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ATAD, czyli Dyrektywa Rady (UE)
2016/1164 z 12 lipca 2016 r., usta-
nawiajaca przepisy majace na celu
przeciwdziatanie praktykom unikania
opodatkowania, wigze sie z kilkoma
kontrowersyjnymi rozwiazaniami,
ktére ustawodawcy niekoniecznie
pomoga w walce z podatkowymi
oszustwami, a podatnikom znacznie
utrudniaja prace.

Utrudnienia w zakresie exit tax

Jedna ze spornych kwestii, ktora
pojawifa sie po implementacji ww.
dyrektywy do prawa polskiego, jest
podatek od niezrealizowanych jesz-
cze zyskow kapitatowych, czyli tzw.
exit tax. Niepewnos¢, ktdora towa-
rzyszyta nam przed wprowadzeniem
regulacji dotyczacych tzw. podat-
ku od wyjscia, spowodowana byta
tym, ze niewiadomy byt zakres pod-
miotowy projektowanych regulacji.
Z brzmienia Dyrektywy ATAD wy-
nikato, iz co do zasady okresla ona
przepisy opodatkowania wytacznie
podatnikow podlegajacych opodat-
kowaniu podatkiem dochodowym
od 0s6b prawnych. Natomiast polski
ustawodawca powotat sie na to, ze
w Dyrektywie ATAD nie ma zakazu
wprowadzenia przez panstwo czton-
kowskie, regulacji na wyzszym po-
ziomie ochrony, tym samym uznat
on, ze podatek exit tax powinien
obejmowac takze podatnikow po-
datku dochodowego od osob fizycz-
nych. O tym czy jest to rozwigzanie
zgodne z zasadami ustawy zasadni-
czej pisalismy 14.03.2019 roku w ar-
tykule: ,Czy exit tax od oséb fizycz-
nych jest zgodny z Konstytucjg RP?”
Autor, Rafat Nawrot, zwracat uwage
na to, ze wraz z zaimplementowa-
niem ATAD: ,podatnicy zmieniaja-
cy swe miejsce zamieszkania poza
terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
ponosiliby ciezar podatkowy, ktére-
g0 nie ponosityby osoby zmieniajace
miejsce zamieszkania na terytorium
Polski. Takie odmienne prawnopo-
datkowe traktowanie podatnikow ze
wzgledu na ich miejsce zamieszkania
lub miejsce podejmowania i prowa-
dzenia dziatalnosci  gospodarczej
podwaza zasade powszechnosci
opodatkowania (art. 84 Konstytucji
RP), zasade rownosci (art. 32 ust. 1

//// Russell Bedford
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Konstytucji RP), w tym konstytucyjny
zakaz dyskryminacji z jakiejkolwiek
przyczyny (art. 32 ust. 2 Konstytucji
RP), oraz zasade swobody w opusz-
czaniu terytorium Polski (art. 52 ust.

2 Konstytucji RP)”

Warto tu przytoczyc¢ sytuacje, w kto-
rej pewna postanka Platformy Oby-
watelskiej, w interpelacji poselskiej
(nr 28029) zapytata resort finansow,
czy wyjazd polskiego inzyniera lub
dyrektora do pracy za granice na
ponad 183 dni, moze rodzi¢ obowia-
zek zaptaty podatku z tytutu posia-
danych akcji i tytutdow uczestnictwa
w funduszach kapitatowych. Odpo-
wiedz jakag uzyskata od Ministerstwa
Finansow brzmiata: ,nie zachodzi
obawa, ze wyjazd polskiego inzynie-
ra lub dyrektora do pracy za granica,
moze rodzi¢ po jego stronie obowig-
zek zaptaty podatku np. od posiada-
nych akcji czy tytutow uczestnictwa
w funduszach kapitatowych, jezeli
ich tgczna wartos¢ nie przekroczy
4 min zt". Z interpretacji tej wynika,
ze jestesmy skazani na exit tax takze
w momencie dziatan niekoniecznie
zmierzajacych do unikania opodat-
kowania w Polsce.

Kwestig, o ktorej takze nalezy wspo-
mniec jest to, ze nowe przepisy, ktére
zawierajg reguty zapobiegajgce po-
dwojnemu opodatkowaniu  zyskow
kapitatowych z aktywéw przeniesio-
nych do Polski z painstwa, w ktérym
regulacje exit tax obowigzuja, chro-
nione sg przepisami dyrektywy. Na-
tomiast regulacje te nie zapewniaja
ochrony polskich podatnikow, ktorzy
przenosza swoje aktywa do kraju,
w ktorym jurysdykcja nie przewidu-
je jednego wzoru obowigzujacych
regut unikania podwdjnego opodat-
kowania. Dlatego, stusznym byto-
by stwierdzenie, ze system exit tax

Taking you further 9
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w polskiej formie moze spowodo-
wac pogorszenie przyjaznego klima-
tu wokot inwestycji w naszym kraju.
Nalezy wspomniec, ze nakaz zaptaty
podatku exit tax oparty jest jedynie
na podstawie wyceny aktywow, czyli
opodatkowaniu podlega teoretyczny
i potencjalny zysk. Prowadzi to do
sytuacji, w ktérej podatnik bedzie
musiat zaptaci¢ podatek od zysku,
nawet jedli finalnie aktywa wygene-
ruja strate.

Rozliczenie exit tax

Ustawodawca przewidziat bardzo
krotki termin na zapfate podatku
od niezrealizowanych zyskow. Otoz
exit tax podlega wptacie do 7 dnia
miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktorym przeniesiono sktadniki
majatkowe. Co wiecej w tym samym
terminie nalezy ztozy¢ odpowiednia
deklaracje podatkowa.

Podatnik moze stara¢ sie o zwrot
zaptaconego podatku od niezreali-
zowanych zyskéw, jesli w terminie 5
lat ponownie przeniesie dany sktad-
nik majatku na terytorium Polski lub
powrdci na state do kraju i ustanowi
w Polsce swoja rezydencje podatko-
wa. Stawka podatku od niezrealizo-
wanych zyskow wynosi odpowied-
nio:

- 19% obowiazuje dla sktadnikéw
majatku o ustalonej wartosci podat-
kowej lub

- 3%, ktora zastosowana bedzie
w odniesieniu do tych sktadnikow,
ktorych wartos¢ nie jest do ustalenia.

www.russellbedford.pl
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Limit w kosztach podatkowych

Kolejnym waznym narzedziem ma-
jacym zapobiegac unikaniu opodat-
kowania jest mozliwos¢ wliczania
kosztow finansowania dtuznego do
kosztow podatkowych tylko do okre-
Slonej wysokosci. W tym miejscu
warto wspomniec, ze polska ustawa
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku
dochodowym od oséb prawnych (Dz.
U. 1992 Nr 21 poz. 86) posiadata
juz regulacje, ktére limitowaty mozli-
wos¢ zaliczania odsetek do kosztow
uzyskania przychodow, ale odnosity
sie one tylko do pozyczek udziela-
nych podatnikowi przez podmiot,
ktéry byt z nim powigzany. Przepisy
te okreslaty, ze nalezato wytaczyc
z kosztow uzyskania przychoddw od-
setki od pozyczek udzielanych spot-
ce przez podmiot posiadajacy w niej
co najmniej 25% udziatéw. Pdzniej
powiazania te nie miaty juz znacze-
nia, gdyz ustawodawca objat limitem
wszystkie odsetki, réwniez te, ktére
wynikaty z zaciagnietych kredytdow
i pozyczek udzielanych przez banki,
czyli przez podmioty niepowigzane
z przedsiebiorstwem. W 2015 roku
W przepisach ww. ustawy wprowa-
dzony zostat takze wariantowy spo-
sob kalkulacji niedostateczne] kapi-
talizacji, ktory wymagat zgtoszenia
checi stosowania go przez co naj-
mniej 3 lata. Kalkulacja ta musiata
zostac¢ zgtoszona do odpowiedniego
naczelnika urzedu skarbowego. Po-
nadto ustawa ta przewidywata, ze
inny stosowany w niej limit oparty na
stopach referencyjnych NBP i zysku
przedsiebiorstwa limitowany byt nie
tylko poprzez odsetki ptacone pod-

Temat numeru

miotom powigzanym, lecz takze tym
niepowigzanym.

Po krotkiej analizie mozemy stwier-
dzi¢, iz przepisy te byty bardzo po-
dobne do nowo implementowanych
regulacji. Natomiast dla pozyczek
i kredytow udzielanych od 2018 roku
zastosowanie miaty juz wytacznie
przepisy oparte o dyrektywe ATAD.

Wedtug nowych regulacji,mozliwosc
odliczenia  kosztow finansowania
dtuznego od przychodéw zostata
ograniczona do limitu 3 000 000
zt. W przypadku przekroczenia tego
progu zastosowanie ma limit 30%
EBITDA.Chociaz dyrektywa ATAD
pozwala na wprowadzenie przez
panstwo cztonkowskie duzo wyz-
szych kwot nadwyzki, ktére bedzie
mozna odliczy¢, polski ustawodaw-
ca znacznie ja zanizyt. Poczatkowo
limit ten miat wynosi¢ 120 000 zt,
lecz finalnie go zmieniono. Przed-
siebiorcow na pewno nie ucieszy in-
formacja, iz gérna granica odliczenia
okreélona zostata przez dyrektywe
na poziomie 3 000 000 euro.

Podjete inicjatywy niewatpliwie
zmierzajg do ograniczenia unikania
opodatkowania w naszym kraju. Nie-
watpliwejest réwniez to, ze dziatania
tedaza do sytuacji, w ktérej alokacja-
zyskow do jurysdykcji podatkowych,
w ktérych zyski te nie podlegaja
opodatkowaniu, zostanie ograniczo-
na. Watpliwa jest natomiast kwestia,
czy zaimplementowane przepisy
wprowadzone na wyrost pozytywnie
wptyng na klimat wokdét inwestycji
w naszym kraju.



AKADEMIA
www.rbakademia.pl

SZKOLENIA WYJAZDOWE

KURS: PLACEODADO 2
Wista, Hotel Gotebiewski, 10-12 lipca

DOKUMENTACJA CEN
TRANSFEROWYCH W 2019
ORAZ PLANOWANE ZMIANY
NA 2020 ROK.

Mragowo, Hotel Mragowo, 17-19 lipca,

MS EXCEL - IMPORT, ANALIZA
| PREZENTACJA DANYCH,
AUTOMATYZACJA PRACY

Kazimierz Dolny, Hotel Krol Kazimierz 21-23 sierpnia

Kontakt

Dziat szkolen
T:2227661 84
E: szkolenia@russellbedford.pl
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SPLIT PAYMENT
ZAMIAST
ODWROTNEGO
OBCIAZENIA.

= NOWELIZACJA PRAWA

PODATKOWEGO

SKIEROWANA DO

OPINIOWANIA

Ministerstwo Finanséw skierowato do oceny zainteresowanych organow projekt
ustawy o zmianie ustawy o podatku od towardow i ustug oraz niektorych innych
ustaw. Przedmiotowy projekt uchyla mechanizm odwrotnego obcigzenia oraz od-
powiedzialnosci podatkowej nabywcy stosowanej na dotychczasowych zasadach.

Projekt datowany na 14.05.2019
roku ma na celu wprowadzenie

obligatoryjnego mechanizmu po-
dzielonej ptatnosci  (MPP) jako
skuteczniejszego  narzedzia  do

walki z naduzyciami VAT niz odwré-
cone obciagzenie. Jak wykazata ana-
liza funkcjonowania mechanizmu
odwrdconego obcigzenia nie spetnia
ono swej roli kompleksowo - na-
stepuje poprawa w branzy, w ktorej
obowiazuje, ale przestepcze dziata-
nia przenoszone sa na inne branze.
MPP ma zadziatac¢ catosciowo, cho-
ciaz - podobnie jak odwrdcone ob-
cigzenie - nie bedzie obowigzkowy
dla wszystkich.

www.russellbedford.pl
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Obligatoryjna forma MPP

Obowigzkiem split payment beda objete
dostawy towardw i Swiadczenia ustug,
ktore podlegaty dotychczas pod me-
chanizm odwréconego obcigzenia - ich
wykaz znajdziemy w zataczniku nr 11,
13 i 14 ustawy z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towardw i ustug (Dz. U.
z 2018 r. poz. 2174, z pézn. zm. S to
miedzy innymi wyroby stalowe, Oleje i
ttuszcze zwierzece i rodlinne - wytgcz-
nie olej z rzepaku, roboty budowlane i
wykonczeniowe. Dodatkowo wejda w
ten zakres transakcje ujete w zatgczniku
do projektu ustawy, ktorych przedmio-
tem sg czesci i akcesoria do pojazdow

silnikowych; wegiel i produkty weglowe;
maszyny i urzadzenia elektryczne, ich
czesci i akcesoria oraz urzadzenia elek-
tryczne iich czesci i akczsoria.

MPP ma byc¢ obligatoryjny rowniez
w  zakresie faktur dokumentujacych
transakcje dokonane pomiedzy podat-
nikami, ktorych jednorazowa wartosc,
bez wzgledu na liczbe wynikajacych
Z nigj ptatnosci, przekracza 15 000 zt
lub rownowartos¢ tej kwoty. Czes¢
transakcji objetych obecnie odwrot-
nym obcigzeniem - te ponizej 15 000
zt — nie beda wiec podlegac split pay-
ment, chyba Ze przedsiebiorca zdecy-
duje sie na to rozwigzanie dobrowolnie.
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Likwidacja kaucji gwarancyjnej

Wraz z odwrotnym obcigzeniem
wprowadzono instytucje odpowie-
dzialnosci podatkowej, ktore funkcjo-
nowato poprzez kaucje gwarancyjna.
Jak pokazata praktyka, zupetnie nie
spetniato ono swojej roli, a wrecz
byta wykorzystywana przez podmio-
ty dziatajace nielegalnie, ktére korzy-
stajac z niej uwiarygodniaty sie, po
czym znikaty po przeprowadzone]
transakcji. W projekcie ustawy pada
propozycja, aby nowy ksztatt odpo-
wiedzialnosci  dotyczyt przypadkdw,
gdy wartos¢ netto nabytych w da-
nym miesigcu od jednego podmiotu
towarow wymienionych w zatgczniku
nr 15 przekroczy kwote 12 000 zt. Ma
to wyeliminowac przypadki sztuczne-
go dzielenia transakcji obejmujacych
towary wrazliwe, w celu obejscia
obowigzku stosowania mechanizmu
podzielone] ptatnosci. Zgodnie z pro-
ponowanymi rozwigzaniami - jak
wspomnielismy wyzej - obowiazkowe
stosowanie mechanizmu podzielonej
ptatnosci bedzie bowiem stosowane
do transakcji o wartosci co najmniej
15 000 zt.

Nowy zapis na fakturze i sankcje za
brak zapisu

Na fakturach ma pojawic¢ sie specjal-
ne oznaczenie w postaci zapisu ,me-

chanizm podzielonej ptatnosci” dla
dokumentow do transakcji objetych
obowigzkowym split payment. Ma
ono byc sygnatem o koniecznosci ure-
gulowania ptatnosci w systemie MPP
i petni¢ funkcje kontrolne z punk-
tu widzenia organow podatkowych.
W przypadku braku zapisu proponuje
sie natozyc¢ na przedsiebiorce sankcje
w wysokosci 100% kwoty podatku
wykazanego na fakturze. Osoby fi-
zyczne za ten czyn poniosg odpowie-
dzialnos¢ jak za wykroczenie skarbo-
we albo za przestepstwo skarbowe.

Rachunek VAT otwarty na optacanie
innych podatkéw

Podstawowa wada MPP, czyli zaha-
mowanie ptynnosci finansowej przed-
siebiorstwa, ma zosta¢ zniwelowa-
na przez wprowadzenie mozliwosci
optacania z rachunku VAT nie tylko
podatku podatku od towardw i ustug,
jak to ma miejsce obecnie, ale rowniez
innych naleznosci, czyli podatkéw do-
chodowych, akcyzy, cta oraz sktadek
ZUS.

Projekt ma zaopiniowac¢ miedzy in-
nymi Szef KAS, prezes NBP, Ogol-
nopolskie Porozumienie Zwiazkdw
Zawodowych, Dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej, Prezes Urzedu
Zamowien Publicznych i Rada Dialo-
gu Spotecznego.

PAWEL BOS

Autor licznych artykutow o tematyce prawno-podatkowej, publikowanych w prasie
branzowej. Zwigzany z Russell Bedford Poland od 2018 roku. Student Prawa na Aka-
demii Leona KoZminskiego w Warszawie oraz absolwent Zarzadzania na Politechnice

éwietokrzyskiej
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Whprowadzenie
odwroconego
obcigzenia w danej
branzy wypycha
oszustow z tej branzy
i przenosi ich wprost
do innej branzy

Z rachunku VAT
zaptacimy nie tylko
podatek od towarow
i ustug, jak to ma
miejsce obecnie,

ale rowniez miedzy
innymi ZUS

Taking you further
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WYROK TSUE

/MIENI ZASADY
ROZLICZANIA KART

PALIWOWYCH

Trybunat  Sprawiedliwosci

Unii
pejskiej w wyroku z 15 maja orzekt, ze
emitenci kart paliwowych, a takze ich

Euro-

klienci, nie mogg odlicza¢ podatku VAT
od zakupionego paliwa, co moze zna-
czaco zmieni¢ dotychczasowy sposob
rozliczen. Wyrok nie dotyczy koncernow

paliwowych.

TSUE w sprawie Vega International,
sygn. C-235/18 uznat, ze emiten-
ci kart paliwowych, a wiec firmy le-
asingowe, firmy zarzadzajace flotami
samochodowymi, a takze ich klienci,
$wiadczg ustugi finansowe (kredyto-
we), bo nie sprzedajag towaru. Problem
w tym, ze ustuga kredytowa jest zwol-
niona z podatku, a zatem wymienione
podmioty nie maja prawa do odlicza-
nia podatku VAT od zakupionego pa-
liwa. Wyrok budzi pewne zastrzezenia
wsrod firm, ktére po wyroku analizuja
kluczowe w tej sytuacji umowy zawar-
te pomiedzy emitentem karty (np. fir-
ma leasingowa lub zarzadzajaca flotg)
a klientem zakupujacym paliwo.

Orzeczeniem nie martwig sie koncerny
paliwowe, poniewaz wyrok ich zasad-
niczo nie dotyczy — w tym przypadku
miedzy wystawcami kart paliwowych
a klientami zakupujacymi benzyne lub
olej napedowy dochodzi bezposred-
nio do dostawy towaru. Podatnicy
moga wiec odlicza¢ podatek VAT.

Dotychczasowy sposéb rozliczen

1. Tankowanie bezgotéwkowe przez
uzytkownika na kwote 123 zt brutto
(VAT 23 proc. - dostawa towaru).

2. Wystawienie faktury przez koncern
na podmiot udostepniajacy - 123 zt
brutto (VAT 23 proc.) - prawo do od-
liczenia 23 zt.

3. Wystawienie faktury przez udo-
stepniajgcego  na  uzytkownika (2
proc. optaty, jak w stanie faktycznym)
- 12546 zt brutto (VAT 23 proc.) -
prawo do odliczenia 23,46 zt.

Sposob rozliczen wtasciwy zdaniem
TSUE

1. Tankowanie bezgotdéwkowe przez
uzytkownika na kwote 123 zt brutto
(VAT 23 proc.),

2. Wystawienie faktury przez koncern
na podmiot udostepniajacy - 123 zt
brutto (VAT 23 proc.) - brak prawa do
odliczenia.

Podatki

3. Wystawienie faktury przez udostep-
niajacego na uzytkownika - 125,46
zt brutto (VAT: zw) - brak kwoty VAT
mozliwej do odliczenia.

Sytuacja innych firm (gtéwnie leasin-
gowych) i ich klientow moze by¢ po
wyroku TSUE dos¢ problematyczna.
Nowa interpretacja przepisow moze
oznacza¢ obowigzek wniesienia ko-
rekty odliczonego VAT-u (do 5 lat
wstecz). Emitenci kart powinni wy-
odrebnia¢ VAT naliczony, zwiazany
z tymi ustugami (jako, ze sg podmio-
tami swiadczacymi ustugi zwolnione),
a jezeli nie jest to mozliwe - dokony-
wac odliczen wytacznie z czesci VAT
naliczonego, wyliczonego wedtug pro-
porcji. Jesli sie do tego nie stosujg i nie
stosowali w przesztosci, mogg by¢ zo-
bowiazani do korekty dokonanych od-
liczen za pie¢ lat wstecz. Ministerstwo
Finansow analizuje sprawe i by¢ moze
wkrétce wyda interpretacje ogdlna
dotyczaca problematycznego zagad-
nienia.

EWELINA PIOTROWSKA

Specjalista w dziale marketingu i PR

www.russellbedford.pl
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UMOWA PODATKOWA - PROBA ZACIESNIENIA
WIEZI FISKUSA | PODATNIKA

Gtowne zatozenie nowej ordynacji podatkowej, czyli zwiekszenie zakresu wspotpracy i za-
ufania na linii urzednicy-podatnicy, ma zostac¢ spetnione miedzy innymi dzieki wprowa-
dzeniu instytucji umowy podatkowej. Jesli ma ona odniesc¢ sukces, autorytarne podejscie

urzedow do podmiotow ptacgcych podatki musiatoby sie zmienic.

Wedtug proponowanych rozwigzan
kooperacja z fiskusem miataby optacic¢
sie bardziej niz dotychczas. Podatnicy
w zamian za przekazywanie organom
skarbowym informacji na temat ich
wewnetrznych procedur czy systemow
ksiegowych mieliby dostawac informa-
cje od urzedu, ktéry w drodze umowy
podatkowej zamiast wyciggania kon-
sekwencji proponowatby rozwigzania
zgodne z prawem.

W drodze konsensusu

Ordynacja w proponowanym ksztatcie
przedstawia utopijny obraz wspodtpracy
organdw podatkowych i podatnikow.
Ma to by¢ partnerska relacja oparta na
wspotdziataniu, transparentnosci i me-
diacjach. Konkretnym rozwiazaniem,
ktory ma umozliwic realizacje zatoze-
nia, jest umowa podatkowa, opisana w
rozdziale 10 Ordynacji podatkowej we-
dtug jej projektu z dnia 8 marca 2019 .

Ma ona znalez¢ zastosowanie:

o wprzypadku watpliwosci co do sta-
nu faktycznego w sprawie, w tym
wtedy, gdy ich usuniecie w poste-
powaniu wigzatoby sie z nadmier-
nymi trudnosciami lub  kosztami
niewspotmiernymi do rezultatu;

e w przedmiocie charakteru albo
wartosci transakgcji, czynnosci lub
zdarzenia;

e w przedmiocie zastosowania ulg
w sptacie podatkdow, w szczegol-
nosci rodzaju ulgi, ktérg nalezy
zastosowac, oraz sposobu jej za-
stosowania;

e co do poszczegolnych zagadnien
wynikajacych w toku postepowa-
nia podatkowego;

o gdy przepis szczegblny tak stanowi.

Umowa podatkowa nie moze: polegac
na ustaleniach dotyczacych bezpo-
Srednio wysokosci wymiaru. Nie moze
tez dotyczy¢ przestanek stwierdzenia
unikania opodatkowania w rozumieniu
art. 33 lub umownych klauzul przeciw-
ko unikaniu opodatkowania, albo nad-
uzycia prawa w rozumieniu art. 5 ust. 5
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o po-
datku od towardw i ustug.

Postanowienia umowy sg wigzace, ale
od tej reguty jest kilka wyjatkow. A mia-
nowicie organ moze nie uzna¢ UMowy,
jesli zostata zawarta z naruszeniem
przepiséw prawa lub co do ktorej za-
istniaty przestanki uzasadniajace wzno-
wienie postepowania lub stwierdzenie
niewaznosci decyzji. Organ podatkowy
moze rowniez nie uwzglednic¢ ustalen
wynikajacych z umowy podatkowej
w decyzji wymiarowej wydanej w wy-
niku procedury wzajemnego porozu-
miewania lub procedury arbitrazowej,
prowadzonej na podstawie ratyfiko-
wanej umowy o unikaniu podwadjnego

opodatkowania lub innej ratyfikowanej
umowy miedzynarodowej, ktérej strong
jest Rzeczpospolita Polska. Urzad moze
tez nie uwzgledni¢ ustalen wynikaja-
cych z umowy podatkowej w decyzji
wymiarowej wydanej z zastosowaniem
art. 33, art. 5 ust. 5 ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towarow
i ustug lub innych przepiséw przeciwko
unikaniu opodatkowania, albo srodkow
ograniczajacych umowne korzysci.

Partnerskie podejscie czy fikcja lite-
racka

Instytucja umowy podatkowej jest
wzieta z holenderskiego systemu po-
datkowego, gdzie funkcjonuje z po-
wodzeniem od lat. Urzedy w Polsce
dziataja jednak zupetnie inaczej niz te
w Holandii. Chcemy wierzy¢, ze beda
korzysta¢ z nowego rozwiazania, jakim
jest umowa podatkowa, ale zaufanie
do powodzenia tego rozwigzania bu-
rzy dotychczasowa praktyka, w ktoérej
fiskus wykorzystuje pozyskane infor-
macje z reguty na korzys¢ panstwa, nie
podatnika, nawet w przypadkach, kie-
dy mamy do czynienia z zaniedbaniami,
nie zas razacym btedem.

Watpliwe jest, ze urzedy czy podatnicy
w ogole beda inicjowad umowy podat-
kowe, wielce za$ prawdopodobne, ze
nawet kiedy do nich dojdzie, ich zapisy
raczej nie beda wiazace, bo tez ordyna-
cja daje sporo furtek do ich odrzucenia.

KATARZYNA KOtBUS

Redaktor prowadzaca RB Magazine. Od ponad 10 lat zwigzana z prasg branzowa, m.in. Gazetg Finansowa i portalem ipip.com.pl,
ktory poswiecony jest finansom, podatkom, prawu, polityce i gospodarce. Ukonczyta filologie polskg na UMCS oraz jezykowa redakcje
tekstu na Uniwersytecie Warszawskim
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SKAD WZIAC PIENIADZE NA SZKOLENIA - DOFINANSO-
WANIA DLA MAEYCH FIRM

Nie ulega watpliwosci, ze wysokie kompetencje pracownikow warunkujg sukces kazdej firmy.
Aby utrzymac je na najwyzszym poziomie, nalezy pracownikow na biezgco doszkalac i dbac o
ich rozwoj. Czesto jednak ceny szkolen przerastaja mozliwosci finansowe mniejszych przed-
siebiorcow - rezygnujg oni wiec ze szkolen badz ograniczaja je do minimum. Tymczasem
pozyskanie srodkow na szkolenia jest na wyciggniecie reki.

Dofinansowanie z Funduszy Unij-
nych

Kazdy przedsiebiorca zarejestrowa-
ny na stronie uslugirozwojowe.parp.
gov.pl moze skorzysta¢ z Funduszy
Europejskich przeznaczonych na lata
2017-2020. Baza Ustug Rozwojo-
wych prowadzona przez Panstwowa
Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
umozliwia szeroki wyboér ustug szko-
leniowych, dzieki ktérym instytucje
i osoby prywatne moga rozwijac swoje
kompetencje oraz realizowa¢ zamie-
rzone cele edukacyjne i biznesowe.
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Aby skorzysta¢ z dofinansowania po-
przez Baze Ustug Rozwojowych na-
lezy postepowac wedtug ponizszych
wskazowek:

1. Wybierz ustuge szkoleniowa lub
doradcza na stronie: uslugirozwo-
jowe.parp.gov.pl/uslugi

2. Ztéz wniosek o dofinansowanie
u operatora
Mozesz wyszukac operatora dla
swojego regionu pod adresem:
serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.
pl/dofinansowanie

Podpisz umowe z operatorem UE

Zgodnie z zawartg z operatorem
umowa zapisz sie na wybrang
ustuge. Zapisu koniecznie doko-
naj za pomoca strony: uslugiroz-
wojowe.parp.gov.pl

Zrealizuj ustuge

Ocen ustuge.

Na stronie uslugirozwojowe.parp.
gov.pl wypetnij ankiete ocenia-
jaca

Otrzymaj refundacje do 80%
wartosci ustugi



Szkolenia i konferencje

Dofinansowanie poprzez Urzad Pra-
cy

Fundusze na szkolenia mozna réw-
niez pozyskac, korzystajac z pomocy
urzedéw pracy, ktore maja za zada-
nie rozdysponowac srodki Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na wsparcie
pracodawcéw inwestujgcych w ksztat-
cenie ustawiczne pracownikoéw i swo-
je witasne. KFS co roku przekazuje
okreslone kwoty dla 16 powiatowych
urzeddw pracy.

Wobec  powyzszego  pracodawca
moze ztozy¢ wniosek do urzedu pracy
o przyznanie srodkéw na cele szkole-
niowe, kursy czy podnoszenie kwa-
lifikacji pracownikow. O $rodki z KFS
moze wystapi¢ kazdy przedsiebiorca
zatrudniajacy pracownikow na pod-
stawie umowy o prace. Pracodawca
moze otrzymac srodki KFS na szkole-
nia dla pracownikow, jak i dla siebie,
w wysokosci:

o 80% kosztéw szkolenia

e 100% kosztéw szkolenia - w przy-
padku mikroprzedsiebiorcy (do 10
0s6b zatrudnionych).

Wysokos¢ dofinansowania nie moze

przekroczy¢ 300% przecietnego wy-
nagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Pracodawca musi ztozy¢ wniosek
o przyznanie srodkow z KFS na szko-
lenie do powiatowego urzedu pracy
(pup) wtasciwego ze wzgledu na sie-
dzibe pracodawcy albo miejsce pro-
wadzenia dziatalnosci zgodnie z termi-
nami naboru okreslonymi przez PUP.
Dlatego tez nalezy uwaznie Sledzi¢
strony internetowe swoich urzedéw.

Szczegbdtowe instrukcje wypetnienia
wniosku oraz obowigzki pracodawcy
znajdziemy tutaj: psz.praca.gov.pl/-/
55453-krajowy-fundusz-szkoleniowy

Jak widzimy, organizacja srodkéw na
szkolenia jest mozliwa. Nalezy Sle-
dzi¢ uwaznie harmonogram naborow
whnioskow na stronie BUR, wedtug
ktdrego operatorzy uruchamiajg srod-
ki przeznaczone na dofinansowanie
ustug szkoleniowych. Zapotrzebowa-
nie na szkolenia w niektérych regio-
nach jest tak duze, ze pienigdze na ten
cel zostajg rozdysponowane w bardzo
krétkim czasie - dla oséb, ktére nie
zdaza skorzysta¢ z dofinansowania
czesto uruchamiana jest kolejna pula
Srodkéw w danym wojewodztwie.

ANNA BRZUSTOWSKA

Starszy Manager w Departamencie Szkolen Od 2013 roku zwigzana z kancelarig Russell
Bedford Poland. W Russell Bedford odpowiedzialna za nadzér merytoryczno-organiza-
cyjny nad dziatem szkolen. Od 2007 roku zwigzana z branza szkoleniowa, w szczegdl-
nosci z zakresem podatkowo-prawnym. Swoje doswiadczenie zdobyta podczas pracy w
jednej z najwiekszych sieci konsultingowo-doradczych na Swiecie.
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Polecamy:

Dokumentacja cen

transferowych w 2019
oraz planowane zmiany

na 2020 rok.

Mrggowo, Hotel Mrggowo

17-19 lipca 2019

MS Excel - import,
analiza i prezentacja

danych, automatyzacja

pracy

Kazimierz Dolny
Hotel Krol Kazimierz
21-22 sierpien 2019
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Prawo

SAD NAJWYZSZY ROZSTRZYGNAE WATPLIWOSC DOTYCZACA
MOZLIWOSCI ZASKARZENIA POSTANOWIENIA O USTANO-
WIENIU TYMCZASOWEGO NADZORCY SADOWEGO W TOKU
POSTEPOWANIA UPADEFOSCIOWEGO

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 11 kwietnia 2019 r. opowiedziat sie za mozliwoscig za-
skarzania postanowienia o ustanowieniu tymczasowego nadzorcy sgdowego.

W artykule Mozliwos¢ zaskarzenia po-
stanowienia o ustanowieniu tymcza-
sowego nadzorcy sgdowego w toku
postepowania upadto$ciowego wska-
zywalismy na problematyke zwigzana
z brakiem bezposredniego uregulo-
wania przedmiotowego zagadnienia
w ustawie z dnia 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe (Dz.U. z 2017
r. poz. 2344 ze zm., dalej jako ,Pra-
wo upadtosciowe”), oraz na rozbiez-
nos¢ w powyzszym zakresie istnie-
jaca w praktyce sadowej. Zgodnie ze
wskazanymi w poprzednim artykule
rozwazaniami, czes¢ judykatury opo-
wiedziata sie za mozliwoscia zaskar-
zenia postanowienia o ustanowieniu
tymczasowego nadzorcy sadowego,
podczas gdy druga czes¢ judykatury
prezentuje poglad przeciwny. Zwolen-
nicy pierwszego z ww. stanowisk pod-
kreslali, iz w zwigzku z tym, ze przepis
art. 37 ustawy z dnia 28 lutego 2003
r. Prawo upadtosciowe (Dz.U. z 2017
r. poz. 2344 ze zm., dalej jako ,Prawo
upadtosciowe”), nie wskazuje bez-
posrednio, ze art. 741 ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. Kodeks poste-
powania cywilnego (Dz.U. z 2018 r.
poz. 1360 ze zm., dalej jako: ,k.p.c)
nie znajduje zastosowania w przypad-
ku postepowania upadtosciowego,
to na postanowienie o ustanowieniu
tymczasowego nadzorcy sadowego
powinno stuzyc zazalenie. Czes¢ judy-
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katury prezentujacej poglad przeciw-
ny oparta sie przede wszystkim na wy-
ktadni uchylonego juz art. 42 ustawy
- Prawo upadtosciowe i naprawcze
(nazwa ustawy obowigzujgca przed
dniem 1 stycznia 2016 r., dalej jako
,Prawo upadtoéciowe i naprawcze”),
zgodnie z ktoéra uczestnicy postepo-
wania o ogtoszenie upadfosci nie mo-
gli i nie moga kwestionowac samego
faktu udzielenia zabezpieczenia, tj.
ustanowienia tymczasowego nadzor-
cy sadowego.

Przepisy ustawy - Prawo upadto-
sciowe majg pierwszenstwo przed
stosowaniem przepiséw kodeksu
postepowania cywilnego

Sad Najwyzszy w uchwale z dnia 11
kwietnia 2019 r., lll CZP 108/18 (da-
lej jako ,Uchwata”) rozstrzygnat przed-
miotowe zagadnienie, wskazujac iz na
postanowienie sadu pierwszej instan-
cji w przedmiocie zabezpieczenia ma-
jatku dtuznika wydane w postepowa-
niu zabezpieczajacym prowadzonym
po ztozeniu wniosku o ogtoszenie
jego upadtosci przystuguje zazalenie
(art. 741 k.p.c. w zwigzku z art. 37
zdanie pierwsze i z art. 33 ust. 1 - Pra-
wo upadtosciowe).

Sad Najwyzszy w Uchwale wskazat,
iz regulacja postepowania zabezpie-

czajacego w przepisach ustawy - Pra-
wo upadtosciowe nie jest kompletna,
wobec czego zgodnie z art. 37 zda-
nie pierwsze Prawo upadfosciowe,
w sprawach nieuregulowanych w tych
przepisach stosuje sie odpowiednio
przepisy kodeksu postepowania cy-
wilnego o postepowaniu zabezpiecza-
jacym, z wytaczeniem art. 396 KPC,
ktorego stosowanie zostato wytaczo-
ne w art. 37 zdanie drugie Prawo upa-
dtosciowe.

W uchwale zostato ponadto podkre-
Slone, ze w postepowaniu zabezpie-
czajacym prowadzonym w zwiazku z
postepowaniem w przedmiocie ogto-
szenia upadtosci stosuje sie odpowied-
nio przepisy kodeksu postepowania
cywilnego o postepowaniu zabezpie-
czajacym tylko w sprawach, ktére nie
sg uregulowane w ustawie - Prawo
upadtosciowe. Oznacza to, ze pierw-
szenstwo przed stosowaniem prze-
pisow kodeksu postepowania cywil-
nego maja nie tylko art. 36-43 Prawa
upadtosciowego, lecz takze pozostate
przepisy ustawy - Prawo upadfoscio-
we, dotyczace postepowania w przed-
miocie ogtoszenia upadtosci. W Swietle
tak rozumianego art. 37 zdanie pierw-
sze Prawa upadtosciowego do poste-
powania zabezpieczajgcego prowa-
dzonego w zwigzku z postepowaniem
w przedmiocie ogtoszenia upadtosci
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zastosowanie ma wyrazona w art. 33
ust. 1 Prawo upadtosciowe zasada,
ze zazalenie przystuguje na postano-
wienie konczace postepowanie oraz
w przypadkach okreslonych w ustawie
- Prawo upadtosciowe. Idac tym to-
kiem myslenia, Sad Najwyzszy stwier-
dzit, ze postanowienie w przedmio-
cie zabezpieczenia majatku dtuznika,
w tym postanowienie w przedmiocie
ustanowienia tymczasowego nadzorcy
sadowego (art. 38 ust. 1 zdanie pierw-
sze PrUpad), nie nalezy do kategorii
postanowien konczacych postepowa-
nie. Stwierdzi¢ trzeba, ze odpowiedz
na pytanie, czy na takie postanowie-
nie przystuguje zazalenie, zalezy od
tego, czy w Swietle art. 33 ust. 1 in fine
Prawa upadtosciowego i art. 37 zda-
nie pierwsze Prawa upadfosciowego
wchodzi w tej sytuacji w gre zastoso-
wanie art. 7471 k.p.c.

Wyijasnienie zakresu przedmiotowe-
go art. 39 Prawa upadtosciowego

Sad Najwyzszy w Uchwale odwotat
sie w swoich rozwazaniach do wy-
ktadni art. 42 zawartego pierwotnie
W przepisach ustawy Prawo upa-
dtosciowe i naprawcze oraz do obo-
wigzujacego obecnie art. 39 Prawa
upadtosciowego. Sad Najwyzszy po-
kreslit, iz watpliwos¢ dotyczacy za-
kresu przedmiotowego art. 42 Prawo
upadtosciowe i naprawczego zastapi-

fa nowa watpliwos¢, sprowadzajaca
sie do pytania, czy art. 39 ust. 3 Prawa
upadtosciowego wyczerpujaco regu-
luje kwestie zaskarzalnosci postano-
wien w przedmiocie zabezpieczenia
majatku dtuznika. Zgodnie z trescia
uzasadnienia Uchwaty sprawa zaskar-
zalnosci wydawanych w  pierwszej
instancji postanowien w przedmiocie
zabezpieczenia majatku dtuznika nie
nalezy do spraw uregulowanych -
w rozumieniu art. 37 Prawo upadtfo-
Sciowe, wobec czego do postanowien
tych znajduje zastosowania art. 741
k.p.c., zawarte w art. 39 ust. 3 zdanie
drugie Prawa upadto$ciowego uregu-
lowanie zazalenia ma charakter wy-
cinkowy, gdyz - jak wynika z art. 39
ust. 3 zdanie pierwsze Prawa upadto-
Sciowego - odnosi sie tylko do posta-
nowien pozytywnych (o zawieszeniu
postepowania egzekucyjnego oraz o
uchyleniu zajecia rachunku bankowe-
go) i nie dotyczy postanowien nega-
tywnych (oddalajacych wniosek o za-
stosowanie takiego zabezpieczenia).
Dlatego tez zdaniem Sadu Najwyz-
szego nie mozna uzna¢ ww. art. 39
ust. 3 za kompletng regulacje kwestii
zaskarzalnosci postanowien w przed-
miocie zabezpieczenia majatku dtuz-
nika i tym samym uwazac¢ za podsta-
we do wnioskowania a contrario, ze
inne postanowienia w przedmiocie
zabezpieczenia majatku dtuznika nie
sg zaskarzalne zazaleniem.
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Sqd Najwyzszy

w chwale odwotat
sie w swoich
rozwazaniach

do wyktadni art. 42,
zawartego pierwotnie
W przepisach ustawy
Prawo upadtosciowe
I naprawcze,

oraz do
obowiqgzujgcego
obecnie art.

39 Prawa
upadtosciowego.

HANNA ZOENIERKIEWICZ

Aplikant adwokacki w Departamencie Prawnym. Od 2017 roku zwigzana z Russell Bedford Dmowski i Wspdlnicy Kancelaria Adwokac-
ka Sp.k. Posiada doswiadczenie w obstudze prawnej na rzecz przedsiebiorcow w zakresie taczenia, podziatu i przeksztatcenia spotek
oraz w zakresie prawa upadfosciowego, prawa restrukturyzacyjnego i prawa rynku kapitatowego. Prowadzi biezaca obstuge spotek
prawa handlowego, w tym sporzadza dokumentacje korporacyjna, zarowno w jezyku polskim jak i w angielskim. Reprezentuje rowniez

klientow przed sadami powszechnymi w sprawach z zakresu prawa gospodarczego i cywilnego.
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SAD NAJWYZSZY W SPRAWIE DOPUSZCZALNO-
SCI PROWADZENIA SPRZEDAZY W NIEDZIELE NIE-

HANDLOWA

Sad okregowy uniewinnit przedsiebiorce od zarzutow popetnienia dwoch wykroczen
polegajagcych na tym, ze bedac osobg reprezentujaca spotke, wbrew zakazowi handlu
w niedziele, powierzyt w tych dniach prace w handlu 15 osobom zatrudnionym na
umowe zlecenie w sklepach. Watpliwosci interpretacyjne rozwiata uchwata Sadu Naj-
wyzszego, wedle ktoérej o charakterze ,przewazajacej dziatalnosci’, o ktorej mowa na
gruncie ustawy o ograniczeniu handlu w niedziele, decyduje wpis do rejestru REGON.

Stosowanie ustawy z dnia 10 stycznia
2018 r. o ograniczeniu handlu w nie-
dziele i Swieta oraz w niektore inne
dni (Dz.U. z 2018 r. poz. 305 tj. Dz.U.
7 2019 r. poz. 466, zwana dalej ,usta-
w3 0 ograniczeniu handlu”), wcigz budzi
wiele watpliwosci interpretacyjnych.

Ograniczenie handlu w niedziele
- zasada i dopuszczalne odstepstwa

Zgodnie z art. 5 ustawy o ogranicze-
niu handlu w placowkach handlowych
zakazane sa handel oraz wykonywanie
czynnosci zwigzanych z handlem (art. 5
pkt 1); powierzanie pracownikowi lub
zatrudnionemu wykonywania pracy w
handlu oraz wykonywania czynnosci
zwigzanych z handlem (art. 5 pkt 2).

Powyzsza zasade modyfikuje art. 6
ustawy o ograniczeniu handlu , stano-
wigcy wyczerpujacy katalog przypad-
kow, w ktérych zakaz, o ktorym mowa
w art. 5 ustawy o ograniczeniu handlu
nie obowigzuje. Zgodnie z art. 6 ust.
1 pkt 6 obejmuje on placéwki han-
dlowe, w ktorych przewazajaca dzia-
talnos¢ polega na handlu prasa, bile-
tami komunikacji miejskiej, wyrobami
tytoniowymi, kuponami gier losowych
i zaktadow wzajemnych.

Rozstrzygniecie sadu rejonowego
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Sad Rejonowy w Gizycku uznat przed-
siebiorce za winng popetnienia dwdch
wykroczen polegajacych na tym, ze
bedac osobg reprezentujaca spotke
wbrew zakazowi handlu powierzyta
w tych dniach wykonywanie pracy
w handlu 15 osobom zatrudnionym
na umowe zlecenie w sklepach. Sad
wyznaczyt za to kare grzywny w wy-
sokosci 3 tys. zt.

Obwiniona wskazywata, ze sprzedaz
wyrobow tytoniowych widnieje we
wpisie do Krajowego Rejestru Sado-
wego jako przewazajaca w dziatalno-
Sci spotki, a zakaz handlu w niedzie-
le nie dotyczy sklepéw, ktore naleza
do reprezentowanej przez nig spofki,
poniewaz od poczatku przewazajaca
dziatalnoscig byta tam sprzedaz pa-
pierosow.

Sad Rejonowy ocenit wyjasnienia ob-
winionej jako linie obrony niezgod-
na z obowigzujacymi przepisami.
Zdaniem sadu rejonowego ustawa
o ograniczeniu handlu w niedziele nie
pozwalata na interpretacje prezento-
wang przez obwiniong, a gdyby kazdy
przedsiebiorca interpretowat przepi-
sy ustawy w ten sposéb, to wszyst-
kie sklepy spozywcze, w ktorych jest
nawet niewielka sprzedaz wyrobdéw
tytoniowych, bytyby otwarte w dni

objete zakazem handlu.

Obwiniona wnosi apelacje - sad
okregowy powziagt watpliwosci co do
wyktadni ustawy

Obwiniona  zakwestionowata  roz-
strzygniecie sadu rejonowego i wnio-
sta apelacje, a sprawa zawista przed
Sadem Okregowym w Olsztynie (sygn.
akt VIl Ka 799/18).

W toku postepowania, w dniu 31
sierpnia 2018 r.,, Sad Okregowy
w Olsztynie wystapit do Sadu Najwyz-
szego 0 rozstrzygniecie zagadnienia
prawnego wymagajacego zasadniczej
wyktadni ustawy, majace na celu roz-
wigzanie watpliwosci powstatych na
kanwie stosowania art. 6 ust. 1 pkt 6
ustawy o ograniczeniu handlu.

Sad Okregowy zadat nastepujace py-
tanie: ,Czy przewazajaca dziatalnos¢,
o ktorej jest mowa w art. 6 ust. 1 pkt
6 ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r.
o ograniczeniu handlu w niedziele
i Swieta oraz niektore inne dni (Dz. U.
72018 r., poz. 305), to dziatalnos¢ po-
legajaca tacznie na handlu prasa, bile-
tami komunikacji miejskiej, wyrobami
tytoniowymi, kuponami gier losowych
i zaktadéw wzajemnych czy tez wy-
starczajace jest, aby byta to przewaza-
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Za btedng

I niedopuszczalng
uznat olsztynski sqd
okregowy wyktadnie
rozszerzajgea
umozliwiajgca
rozszerzenie
rozumienia pojecia
,przewazajqcej
dziatalnosci” poprzez
odwotywanie

sie do innych

aktow prawnych
uzywajgcych
tozsamego

pojecia czy tez

do potocznego

Jego rozumienia.

jaca dziatalnos¢ majaca za przedmiot
tylko jeden ze wskazanych tam asor-
tymentow?”.

Sad Najwyzszy rozwiewa watpliwo-
sci

Sad Najwyzszy w dniu 19 grudnia
2018 r. podjat uchwate (sygn. akt
| KZP 13/18) i stanat na stanowisku,
ze ,przewazajaca dziatalnos¢”, o ktorej
mowa w art. 6 ust. 1 pkt 6 ustawy o
ograniczeniu handlu, to dziatalnos$¢
dotyczaca handlu tgcznie prasa, bile-
tami komunikacji miejskiej, wyrobami
tytoniowymi, kuponami gier losowych
i zaktaddw wzajemnych, jak i taka
dziatalnos¢, ktéra za swoj przedmiot
ma tylko jeden ze wskazanych w tym
przepisie asortymentow.

Sad Najwyzszy podkreslit takze w uza-
sadnieniu uchwaty, ze zgodnie z tre-
Scig art. 6 ust. 2 ustawy o ogranicze-
niu handlu przewazajaca dziatalnosc
oznacza rodzaj przewazajacej dziatal-
nosci wskazany we wniosku o wpis
do krajowego rejestru urzedowego
podmiotéw gospodarki  narodowej,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 29
czerwca 1995 r. o statystyce publicz-
nej (numer identyfikacyjny REGON),
a dziatalno$¢ wymieniona w art. 6 ust.
1 pkt 6 ustawy o ograniczeniu handlu
ma by¢ przewazajaca nad inng prowa-
dzong dziatalnoscig handlowa, niewy-
mieniong w tym punkcie.

Sad Okregowy w Olsztynie uniewin-
nia przedsiebiorce

Sad Okregowy w Olsztynie, majac
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na uwadze poglad wyrazony przez
Sad Najwyzszy w uchwale, wskazat
ze ,przewazajaca dziatalnos¢” ozna-
cza rodzaj przewazajacej dziatalnosci
wskazany we wniosku o wpis do kra-
jowego rejestru urzedowego podmio-
tow gospodarki narodowej.

Za btedng i niedopuszczalng uznat
olsztynski sad okregowy wyktadnie
rozszerzajaca i umozliwiajaca rozsze-
rzenie rozumienia pojecia ,przewa-
zajacej dziatalnosci” poprzez odwoty-
wanie sie do innych aktow prawnych
uzywajacych tozsamego pojecia czy
tez do potocznego jego rozumienia.
W ocenie sadu wskazana na gruncie
omawianej ustawy legalna definicja w
sposéb jednoznaczny przesadza, ze
podmiot sktadajacy wniosek do krajo-
wego rejestru okresla ,przewazajacy
dziatalnosc”.

Sag Okregowy w Olsztynie zastrzegt,
ze choc¢ powyzszy wniosek moze bu-
dzi¢ watpliwosci w zakresie mozliwej
dowolnosci, to jednak na gruncie
prawa i stosowania tzw. definicji le-
galnych nie moze zosta¢ zakwestio-
nowany, albowiem w przypadkach
przepisow szczegdlnych nie jest do-
puszczalna interpretacja rozszerzajaca
- zwtaszcza na gruncie prawa karnego
i to na niekorzys¢ obwinionej.

W konsekwencji olsztynski sad okre-
gowy uznat wiec, ze obwiniona nie
naruszyta ustawy o ograniczeniu han-
dlu i zmienit zaskarzony wyrok, unie-
winniajac obwiniona od popetnienia
zarzucanych jej czynéw.

MICHAE SKWAREK

Aplikant radcowski w departamencie prawnym Russell Bedford Poland. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Warszawskiego.
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PRACOWNIK CZY PRZEDSIEBIORCA? UMOWA
O PRACE A UMOWA O WSPOEPRACE W AKTUAL-
NYM ORZECZNICTWIE

Na kanwie dyskusji, ktore zainicjowat pomyst przeprowadzania tzw. ,testu przedsie-
biorcy”, rodzi sie pytanie kiedy przedsiebiorca wystawiajacy jedng fakture dla tego sa-
mego podmiotu staje sie w Swietle przepisow pracownikiem. W niniejszym artykule
przyjrzymy sie warunkom umowy o $wiadczenie ustug typu B2B pod katem uznania
stosunku tgczacego strony za umowe o prace w Swietle aktualnego orzecznictwa, dok-

tryny i przepisow.

Prace rzadowe nad projektem usta-
wowego uznania umow o wspotpra-
ce na rzecz jednego tylko podmiotu
za stosunek pracy nie weszty jeszcze
na oficjalng Sciezke, ale pojawiaja
sie gtosy, ze nastapi to w niedale-
kiej przysztosci. W chwili obecnej,
w Swietle przepisow i orzecznictwa
takie umowy sa dopuszczalne, o ile
spetniaja kryteria, ktére omawiamy
nizej.

Umowa o prace vs umowa B2B

Art. 22 kodeksu pracy (definiujacy
stosunek pracy) sprawia, ze istnieje
ryzyko, iz w konkretnych okoliczno-
Sciach sad pracy uzna dang umowe
cywilnoprawna za rzeczywiscie od-
powiadajaca stosunkowi wynikajace-
mu z umowy o prace. Wszystko za-
lezy od stanu faktycznego i rodzaju
ustug Swiadczonych w ramach umo-
wy 0 wspotprace.

Najwazniejsze elementy stosunku
pracy wskazane ustawowo to: sto-
sunek kierownictwa, podporzadko-
wanie, okreslony rodzaj pracy, 0so-
biste jej wykonywanie, wyznaczone
miejsce i czas pracy, wynagrodze-
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nia ptatne w regularnych odstepach
czasu. Aby umowa o wspdtprace
byta skuteczna, miejsce Swiadczenia
ustug nie powinno by¢ ograniczone
do siedziby zleceniodawcy, powinna
istnie¢ mozliwos¢ zatrudnienia pra-
cownikéw i podwykonawcoéw przez
zleceniobiorce. Stanowi to dokfadne
zaprzeczenie stosunku pracy. Wazne
by tak tez byto w praktyce, nie tylko
w umowie, cho¢ ewentualny ciezar
dowodowy spoczywa na zlecenio-
biorcy wystepujacym z powddztwem
lub Inspekcji Pracy. Najwieksze ryzy-
ko stanowi w praktyce zakaz zlecenia
wykonania ustugi osobom trzecim,
miejsce wykonywania ustugi ograni-
czone wytacznie do siedziby (oddzia-
tu/ przedsiebiorstwa) zleceniodawcy,
odpftatnosc za okres, w jakim zlece-
niobiorca nie swiadczy ustug oraz
ustanowienie godzin pracy.

Praktyka urzedéw i aktualne orzecz-
nictwo sadéw

Urzad Skarbowy oraz ZUS podcho-
dza zazwyczaj do ustalania rzeczy-
wistego stosunku pracy w sposéb
duzo bardziej rygorystyczny niz sady
powszechne, ale to te ostatnie maja

decydujacy gtos. Pozostaje bez zna-
czenia czy umowa zostata zawarta na
pismie, czy jest zgodna z wolg stron
i czy spotka zgtosita jakichkolwiek
pracownikéw do U.S. lub ZUS-u. Za-
wsze nalezy sie liczy¢ z mozliwoscig
kontroli i podwazenia umowy przez
urzednikow, ktorzy uznajg wspotpra-
ce w tej formie za obejscie obligato-
ryjnego stosunku pracy.

W sprawie o ustalenie rzeczywistego
stosunku pracy istotna jest aktualna li-
nia orzecznicza. Na podstawie analizy
dotychczasowego orzecznictwa Sadu
Najwyzszego mozna wyprowadzi¢
ogoélny wniosek, zgodnie z ktorym,
jesli umowa wykazuje cechy wspdlne
dla co najmniej dwoch réznych rodza-
jow (typow) umow (umowy o prace
i umowy prawa cywilnego), to w celu
dokonania jej wtasciwej kwalifikagji
prawnej nalezy postuzy¢ sie metoda
typologiczna, ktorej istota sprowadza
sie do poczynienia ustalen w kierun-
ku tego, jakie cechy przewazaja.Taka
jest sentencja aktualnego wcigz wyro-
ku Sadu Najwyzszego jeszcze z mar-
ca 2008 roku, przytaczanego do dzis
w wiekszosci orzeczen.
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Sad nie bada samej umowy, ale stan
faktyczny, jej realizacje. Nawet jesli
umowa nie bedzie miata formy pi-
semnej, albo w ogdle nie zostanie ofi-
cjalnie zawarta, sad moze orzec o ist-
nieniu stosunku pracy. Co wiecej, w
czerwcu 2008 r. Sad Najwyzszy zmie-
nit wieloletnie stanowisko i uznat, ze
sad moze ustali¢ istnienie stosunku
pracy nawet wtedy, gdy strony w
dobrej wierze zawieraja umowe cy-
wilnoprawnag, lecz jej tres¢ lub spo-
sob  realizacji odpowiada cechom
stosunku pracy. Wczeéniej przestan-
ka do ustalenia istnienia stosunku
pracy byto powoddztwo ,pracowni-
ka”. Obecnie coraz czesciej postepo-
wanie jest inicjowane przez ZUS lub
U.S., wbrew woli stron umowy. Jako
element umowy sg traktowane takze
wszelkie regulaminy i aneksy, ktore
moga by¢ decydujace w procesie.
Przyktadowo, Sad Najwyzszy w wy-
roku lutego 1999 r. (wcigz aktualny)
uznat, ze wykonywanie pracy we
wszystkich dniach tygodnia (z wyjat-
kiem sobét i niedziel) i w wyznaczo-
nych godzinach stanowi prace pod
statym kierownictwem pracodawcy.
Istotne by w umowie zostat wskaza-
ny konkretny zakres ustug $wiadczo-
nych przez zleceniobiorce, nie moze
byc¢ zbyt ogdlny, ani sprowadzac sie
de facto do pozostawania do dyspo-
zycji w danym miejscu i czasie, co-
dzienne stawianie sie do pracy, bez
7 gbry okreslonych czynnosci do wy-
konania, i wykonywanie na biezaco
polecen zwykle $wiadczy o wykony-
waniu pracy pod kierownictwem pra-
codawcy(Wyrok z pazdziernika 1999
r., wcigz aktualny).

Przedsiebiorca w rozumieniu CEiDG

Przy badaniu istnienia stosunku pracy
umowa o wspotprace z osobg dzia-
tajaca jako przedsiebiorca zarejestro-

wany w CEiDG niczym sie nie rozni
od innej umowy stanowigcej pod-
stawe stosunku prawnego taczacego
strony. Jest to konsekwentne sta-
nowisko saddw, ktére ugruntowato
sie kilka lat temu. W roku 2014 Sad
Najwyzszy uznat, ze jesli pracodawca
uzaleznia zatrudnienie kandydata od
zatozenia przez niego osobistej dzia-
falnosci gospodarczej, to wowczas
zamiar stron, tres¢, charakter i spo-
sob realizacji umowy moga przema-
wiac przeciwko uznaniu jej za umowe
0 prace.

Jeszcze do niedawna sady wyrozu-
miale traktowaty umowy B2B, choc¢
juz w wyroku z listopada 2010 r. SN
wyrazit poglad, ze zatozenie dziatal-
nosci gospodarczej wcale nie ozna-
cza, ze nie zaistniat stosunek pracy.
Do pewnego momentu orzecznictwo
stato na stanowisku, ze prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej przez
wspotpracownika chroni  przedsie-
biorce przed ustaleniem przez sad,
ze to jednak zatrudnienie pracowni-
cze. Przetomowym wyrokiem okazat
sie wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
24 czerwca 2015 r. i kolejny w 2016
r. Sad uznat, ze rowniez w wypadku
umow o wspotprace decydujace zna-
czenie woli stron mozna przypisac
wowczas, gdy zawarta umowa wyka-
zuje wspdlne cechy dla umowy o pra-
ce i umowy prawa cywilnego z jedna-
kowym ich nasileniem.

Przetom w sprawie ,jednej faktury”

Kluczowe jest stosunkowo Swie-
ze orzeczenie z 20 lutego 2018 r..
Sprawa dotyczyta kwestii podlegania
ubezpieczeniom spotecznym przez
osobe fizyczng prowadzaca dziatal-
nos¢ gospodarczg (czyli przedsie-
biorce) w sytuacji, gdy $wiadczy ona
ustugi na rzecz tylko jednego pod-
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miotu, w ustalonych przez ten pod-
miot godzinach i w miejscu pracy
oraz na jego rachunek i ryzyko. Sad
Najwyzszy wydat wyrok w sprawie
uznawania wytacznego Swiadczenia
ustug przez samozatrudnionego na
rzecz innego przedsiebiorcy za sto-
sunek pracy. W ww. sytuacji zlece-
niobiorca $wiadczyt ustugi wytacznie
na rzecz jednego zleceniodawcy, ale
byt to skrajna przypadek, dotyczyt
sprzedawcy zatrudnionego w sklepie
stacjonarnym, wiec niezaleznie od
rodzaju zawartej umowy i tak byt to
typowy stosunek pracy. Dodatkowo
zakres swiadczonych ustug pokrywat
sie z czynnosciami wykonywanymi
przez inne osoby zatrudnione w tym
samym zaktadzie na podstawie umow
o prace. Zaktad Ubezpieczen Spo-
tecznych, a nastepnie sady ustality,
ze samo tylko zarejestrowanie dzia-
talnosci gospodarczej, a nastepnie
zawarcie umowy o wspotpracy nie
powoduje, ze Swiadczone na podsta-
wie tej umowy ustugi powinny by¢
uznane za $wiadczone przez przed-
siebiorce. Sad wskazat m.in., ze osoba
samozatrudniona moze stracic¢ status
przedsiebiorcy w sytuacji, gdy odpo-
wiedzialno$¢ wobec oséb trzecich
za rezultat czynnosci oraz ich wy-
konywanie ponosi zlecajacy, sg one
wykonywane pod kierownictwem
oraz w miejscu i czasie wyznaczonym
przez zlecajacego te czynnosci, a do-
datkowo osoba samozatrudniona nie
ponosi ryzyka gospodarczego zwia-
zanego z prowadzong dziatalnoscia
gospodarczg”. W konsekwencji w roz-
poznawanej sprawie sad uznat, ze
zarejestrowanie dziatalnosci gospo-
darczej nastapito wytacznie w celu
obejscia prawa i uzyskania uprawnien
do okreslonych Swiadczen z ubezpie-
czen spotecznych.
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Sad Najwyzszy wskazat warunki okre-
Slone w art. 5a ust. 1 ustawy o podat-
ku dochodowym od oséb fizycznych,
ktorych taczne spetnienie wyklucza
uznanie, iz mamy do czynienia z po-
zarolnicza dziatalnoscig gospodarcza,
tj.:

e brak odpowiedzialnosci wobec
0s6b trzecich za rezultat i wyko-
nywanie czynnosci;

 wykonywanie dziatalnosci pod
kierownictwem oraz w miejscu
i czasie wyznaczonych przez zle-
cajacego;

e nieponoszenie ryzyka gospodar-
czego zwigzanego z prowadzong
dziatalnosciag gospodarcza.

Cho¢ powyzszy wyrok zapadt na
tle specyficznego stanu faktyczne-
go i moze byc¢ podyktowany prze-
stankami fiskalnymi (powstrzymania
roszczen o wyptate wygodrowanych
Swiadczen spotecznych), to przyjeta
przez SN interpretacja cech samoza-

trudnienia, w szczegélnosci zarobko-
wego i zorganizowanego charakteru,
moze potencjalnie zwiekszac ryzyko
podwazania prowadzenia dziatal-
nosci gospodarczej réwniez w wy-
padkach, w ktorych cechy zblizajace
wspoétprace do stosunku pracy s3
mniej widoczne.

Wyrok ustalajacy istnienie stosunku
pracy oznacza obowigzek uiszczenia
zalegtych sktadek na ubezpieczenie
spoteczne za ostatnie pie¢ lat. Nie
przesadza w zaden sposéb o wynika-
jacych z ustalonego stosunku pracy
ewentualnych dalszych roszczeniach
majatkowych, np. rekompensacie za
prace w godzinach nadliczbowych
(wyrok Sadu Najwyzszego z kwietnia
2016 r.). Roszczenia z tytutu godziny
nadliczbowych, dodatkow za prace
w godzinach nocnych, wynagrodze-
Nia za czas niezawinionego przez pra-
cownika przestoju, wynagrodzenia za
czas choroby czy tez ekwiwalentu za
niewykorzystany urlop wypoczyn-
kowy przedawniaja sie z uptywem
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trzech lat od wyroku. Wyrok ustala-
jacy istnienie stosunku pracy moze
narazi¢ zleceniodawce na odpowie-
dzialnos¢ za wykroczenie, za co grozi
grzywna od 1.000 zt do 30.000 zt..

Niezaleznie od tego, czy rzad wpro-
wadzi zmiany w regulacji umoéw
o Swiadczenie ustug lub sady zmie-
nia linie orzecznicza, jedno pozostaje
pewne - dopoki istnieje zasadnicza
roznica w wysokosci odprowadza-
nych sktadek, dopdty weciaz prowa-
dzenie dziatalnosci w formie tzw. sa-
mozatrudnienia bedzie zjawiskiem
bardzo popularnym. Test przed-
siebiorcy, ktory miatby za zadanie
sprawdzi¢, ktorzy samozatrudnieni
w rzeczywistosci pracuja na umowe
O prace, nie zas na MocCy rzeczywi-
stej umowy o wspodtprace, raczej nie
zmieni tego stanu rzeczy. Zdaje sie,
ze zamiast kolejnego narzedzia, ktére
juz jest uznawane za represyjne, po-
trzebna jest zmiana prawa chociazby
w zakresie obowigzkowego ubezpie-
czenia w ZUS-ie.

RAFAE CZEPIK

Radca prawny, absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Warszawskiego, specjalista w dziedzinie prawa gospodarczego i cywilnego
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SZCZEGOLNA FORMA CZYNNOSCI PRAWNE
PRZY POWOXYWANIU PEENOMOCNIKA SPOEK

Podjecie uchwaty w trybie art. 210 § 1 KSH moze rodzi¢ koniecznos¢ zachowa-
nia Szczegodlna forma czynnosci prawnej przy powotywaniu petnomocnika.

Niedochowanie szczegdélnej formy
CZynNosci prawne] wymaganej przez
ustawe moze grozi¢ niekorzystnymi
konsekwencjami prawnymi, gdyz nie-
jednokrotnie ustawa zastrzega forme
szczegblng okreslonej czynnosci pod
rygorem jej niewaznosci W przypadku
podejmowania uchwaty w trybie art.
210 § 1 KSH, poglady orzecznictwa
wydaja sie byc¢ niejednolite a spra-
wa ma istotne znaczne praktyczne,
0 czym bedzie mowa w dalsze] czesci
artykutu.

OdpowiedZ na pytanie czy w przy-
padku udzielania petnomocnictwa
w trybie art. 210 § 1 KSH ustawy z
dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych (Dz.U.2019.505
tj. z dnia 2019.03.15, zwang da-
lej ,KSH") koniecznym jest podjecie
uchwaty w szczegolnej formie wita-
Sciwiej dla czynnosci prawne] objetej
zakresem petnomocnictwa, wydaje sie
by¢ nierozstrzygnieta.

Jak juz zostato wspomniane, wypo-
wiedzi orzecznictwa wzgledem oma-
wianego zagadnienia sa niejednolite,
wymyka sie ono jednoznacznej oce-
nia. Z powyzszych wzgleddéw, dalsza
uwage nalezy poswieci¢c dwom wio-
dacym stanowiskom.

Pierwsze z nich zaktada autonomicz-
nos¢ oraz kompletnos¢ regulacji pet-
nomocnictwa z art. 210 § 1 KSH, co
wyraza sie w niedopuszczalnosci sto-
sowania wzgledem niego przepisow
wiasciwych dla petnomocnictwa na
gruncie Kodeksu Cywilnego. Drugi
7 pogladow zwigzany jest z tzw. zasa-
da jednosci prawa cywilnego i zaktada
dopuszczalnos¢  stosowania  wzgle-
dem petnomocnictwa z art. 210 § 1
KSH przepisow wtasciwych dla petno-
mocnictwa na gruncie Kodeksu Cywil-
nego.

Poglad przewidujacy autonomicz-
nos$¢ petnomocnictwa z art. 210 § 1
KSH

W mysl pierwszego z omawianych
pogladdw petnomocnictwo z art. 210
§ 1 KSH stanowi szczegdtowa, samo-
istng i wyczerpujaca regulacje, aprze-
pisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964
- Kodeks Cywilny (Dz.U.2018.1025
tj. z dnia 2018.05.29, zwana dalej
KC), majg zastosowanie tylko wtedy,
gdy KSH nie zawiera wtasnych regu-
lacji dotyczacych konkretnej instytucji
- w tym przypadku, petnomocnictwa
zart. 210 § 1 KSH.

Wspomniany poglad znajduje swoj

wyraz w wyroku Sadu Najwyzszego
z dnia 15 czerwca 2012 r. (sygn. akt Il
CSK 217/11), w uzasadnieniu ktorego
Sad Najwyzszy wyrazit stanowisko, ze
petnomocnik powotany w trybie art.
210 § 1 KSH mocg uchwaty nie jest
petnomocnikiem spotki sensu  stric-
to, a szczegdlnym przedstawicielem
zwanym petnomocnikiem  korpora-
cyjnym” lub organizacyjnym”. O szcze-
gélnym i odmiennym charakterze
omawianego petnomocnictwa Swiad-
czy takze, w ocenie Sad Najwyzsze-
g0, ograniczony zakres kompetencji
tak powotanego petnomocnika. Sad
Najwyzszy zwrocit uwage w wyroku,
ze petnomocnik spetnia we wskaza-
nym zakresie niejako funkcje zastep-
czego zarzadcy, ktory ma wykonac
Sciéle oznaczone czynnosci nalezace
do sfery kompetencji zarzadu jako or-
ganu spofki.

W rezultacie pierwszy z pogladow
zakfada, ze w razie udzielenia petno-
mocnictwa na podstawie art. 210 § 1
KSH nie wystepuje koniecznos$¢ za-
chowania formy szczegodlnej uchwaty,
a za btedna nalezy uznac¢ wyktadnie,
w mysl ktorej forma petnomocnic-
twa udzielonego przez zgromadzenie
wspolnikdw na podstawie art. 210 §
1 KSH podlega regule ustanowionegj
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w art. 99 § 1 KC, tj. jezeli do wazno-
$ci czynnosci prawnej potrzebna jest
szczegodlna forma, petnomocnictwo
do dokonania tej czynnosci powinno
by¢ udzielone w tej samej formie.

Poglad przewidujacy koniecznos$¢
zachowania formy szczegdlnej pet-
nomocnictwa z art. 210 § 1 KSH

Art. 2 KSH stanowi wyraz tzw. zasa-
dy jednosci prawa cywilnego, w mys|
ktérej w sprawach nieuregulowanych
przez KSH stosuje sie (wprost) prze-
pisy KC, a jezeli wymaga tego wta-
Sciwos¢ (natura) stosunku prawnego
spotki handlowej, przepisy Kodeksu
Cywilnego stosuje sie odpowiednio.

Koniecznos¢ siegania do unormo-
wan zawartych w kodeksie cywilnym,
w szczegdlnosci do przepisow o pet-
nomocnictwie, dostrzega, takze judy-
katura. Sad Najwyzszy w uzasadnieniu
postanowienia z dnia 27 lutego 2009
r. (sygn. akt Il CSK 509/08), badajac
zagadnienie formy podejmowanej
uchwaty o udzieleniu petnomocnic-
twa do zawarcia umowy zatozyciel-
skiej spotki komandytowej, wskazat ze
gdy KSH nie zawiera regulacji okre-
Slonej kwestii, to nalezy poprzez art.
2 KSH siegna¢ do unormowan zawar-
tych w KC.

W uzasadnieniu uchwaty z dnia 30
stycznia 2019 r. (Il CZP 71/18) Sad
Najwyzszy takze odwotat sie do za-
sady jednosci prawa cywilnego. SN

wyrazit poglad, ze ustawodawca uzy-
wa tego samego terminu na okresle-
nie petnomocnika, zaréwno w KC, jak
i w kodeksie KSH, a ponadto moze
przyznawac uprawnienie do podejmo-
wania czynnosci z zakresu reprezenta-
cji spotki roznym jej organom i czyni to
w samym art. 210 § 1 KSH.

Sad Najwyzszy podkresla w uzasadnie-
niu uchwaty, ze celowe i przemyslane
jest umieszczenie art. 2 w ustawie, co
pozwala w zaleznosci od sytuacji sto-
sowac wprost przepisy kodeksu cywil-
nego, jezeli dany termin prawny uzyty
w KSH nie jest catosciowo uregulowa-
ny, tak jak to ma miejsce w odniesie-
niu do petnomocnictwa. Co istotne,
Sad Najwyzszy wskazat, ze nie trzeba
szukac¢ watpliwych argumentow stu-
zacych do wykazania odmiennosci
miedzy petnomocnictwem z art. 210
§ 1KSH i pethomocnictwem, ktéremu
poswiecony jest specjalny rozdziat,
umieszczony w czesci ogdlnej Kodek-
su Cywilnego (art. 98-109KC).

Majac zatem na uwadze ewentualng
koniecznos¢ zachowania szczegdlnej
formy uchwaty w trybie art. 210 § 1
KSH oraz przywotane wypowiedzi
Sadu Najwyzszego, nalezy siegnac po
art. 99 § 1 KC, zgodnie z ktorym jezeli
do waznosci czynnosci prawnej po-
trzebna jest szczegolna forma, petno-
mocnictwo do dokonania tej czynno-
Sci powinno by¢ udzielone w tej samej
formie.

Prawo

W konsekwencji, w mysl omawianego
pogladu, udzielenie petnomocnictwa
w trybie art. 210 § 1 KSH w bedzie
wymagato podjecia uchwaty w szcze-
golnej formie, o ile ustawa przewiduje
dla konkretnej czynnosci koniecznosc
zachowania szczegdlnej formy.

Zastosowanie omawianych pogla-
doéw w praktyce

Stosujac w praktyce pierwszy z oma-
wianych pogladéw, w  przypadku
w ktérym spétka z ograniczong odpo-
wiedzialnoscig dazy do zawarcia umo-
wy sprzedazy nieruchomosci z osobg
bedaca cztonkiem zarzadu tej spofki,
podjecie uchwaty udzielajacej petno-
mocnictwa w trybie art. 210 § 1 KSH
wymagato bedzie jedynie formy pi-
semnej, zastrzezonej przez KSH dla
uchwat zgromadzenia wspolnikdw.

Natomiast stosujgc drugi z omawia-
nych pogladéw, przewidujacy koniecz-
nos$¢ zachowania formy szczegolnej
petnomocnictwa z art. 210 § 1 KSH,
niezbedne bedzie zaprotokotowanie
uchwaty przez notariusza do aktu no-
tarialnego. W przeciwnym wypadku
bowiem petnomocnictwo bytoby do-
tkniete sankcja niewaznosci, a umowa
zostataby zawarta bez prawidtowego
umocowania oraz do czasu potwier-
dzenia zawarcia umowy poprzez
uprawniony podmiot ulegtaby sankgcji
bezskutecznosci zawieszone;.

MICHAE SKWAREK

Aplikant radcowski w departamencie prawnym Russell Bedford Poland. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu War-
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W SEKTORZE PRAWNO-PODATKOWYM BRAKUJE
ODPOWIEDNICH KANDYDATOW DO PRACY

Pracownicy z branzy prawnej i podat-
kowej nie beda mogli w najblizszych
miesigcach narzeka¢ na brak zapo-
trzebowania na Swiadczone przez nich
ustugi oraz wiasny rozwdj. Zaréwno
ich, jak i dziaty HR, czeka duzo wyzwan.

Poszukiwane specjalizacje

Wedtug raportu ,,Raport ptacowy
2019. Trendy na rynku pracy’, prze-
prowadzonego przez Hays Poland, az
78 % przebadanych planuje zatrudnic
nowych pracownikéw w perspektywie
2019 r. Poszukiwania beda dotyczyty
gtéwnie pracownikéw etatowych, ale
cze$¢ firm wykorzysta réwniez mozli-
wos¢ przyjmowania do pracy tymcza-
sowej i kontraktowej. Trudnosci ze zna-
lezieniem pracy w swoim zawodzie nie
beda mieli eksperci w zakresie prawa
podatkowego oraz specjalisci proceso-
wi. W ofertach pracy przebiera¢ beda
mogli takze adwokaci, radcowie prawni
oraz pracownicy, ktorych gtéwna spe-
cjalizacja sa fuzje i przejecia, a takze
finanse. Rekruterzy wyréznia kandy-
datury o0séb znajacych kilka jezykow
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obcych, ktéore doskonale beda mogty
wykazac¢ sie w prawie polskim i mie-
dzynarodowym.

Nacisk na kompetencje miekkie

Juz od kilku lat obserwuije sie tendencje
polegajaca na wywyzszaniu kompeten-
cji miekkich ponad twarde umiejetno-
Sci. Kompetencje miekkie sg niezwykle
przydatne w branzy prawnej i podatko-
wej podczas bezposrednich kontaktow
z klientami, gdzie doskonata autopre-
zentacja moze przynies¢ korzysci dla
firmy. Beda stanowi¢ kluczowy element
kandydatéw takze z tego wzgledu, ze
juz za pare lat wiekszos¢ pracownikéw
bedag stanowili ludzie urodzeni w la-
tach 80. i 90., czyli stynne generacje
Y i Z, nieposiadajacy jeszcze wielolet-
niego doswiadczenia. To witasnie ta-
kim ludziom trzeba bedzie zapewnic
szkolenia oraz praktyki, ktore pozwolag
im po skonczonym stazu dotaczy¢ do
zespotu na state. Zmiana pokoleniowa
Znaczaco wptynie na ksztattowanie sie
nowego kanonu kompetencji.

Walka o pracownika

Aby nadazac za dynamicznie zmieniaja-
cym sie rynkiem, konieczne jest wpro-
wadzenie przemyslanych rozwigzan.
Sytuacja juz teraz jest skomplikowana,
co potwierdzaja wyniki ankiety Hays
Poland. Tylko 52% firm zgtosito, ze po-
siada wystarczajace zasoby kompeten-
cyjne konieczne do realizacji obecnych
celow, a prognozy ekonomistow prze-
widuja utrzymywanie sie globalnego
wzrostu ekonomicznego przez nastep-
ne dwanascie miesiecy. Problem stano-
wig tez rezygnacje z obecnych posad
pracownikéw z bogatym doswiad-
czeniem, ktérych trudno jest szybko
zastgpi¢ innymi. Na pewno zostang
zwiekszone wysitki probujace zatrzy-
mac¢ obecnych pracownikow w firmie.
Sktadanie kontrofert osobom zastana-
wiajacym sie nad zmiang pracy juz jest
coraz powszechniejsze. Braki kadrowe
sg na tyle duze, ze pracodawcy oprocz
zadowalajacego wynagrodzenia pie-
nieznego beda musieli obiecac¢ kandy-
datom interesujaca sciezke kariery oraz
liczne Swiadczenia pozaptacowe.




Dotgcz do nas
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Jesli jestesmy juz przy temacie wyna-
grodzen, warto wspomnie¢ réwniez
o tej kwestii. Ptace ekspertéw sektora
prawnego nie ulegty znacznej zmianie
wzgledem poprzedniego roku. Pod-
wyzki s jednak bardzo prawdopodob-
ne, zwtaszcza tam, gdzie dynamika pra-
¢y jest bardzo duza.

Perspektywa rekrutujacego

- Kandydaci dzi$ sa wymagjacy, cho-
ciaz niestety czesto brak im kompeten-
¢ji i doswiadczenia - komentuje Marta

WYNAGRODZENIA
PRAWO | PODATKI

STANOWISKO

Dyrektor Dziatu Prawnego
Starszy Prawnik

Menedzer ds. Podatkow

Prawnik Kancelarii

Prawnik Wewnetrzny

Inspektor Qchrony Danych Osobowych
Doradca Podatkowy

Starszy Konsultant ds. Podatkdw
Specjalista ds. Podatkow
Konsultant ds. Podatkow
Mtodszy Prawnik

Asystent Prawny

* Miesleczne wynagrodzenle PLN brutto na danym stanowisku (petny etat).
** Najczescle) oferowane wynagrodzenle na danym stanowisku.

Zawadzka-Manager ds. HR w Russell
Bedford. - Niejednokrotnie spotykatam
sie z sytuacja, ze aplikujacy przeryso-
wujg swoje kompetencje w CV. Specja-
lista, pracujacy juz w zawodzie i poszu-
kujacy nowych drog rozwoju, to dla nas
bardzo cenny kandydat, ktoremu je-
stesmy w stanie zaproponowac dobrg
pensje, elastyczng forme zatrudnienia,
bo taka tez specjalisci cenig obecnie
najbardziej, i benefity - te sg coraz bar-
dziej popularne i moga stanowi¢ mocna
karte przetargowa.

Dane do raportu placowego zostaty uzyskane na podstawle rekrutac)l przeprowadzonych przez Hays Poland w 2018 1.

Zrodto: Raport ptacowy 2019. Trendy na rynku pracy, Hays Poland

AKTUALNE
OFERTY
PRACY

Adwokat ze specjalizacjq
prawo korporacyjne
Warszawa

Konsultant ds. prawno-

podatkowych
Katowice

Konsultant w Dziale
Ksiegowosci i Kadr
Warszawa, Katowice

Specjalista ds.
marketingu
internetowego
Warszawa

Specjalista ds. sprzedazy
szkolen

Warszawa, Katowice,
Krakow

Zainteresowane osoby prosimy

0 przestanie zyciorysu i listu
motywacyjnego podajqgc w tytule
wiadomosci odpowiedniq nazwe
stanowiska na adres e-mail:
rekrutacja@russellbedford.pl
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Rachunkowosc¢

WARSZTATY SAMOCHODOWE POJDA
NA PIERWSZY OGIEN WE WDRAZANIU

KAS ONLINE

Nowelizacjaustawyzdnia 11 marca2004r.opodatkuodtowaréwiustug(Dz.U.2018.2174)
zaktada stopniowe wdrozenie ewidencjonowania transakcji za pomoca kas dziatajacych
online. Kasy online majg przesyta¢ dane o transakcjach do Centralnego Repozytorium

KAS. To kolejny sposédb na uszczelnienie systemu podatkowego.

Wraz z 1 maja 2019 r. weszta w zycie
nowelizacja ustawy o podatku od to-
wardw i ustug, ktéra ma umozliwi¢ or-
ganom podatkowym biezacy dostep do
ewidencji sprzedazy. Zmiany przewidu-
ja harmonogram, zgodnie z ktorym kasy
online maja by¢ wdrazane w poszcze-
gélnych branzach.

Od stycznia 2020 r. jako pierwsi zobo-
wiazani do ewidencjonowania transakgji
za pomocy kasy online beda $wiadczacy
ustugi naprawy pojazdow  silnikowych
i motorowerdw, rowniez ci, ktorzy wy-
mieniaja i naprawiajg opony. Do grupy
tej naleze¢ maja takze stacje benzyno-
we. Nastepna grupa to przedsiebior-
cy prowadzacy hotele i pensjonaty, a

takze placéwki gastronomiczne oraz
sprzedajacy wegiel, brykiet i podobne
paliwa state wytwarzane do celéw opa-
towych. Przedsiebiorcy tej grupy beda
musieli wyposazy¢ sie we wspomniang
kase online juz od 1 lipca 2020 roku.
Natomiast od 2021 r. taki obowiazek
beda mieli: fryzjerzy, kosmetyczki, firmy
Swiadczace ustugi budowlane, prawni-
cy, lekarze a takze sitownie i kluby fit-
ness. Te branze, ktére nie zostang wy-
mienione wprost w przepisach, beda
zobowiagzane do wymiany dotychcza-
sowo uzytkowanego urzadzenia wraz
Z wygasnieciem jego homologadiji.

Kasa online zostanie sfiskalizowana w
momencie pierwszego jej potaczenia z

repozytorium, a nastepnie bedzie wy-
syfata z okreslong czestotliwoscig in-
formacje o dokonanych transakcjach.
Informacje te dotrg do Urzedu Skar-
bowego w czasie rzeczywistym, gdyz
beda przesytane na biezaco za posred-
nictwem sieci telekomunikacyjnej.

Na koniec warto wspomnie¢, ze do tej
pory przedsiebiorcy nie mieli mozli-
wosci ewidencjonowania transakcji na
urzadzeniach, ktére zostatby wynajete,
wziete w leasing lub wydzierzawione,
natomiast nowe przepisy przewiduja
takg mozliwos¢ w stosunku do kas dzia-
tajacych online. Uprosci to funkcjono-
wanie miedzy innymi przedsiebiorstw
sezonowych.

PAWEL BOS

Student prawa na Akademii Leona Kozminskiego w Warszawie, pracownik Russell Bedford

www.russellbedford.pl
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Rachunkowosc¢

NOWY SWIAT FAKTUROWANIA

FELEKTRONICZNEGO

Panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej maja rézne standardy fakturowania elektronicz-
nego, z ktérych wiekszosc jest ze sobg niekompatybilna. Kilkakrotnie w przesztosci Rada
Europejska zwracata uwage na to, ze dalszy rozwoj transgranicznego handlu interneto-
wego oraz modernizacja administracji publicznej powinny obejmowac przejscie na sys-
tem fakturowania elektronicznego w zamowieniach publicznych.

Dyrektywa 2014/55 / UE w sprawie
fakturowania elektronicznego w zamo-
wieniach publicznych ma na celu usu-
niecie barier spowodowanych roznymi
normami dla fakturowania elektronicz-
nego w zamowieniach publicznych
w panstwach cztonkowskich. Dyrek-
tywa definiuje fakture elektroniczng
jako taka, ktéra ... zostata wystawiona,
przestana i odebrana w zorganizowa-
nym formacie elektronicznym, ktéry
umozliwia jej automatyczne i elektro-
niczne przetwarzanie”.

Chociaz dyrektywa 2014/55 / UE wy-
znaczyta termin wprowadzenia stan-
dardu na 18 kwietnia 2019 r., to np.
Wtochy dokonaty zmiany szybciej. We
Witoszech fakturowanie elektronicz-
ne w zamoéwieniach publicznych jest
obowiazkowe dla ministerstw, agencji
podatkowych i krajowych agencji bez-
pieczenstwa od czerwca 2014 r., a dla
wszystkich podmiotéw publicznych -
od 31 marca 2015 r. Od stycznia 2017
firmy maja réwniez mozliwos¢ skorzy-
stania z e-fakturowania w przypadku
prywatnych transakcji handlowych.

Rzad wtoski zwrdcit sie do Rady Eu-
ropejskiej o specjalne upowaznienie
do zobowigzania wszystkich wtoskich
operatoréw do korzystania z fakturo-

wania elektronicznego dla wszystkich
transakcji  miedzy przedsiebiorstwa-
mi i miedzy przedsiebiorstwami. Od 1
stycznia 2019 r. ma to zastosowanie do
wszystkich transakcji miedzy podmio-
tami i osobami ustanowionymi lub za-
mieszkatymi we Wtoszech. Dotyczy to
rowniez zagranicznych podatnikow po-
siadajacych staty zaktad we Wtoszech.

Sistema di Interscambio (SDI) to plat-
forma elektroniczna zarzadzana przez
Italian Revenue Agency. SDI otrzymuje
faktury i dostarcza je do swoich doce-
lowych odbiorcow, przechowujac je
elektronicznie przez dziesiec lat. Faktu-
ra elektroniczna musi by¢ wystawiona
w formacie XML. Podpis elektroniczny
osoby wystawiajacej fakture i jej trans-
misja przez SDI gwarantuje jej auten-
tycznos¢ i. Faktura wystawiona w in-
nym formacie, na papierze lub w inny
sposodb, lub nie przestana za posrednic-
twem SDI, jest uwazana za niewydang
i w takim przypadku moga zostac nato-
zone kary.

Kazdy, kto korzysta z faktur elektro-
nicznych, ma kod odbiorcy lub certy-
fikowany adres poczty elektronicznej
(PEC), na ktory SDI wysyta faktury.
Wszystkie wynikajace z tego informa-
cje transakcyjne sg przechowywane
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przez wtoska agencje skarbowa, ktéra
moze wykorzystac je do celow kontroli
i audytu.

Elektroniczne fakturowanie nie doty-
czy operatoréw ani konsumentéw spo-
za Whtoch, ktérzy beda nadal otrzymy-
wac i wystawiac¢ faktury w tradycyjny
sposdb, nawet jesli sg zarejestrowani
jako podatnicy VAT we Whtoszech.
W rzeczywistosci nowe wymogi do-
tyczace fakturowania elektronicznego
nie maja zadnego wptywu na przepisy
dotyczace VAT, ktére maja zastosowa-
nie do transakcji miedzy operatorami
witoskimi i europejskimi. Istnieje jednak
mozliwos¢ zarejestrowania sie w SDI
przez podmioty zagraniczne w celu
uzyskania kodu odbiorcy, aby mogty
one dobrowolnie otrzymywac i wysta-
wia¢ faktury elektroniczne. Moze to
byc¢ optacalna opcja dla firm z tej samej
grupy, w ktérych jedna z nich ma sie-
dzibe we Wtoszech.

Woprowadzenie fakturowania elektro-
nicznego, po petnym jego uruchomie-
niu w catej Europie, uprosci transak-
cje biznesowe i pomoze w spetnieniu
wymogow fiskalnych. Bedzie to miato
znaczacy i korzystny wptyw na co-
dzienne prowadzenie dziatalnosci go-
spodarczej.

LUCA BORELLA
Magagnoli i Associati, Bolonia, Wtochy

ROBERTA RIGHI
Modena, Wtochy
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Rachunkowosc

DOSTOSUJ WPIS DO KRS BY UNIKNAC
KARY GRZYWNY

Wedtug nowelizacji ustawy o Krajowym Rejestrze Sadowym z 1 grudnia 2014 roku
na przedsiebiorcow zostat natozony obowigzek dostosowania wpisu w KRS w zakresie
przedmiotu dziatalnosci oraz zgtoszenia adreséw do doreczen. Termin mozliwosci zgto-
szenia zmian uptywa 1 grudnia 2019 r. Podmioty, ktore nie zastosujg sie do powyzszego
obowiazku moga zostac¢ obarczone karg grzywny.

Maksymalnie 10 pozycji PKD

Zmiany w ustawie zobowigzujg do
wskazania w rejestrze sadowym mak-
symalnie dziesieciu pozycji przedmiotu
dziatalnosci gospodarczej (PKD), w tym
jednego przedmiotu przewazajacej
dziatalnosci na poziomie podklasy, nie-
zaleznie od ilosci pozycji PKD wskaza-
nych w umowie spotki ( w przypadku
oddziatdéw przedsiebiorcoéw zagranicz-
nych, gtéwnych oddziatow zaktadow
ubezpieczen oraz gtownych zaktadow
reasekuracji przedmiot dziatalnosci
i przedmiot przewazajacej dziatalnosci
okresla sie dla oddziatu). Informacja
w KRS o przewazajacym rodzaju dzia-
falnosci zostanie zaliczona do podsta-
wowego pakietu danych objetych tre-
$cig wpisu - bedzie ona przekazywana
automatycznie w ramach procedury
tzw. ,jednego okienka” po dokonaniu
wpisu podmiotu do KRS. Ograniczenie
liczby koddw PKD ma na celu upo-
rzadkowanie oraz zwiekszenie przej-
rzystosci informacji  zamieszczonych
w Krajowym Rejestrze Sadowym, tak
by przedmiot dziatalnosci tam wskaza-
ny bytw centrum aktywnosci przedsie-
biorcy.

Terminy zgtaszania

Zgtoszenie zmiany w zakresie PKD po-
winno nastapi¢ przy pierwszym wnio-
sku o zmiane danych w Rejestrze, nie
poZniej niz w terminie 5 lat od dnia wej-
$cia w zycie zmian - czyli do 1 grudnia
2019 r.Przy zgtaszaniu zmian w zakre-
sie przedmiotu dziatalnosci gospodar-
czej (o ile zwigzane bedzie wytacznie
z obowigzkiem dostosowania wpisu do
nowych przepiséw) nie wigze sie z ko-
niecznoscia zmiany umowy spotki, sta-
tutu czy aktu zatozycielskiego.

Do 15 wrzesnia 2019 r.nalezy rowniez
wskazac adresy do doreczern oséb re-
prezentujacych firme - cztonkow za-
rzadu, prokurentow oraz wspolnikéw.
Spofki kapitatowe sg rowniez zobowia-
zane do ztozenia oswiadczenia o ad-
resach do doreczen oséb uprawnio-
nych do powotania cztonéw zarzadu.
Oswiadczenia powinny byc¢ ztozone
wraz z pierwszym wnioskiem o do-
konanie zmian danych we wpisie KRS
oraz zmian w zakresie PKD.

Grzywna lub areszt za niedopetnienie
obowiagzku

Podmioty, ktore nie zastosujg sie do
powyzszego w terminie, powinny li-
czy¢ sie z konsekwencja, jaka bedzie
wszczecie postepowania przymusza-

jacego przez sad rejestrowy. Instytucja
podejmie wowczas dziatania zmuszaja-
ce spotke do wprowadzenia aktualnych
danych zgodnych ze stanem rzeczywi-
stym spotki oraz do ztozenia obowigz-
kowych dokumentow. W przypadku
niedostarczenia odpowiednich wnio-
skow i dokumentéow pomimo wezwa-
nia przez sad rejestrowy, na spotke
w $wietle prawa moze zostac¢ natozona
kara grzywny w wysokosci do 15 000
PLN. Natomiast w konsekwencji nie
uiszczenia grzywny cztonkom zarzadu
i wspolnikom uprawionym do repre-
zentacji spotki grozi kara aresztu.

Mimo, ze od ustawyz dnia 26 czerwca
2014 r. o zmianie ustawy o Krajowym
Rejestrze Sadowym oraz zmianie nie-
ktorych innych ustaw (Dz.U. 2014 poz.
1161), w ktérej zmieniony zostat art.
40 ust. 1 Ustawy z 20 sierpnia 1997
r. o Krajowym Rejestrze Sadowym, mi-
neto juz sporo czasu, wcigz wiele pod-
miotdéw nie zaktualizowato informacji
w KRS - przypominamy o terminowym
ztozeniu  wymaganych  oswiadczen
0 adresach do doreczen nie pdznigj
niz do 15 wrzesnia br., oraz o uaktu-
alnieniu wpisu w zakresie przedmiotu
dziatalnosci przedsiebiorcy i podaniu
przedmiotu przewazajace] dziatalnosci
przedsiebiorcy do 1 grudnia 2019 r.

KATARZYNA KOEBUS

Redaktor prowadzaca RB Magazine. Od ponad 10 lat zwigzana z prasg branzowa, m.in. Gazetg Finansowa i portalem ipip.com.pl,
ktéry poswiecony jest finansom, podatkom, prawu, polityce i gospodarce. Ukonczyta filologie polska na UMCS oraz jezykowa redakcje

tekstu na Uniwersytecie Warszawskim

www.russellbedford.pl
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SZKOLENIA ZAMKNIETE

Z ZAKRESU KADR,
PEAC | KSIEGOWOSCI
Z MOZLIWOSCIA
DOFINANSOWANIA

/ UE I KFS

Russell Bedford Poland Akademia dysponuje profe-
sjonalna kadra trenerow i specjalistow posiadajacych
ogromna wiedze merytoryczng i warsztat praktyczny,
co w potaczeniu z licznymi kontaktami w branzy ho-
telarskiej daje nieograniczone mozliwosci przy orga-
nizowaniu szkolen in-company. Dzieki dopasowaniu
merytorycznemu do indywidualnych potrzeb uczestni-
kow zapewniajg one najwyzsza skutecznosc.

www.rbakademia.pl

Kontakt

Kinga Szostak

Manager ds. kluczowych klientow
T:+48 533 339 801

E: kinga.szostak@russellbedford.pl



www.russellbedford.pl

www.rbakademia.pl

Biuro Warszawa
ul. Marynarska 11
02-674 Warszawa
T:22299 0100
F:22 427 44 02
E: office@russellbedford.pl

Biuro Katowice
ul. Lompy 14 lok. 410
40-040 Katowice
T:327313420
F:327313421
E: katowice@russellbedford.pl

Biuro Krakow
ul. Rondo Mogilskie 1
31-516 Krakow
T:12 307 40 90
F:22 427 44 02
krakow@russellbedford.pl
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