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Zakres zastosowania regulacji CFC do fundacji prywatnych

Dr Rafat Aleksander Nawrot

Polskie prawo podatkowe, dostrzegajgc rosngcg role fundacji prywatnych zaréwno jako mechanizmu sukcesji uniwer-
salnej, jak i unikania opodatkowania, przewiduje od 1 stycznia 2019 r. expressis verbis ich opodatkowanie w sankcyjnym
rezimie CFC (ang. controlled foreign companies). Jednoczesnie do 31 grudnia 2018 r. objecie fundacji prywatnych requ-
lacjami CFC budzito wiele watpliwosci - niewatpliwie zakres opodatkowania tych fundacji requlacjiami CFC byt niepetny
i w istocie uzalezniony od przepisow prawa panstwa inkorporacji fundacji oraz brzmienia jej statutu.

Prace badawcze i rozwojowe -
wybrane problemy z rozliczeniem
ulgi w podatku dochodowym

od os6b prawnych w swietle
interpretacji indywidualnych
prawa podatkowego

Dr Katarzyna Trzpiota

Od 2018 roku zmienity sie zasady rozliczenr w ramach
tak zwanej ulgi na prace badawczo-rozwojowe. Podat-
nicy muszg zwrdci¢ uwage na szereq waznych aspek-
téw dotyczgcych prowadzonych prac, aby mdc skorzy-
stac z preferencyjnego rozliczenia. Szczegolnie dotyczy
to kosztow pracowniczych.

Patrz str. 6

Patrz str. 28

Odpowiedzialnos¢ podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione
pod grozba kary

Bartosz Jakdbek

Podstawowym celem planowanych zmian przepiséw
jest zwiekszenie efektywnosci narzedzi stuzgcych do wy-
mierzania sankcji podmiotom zbiorowym, w tym przede
wszystkim w zakresie powaznej przestepczosci gospo-
darczej i skarbowej.

Patrz str. 42

Umorzenie udziatu wspoélnika
spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscia

Michat Skwarek

Umorzenie udziatow jest specyficzng czynnoscig spotki,
ktorej efektem jest prawna likwidacja (unicestwienie)
niektorych udziatow w kapitale zaktadowym i wyptata
co najmniej wartosci bilansowej udziatow, gdy jest to
umorzenie przymusowe.

Patrz str. 14
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Drodzy Czytelnicy

Jest to pigte wydanie naszego miesiecznika ,,Doradztwo Prawne
i Podatkowe - RB Biuletyn”, ktory ukazuje sie w wersji papierowej
i elektronicznej.

Wkraczamy w 2019 rok z ogromna liczba zmian podatkowych. Taka sytu-
acja powtarzasie co dwanascie miesiecy, cho¢ tym razem tadunek regulacji
jest rzeczywiscie potezny. Mozna to ttumaczy¢ specyfika branzy, kolejnym
rokiem podatkowym, uptywem obowiazywania poprzednich unormowan
itd., ale fakt jest faktem, ze na przetomie kolejnych lat podatnicy otrzymu-
ja w ,prezencie” od ustawodawcy niezliczong ilo$¢ zmodyfikowanych lub
nowych przepisow. Przedsiebiorcy sg nimi bardziej lub mniej zaskoczeni,
niemniej musza poswiecic na ich analize mndstwo swego cennego czasu.

Z reguty jest tak, ze w oficjalnych komunikatach réznych resortéw padaja
stwierdzenia o uproszczeniach prawa albo korzystnych zmianach podat-
kowych. Przyktad pierwszy z brzegu dotyczy uzywania w dziatalnosci go-
spodarczej samochoddw osobowych, o czym jest m.in. mowa w noweli-
zacji ustaw podatkowych. Eksponowana jest informacja o podniesieniu
od poczatku tego roku do 150 000 zt kwoty limitu wartosci samochodu
osobowego, do ktérego mozliwe jest odliczanie odpisow amortyzacyjnych.
Warto jednakze pamietac tez o tym, ze wskutek nowych przepiséw petne-
go, podatkowego rozliczenia kosztow nie dokonaja przedsiebiorcy, ktorzy
korzystaja z takich aut o warto$ci wyzszej niz wspomniany limit — w przy-
padku umow leasingu operacyjnego, najmu i dzierzawy. Bowiem zalicza-
nie optat z tytutu tych uméw do kosztow jest ustalone proporcja wartosci
leasingowanego czy tez najmowanego samochodu wtasnie do 150 000 zt.

Zycze Panstwu pozytecznej
lektury oraz realizacji w Nowym,
2019 Roku wszystkich planow

- wraz z tymi, ktore dotyczg
finanséw osobistych i firmowych!

Swojg droga, ciekawe bytoby publikowanie przez Ministerstwo Finan-
sow na poczatku kazdego kolejnego roku kalendarzowego, ile w dopiero
co minionym roku znikneto - lub wkrétce zniknie - zwolnien podatkowych
i rbznego rodzaju ulg. Pewnie poznanie przez podatnikow tzw. twardych
danych na ten temat nie przyniostoby im mniej rozczarowan, ale chociaz
ostabito efekt zaskoczenia nowymi przepisami i umozliwito wprowadze-
nie korekt w prowadzonym biznesie. Takie publikacje to jednak marzenie
scietej gtowy.

DrAndrzej Dmowski

Redaktor naczelny miesiecznika
,LDoradztwo Prawne i Podatkowe
- RB Biuletyn”

W piatym numerze Biuletynu poruszamy m.in. kwestie dotyczace zakresu
zastosowania regulacji CFC do fundacji prywatnych; wybranych proble-
mow z rozliczeniem ulgi na prace badawczo-rozwojowe w podatku docho-
dowym od oséb prawnych w Swietle interpretacji indywidualnych prawa
podatkowego; odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabro-
nione pod grozba kary; umorzenia udziatu wspoélnika spotki z ograniczona
odpowiedzialnoscia; rad pracownikdw w prawie krajowym; zasad opodat-
kowania programow motywacyjnych; mozliwosci zaliczenia wydatku na
zakup odziezy stuzbowej do kosztéw uzyskania przychodu.




Doradztwo Prawne i Podatkowe

RB BIULETYN

Stawomir Wach
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NOWY JEDNOLITY PLIK KONTROLNY WCHEONIE CZESC

DEKLARACJI VAT

Przedsiebiorcy nie beda musieli - w mysl planéw Ministerstwa Finansow - skta-
dac deklaracji miesiecznych VAT-7 i kwartalnych VAT-7K oraz, tak jak obecnie,
oddzielnie JPK_VAT. Dokumenty te zastapi jeden, rozbudowany jednolity plik
kontrolny. W rozliczeniu z fiskusem podatku od towardw i ustug nie trzeba be-
dzie rowniez przesyta¢ dodatkowych zatacznikdw. Zacznie takze funkcjonowac
Centralny Rejestr Faktur, w ktorym dane z plikow JPK bedg analizowane i wery-
fikowane na potrzeby kontroli sprawowanej przez Szefa Krajowej Administragj
Skarbowej. Nowe przepisy maja wejs¢ w zycie 1 lipca 2019 roku.

Wprowadzenie

Zgodniez projektem z 30 listopada 2018r. ustawy
0 zmianie ustawy o podatku od towarow i ustug
oraz ustawy Ordynacja podatkowa! (dalej pro-
jekt lub ustawa zmieniajaca), podatnicy, z wyjat-
kiem tych, ktorzy wykonuja wytacznie czynnosci
zwolnione od podatku oraz podatnikéw, u kto-
rych sprzedaz jest zwolniona od podatku, beda
obowigzani prowadzi¢ ewidencje zawierajaca
dane pozwalajace na prawidtowe rozliczenie
podatku, nalezyte sporzadzenie informacji pod-
sumowujacej oraz umozliwiajace kontrole tych
obowiazkow przez organ podatkowy.

Wysytany przez podatnikéw nowy plik JPK_
VAT, zgodny z wzorem dokumentu elektronicz-

nego umieszczonym na ePUAP, bedzie zawie-
rat czes¢ dotyczaca deklaracji i cze$¢ zwiazana
z ewidencja. Resort finanséw zwraca uwage?,
7e przepis bedzie stosowany wytacznie do rozli-
czen VAT dotyczacych deklaracji VAT-7 i VAT-7K;
nie bedzie natomiast obowiazywat w przypad-
ku skroconej deklaracji podatku od towardw
i ustug w zakresie ustug taksowek osobowych
opodatkowanych w formie ryczattu (VAT-12)
oraz innych deklaracji - przyktadowo VAT-8,
VAT-10, VAT-11, VAT-UE.

Dane z deklaracji VAT-27, dotyczace informacji
podsumowujacej w obrocie krajowym, beda
ujete w nowej strukturze JPK_VAT, w zwiaz-
ku z czym uchylony zostanie art. 101a u.pit.u.,
w mysl ktérego podatnicy dokonujacy dostawy

1 Art. 1 pkt 8 projektu opublikowanego w Rzagdowym Centrum Legislacji 4 grudnia 2018 r.; https://legislacja.rcl.gov.pl/
projekt/12318705/katalog/12554088#12554088. Przepis ten nadaje nowe brzmienie ust. 3w art. 109 ustawy z 11 marca
2004 o podatku od towardw i ustug, t.j. Dz.U. 2018 poz. 2174, dalej u.p.t.u.

2 Uzasadnienie do projektu, zamieszczone w Rzadowym Centrum Legislacji 4 grudnia 2018 1.

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.
ul. Marynarska 11, 02-674 Warszawa
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Nowosci

towarow lub $wiadczacy ustugi, dla kto-
rych podatnikiem jest nabywca, w przy-
padkach, o ktorych mowa w art. 17 ust.
1 pkt 71 8 u.p.t.u., sa obowigzani sktadac
w urzedzie skarbowym zbiorcze informa-
cje o dokonanych dostawach towardw
oraz $wiadczonych ustugach. Nie trzeba
bedzie takze dotagczac do deklaracji wnio-
skow i zatacznikow, wystarczy bowiem wy-
bracizaznaczy¢ odpowiednie pole w zmo-
dyfikowanym pliku JPK_VAT®.

Obowigzki ewidencyjne i korekta

W uzasadnieniu do projektu wskazuje
sie, ze podatnicy beda zobligowani do
przesytania petnej ewidencji VAT, a nie
jedynie informacji o prowadzonej przez
nich ewidencji. Jezeli rozliczaja sie z fi-
skusem co miesiac, to powinni za pomo-
ca $rodkow komunikacji elektronicznej
przesytac ewidencje tacznie z deklaracja
- we wspolnym, nowym pliku JPK_VAT -
do 25. dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu rozliczeniowym?.

Jesli chodzi z kolei o podatnikow rozlicza-
jacych sie kwartalnie, to beda oni obowia-
zani przesyta¢ do skarbéwki ewidencje:
1) za pierwszy i drugi miesiac danego
kwartatu — w terminie do 25. dnia miesiaca
nastepujacego odpowiednio po kazdym
z tych miesiecy; 2) za ostatni miesigc dane-
go kwartatu, tacznie z deklaracja - w termi-
nie wtasciwym do ztozenia tej deklaracji®.

Projektodawca wyjasnia, ze takie rozwia-
zanie pozwoli Szefowi Krajowej Admini-
stracji Skarbowej na efektywniejsza anali-
ze danych o transakcjach i kontrahentach,
a tym samym na weryfikacje naduzyc¢
podatkowych®. W przypadku stwierdzenia
w przestanej ewidencji btedéw lub danych

niezgodnych ze stanem faktycznym, lub
przy zmianie danych zawartych w ewiden-
cji, podatnik bedzie obowiazany przesta¢
niezwtocznie korekte tejze ewidenciji.

W nowelizacji” proponuje sie réwniez
zmiane w ustawie z 29 sierpnia 1997 r.
- Ordynacja podatkowa®, polegajaca na
wprowadzeniu dla jednostek administra-
qji rzadowej i jednostek samorzadowych
obowiazku prowadzenia przy uzyciu pro-
gramow komputerowych wykazu: 1) faktur
dotyczacych nabycia towardéw lub ustug,
ktore nie zostaty ujete przez te jednostki
w ewidencji, o ktérej mowa w art. 109 ust. 3
u.p.t.u. oraz 2) informacji o fakturach otrzy-
manych od innych podmiotéw w zwiazku
z realizacjg zadan natozonych na te jed-
nostki odrebnymi przepisami. Jednostki
te bedg przesytaty wykazy w postaci elek-
tronicznej, bez wezwania organu podatko-
wego, do Szefa KAS, wg zasad dotyczacych
przesytania ksiag podatkowych lubich cze-
Sci, w terminie do 25. dnia miesigca naste-
pujacego po kazdym kolejnym miesigcu.

Kary za btedne ztozenie ewidencji

W przypadku gdy podatnik przesle ewiden-
cje zawierajaca btedy lub dane niezgodne
ze stanem faktycznym, to w mysl ustawy
zmieniajacej naczelnik urzedu skarbowe-
go natozy na niego, w formie decyzji, kare
pieniezna w wysokosci 500 zt za kazda
stwierdzona nieprawidtowos¢®. Przed na-
tozeniem tej kary naczelnik wezwie podat-
nika do przestania korekty ewidencji wg
okreslonych zasad, wskazujac btedy lub
dane niezgodne ze stanem faktycznym.

W projekcie zaostrzone zostaty rowniez
przepisy ustawy z 10 wrze$nia 1999 r. - Ko-
deks karny skarbowy° (dalej k.k.s.). Miano-

3 Art. 1 pkt 3 projektu, zmieniajacy art. 87 ust. 5-6a u.p.t.u.

4 Art. 1 pkt 8 projektu.

5 lbidem.

6 Por. uzasadnienie projektu.

T Art. 2 pkt 1 projektu.

8 T.j.Dz.U. 2018 poz. 800 z pdzn. zm.
9 Art. 1 pkt 8 projektu.

10T,j. Dz.U. 2018 poz. 1958.

11 Art. 3 pkt 1 projektu, na mocy ktorego zmieni sie brzmienie art. 56 § 4.
12 Art. 3 pkt 2 projektu, zgodnie z ktorym w k.k.s. po art. 61 dodany zostanie art. 61a.

wicie karze grzywny za wykroczenie skar-
bowe bedzie podlegat takze ten podatnik,
ktory mimo ujawnienia przedmiotu lub
podstawy opodatkowania nie sktada
w terminie organowi podatkowemu lub
ptatnikowi deklaracji lub oswiadczenia lub
wbrew obowiazkowi nie sktada ich za po-
moca srodkdw komunikacji elektroniczne;
lub sktada ja w postaci wadliwej*.

Natomiast kto wbrew obowigzkowi nie
przesyta w terminie wtasciwemu organo-
wi podatkowemu ksiegi lub przesyta ja
nierzetelna, bedzie podlegat karze grzyw-
ny do 240 stawek dziennych. W wypadku
mniejszej wagi na sprawce czynu zabro-
nionego natozona zostanie kara grzywny
za wykroczenie skarbowe, przy czym tej
karze bedzie podlegat takze ten, kto prze-
syfa ksiege wadliwa™.

Centralny Rejestr Faktur

Zgodnie z art. 1 pkt 9 projektu zostanie
utworzony Centralny Rejestr Faktur, za-
wierajacy zbior danych z przestanych ewi-
dencji oraz z wykazow wysytanych przez
jednostki administracji rzadowej i jednost-
ki samorzadowe. Bedzie to teleinforma-
tyczny system stuzacy do odbierania, gro-
madzenia, a takze weryfikowania, analizy
i kontroli tychze danych.

Celem ustawy zmieniajacej ma by¢ uprosz-
czenie rozliczania podatku VAT. Resort
finanséw uruchomi zarazem w postaci
ww. rejestru potezne narzedzie kontrolne,
dzieki ktoremu - jak wskazuje sie w uza-
sadnieniu projektu — mozna bedzie wy-
kazac¢ niezgodnosci w tych rozliczeniach,
sprawdza¢ prawidtowo$¢ wystawianych
faktur, skuteczniej walczy¢ z karuzelami
VAT i wystawianiem pustych faktur.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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oraz C.H. Beck.

Stowa kluczowe: podatki, podat-
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ulga podatkowa, koszty, koszty
kwalifikowane, interpretacje
indywidualne, ustawa o podatku
dochodowym od oséb prawnych,
pracownicy, Doradztwo Prawne
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PRACE BADAWCZE | ROZWOJOWE - WYBRANE PROBLEMY
/ ROZLICZENIEM ULGI'W PODATKU DOCHODOWYM

OD OSOB PRAWNYCH W SWIETLE INTERPRETACJI
INDYWIDUALNYCH PRAWA PODATKOWEGO

Od 2018 roku zmienity sie zasady dokonywania rozliczen w ramach tak zwanej
ulgi na prace badawczo-rozwojowe, o ktérej mowa w art. 18d ustawy z 15 lute-
g0 1992 r. 0 podatku dochodowym od oséb prawnych?. Podatnicy musza zwré-
ci¢ uwage na szereg waznych aspektow dotyczacych prowadzonych prac, aby
moc skorzystac z preferencyjnego rozliczenia. Szczegélnie dotyczy to kosztow
pracowniczych. Jakie wnioski wynikaja w tej kwestii z najnowszych interpretacji

organow skarbowych?

Wprowadzenie

W stosunku do kosztow prac rozwojowych
ustawodawca zawart w ustawie o podatku
dochodowym od 0séb prawnych specyficz-
ne regulacje normujace moment rozpozna-
nia tych kosztow na cele podatkowe. W mysl
art. 15 ust. 4a u.p.d.o.p., koszty prac rozwojo-
wych moga byc¢ zaliczane do kosztéw uzyskania
przychoddw w jeden z ponizszych sposobow:

« wmiesiacu, w ktérym zostaty poniesione
albo poczawszy od tego miesigca w row-
nych czesciach w okresie nie dtuzszym
niz 12 miesiecy, albo

«  jednorazowo w roku podatkowym, w kto-
rym zostaty zakonczone, albo

1 Dz.U. 2018 poz. 1036 ze zm., dalej u.p.d.o.p.
2 Art. 15 ust. 4 u.p.d.o.p.

+  poprzez odpisy amortyzacyjne doko-
nywane zgodnie z art. 16m ust. 1 pkt 3
u.p.d.o.p. od wartosci niematerialnych
i prawnych, o ktorych mowa w art. 16b
ust. 2 pkt 3 u.p.d.o.p.

Jest to odstepstwo od ogolnej reguty, stano-
wigcej, iz

«  koszty uzyskania przychodow bezposred-
nio zwiazane z przychodami, poniesione
w latach poprzedzajacych rok podatkowy
oraz w roku podatkowym, sa potracalne,
co do zasady, w tym roku podatkowym,
w ktérym osiggniete zostaty odpowiada-
jace im przychody, z zastrzezeniami?;

«  koszty uzyskania przychodow, inne niz

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.
ul. Marynarska 11, 02-674 Warszawa
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koszty  bezposrednio  zwigzane
z przychodami, sg potracalne w da-
cie ich poniesienia®. Jezeli koszty te
dotyczg okresu przekraczajacego rok
podatkowy, a nie jest mozliwe okre-
Slenie, jaka ich czes¢ dotyczy danego
roku podatkowego, to w takim przy-
padku stanowia koszty uzyskania
przychodow proporcjonalnie do dtu-
gosci okresu, ktdrego dotycza.

Z kolei, aby moc skorzystac z ulgi na
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa, po-
datnik musi przeprowadzi¢ analize na-
kierowanga na:

+  zidentyfikowanie przejawéw dzia-
talnosci gospodarczej, ktore moga
zosta¢ uznane za dziatalno$¢ ba-
dawczo-rozwojowa;

+  okreslenie kosztow dziatalnosci ba-
dawczo-rozwojowej poprzez ziden-
tyfikowanie kosztow spetniajacych
definicje  ,kosztow  kwalifikowa-
nych”;

«  zidentyfikowanie dokumentacji
uzasadniajacej prawo do skorzysta-
nia z ulgi oraz wypetnienie obowigz-
kow formalnych®.

Mozna generalnie wskazad, iz aby podat-
nikowi podatku dochodowego od oséb
prawnych przystugiwato prawo odlicze-
nia w zeznaniu podatkowym kosztow
kwalifikowanych poniesionych w danym
roku podatkowym, powinny by¢ tacznie
spetnione nastepujace warunki:

«  podatnik poniost koszty na dziatal-
nos¢ badawczo-rozwojowa,

« koszty na dziatalno$¢ badawczo-
-rozwojowa stanowity dla podat-
nika koszty uzyskania przychodow
w rozumieniu u.p.d.o.p.,

«  koszty na dziatalno$¢ badawczo-
-rozwojowg mieszczg sie w  za-
mknietym katalogu kosztow kwali-
fikowanych, okreslonym przepisami

3Art. 15 ust. 4d u.p.d.o.p.

art. 18d ust. 2-3 u.p.d.o.p;

« ww. koszty uzyskania przychodow
stanowity  koszty kwalifikowane
w rozumieniu u.p.d.o.p., przy czym
jezeli koszty kwalifikowane zostaty
poniesione w ramach badan pod-
stawowych, badania te byty pro-
wadzone na podstawie umowy lub
porozumienia z jednostka naukowa
w rozumieniu odrebnych przepisow,

«  wewidencji, o ktérej mowa w art. 9
ust. 1b u.p.d.o.p., podatnik wyod-
rebnitkoszty dziatalnoscibadawczo-
-rozwojowej,

«  podatnik wykazat w zeznaniu po-
datkowym koszty kwalifikowane
podlegajace odliczeniu,

«  kwota odliczonych kosztoéw kwalifi-
kowanych nie przekroczyta limitow
okreslonych w o.p.d.o.p.,

«  koszty kwalifikowane nie zostaty
zwrécone podatnikowi w jakiekol-
wiek formie.

Definicje dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej i prac rozwojowych

Ustawodawca  wprowadzit — definicje
dziatalnosci badawczo-rozwojowe;
w art. 4a pkt 26 u.p.d.o.p., zgodnie z kto-
ra nalezy przez nig rozumiec¢ dziatalnosc
twércza obejmujaca badania naukowe
lub prace rozwojowe, podejmowang
w sposéb systematyczny w celu zwiek-
szenia zasobow wiedzy oraz wykorzy-
stania zasobow wiedzy do tworzenia no-
wych zastosowan. Z ustawowej definicji
wynika zatem, Ze taka dziatalno$¢ musi
mie¢ charakter tworczy. Postuzenie sie
tym sformutowaniem wskazuje, iz dzia-
talnos¢ badawczo-rozwojowa to taka
aktywnos¢, ktora nastawiona jest na
tworzenie nowych i oryginalnych rozwia-
zan, czesto o charakterze unikatowym,
ktore nie majg odtworczego charakteru.

Po drugie, z art. 4a pkt 26 u.p.d.o.p.
wynika, ze dziatalno$¢ badawczo-roz-

4 To jest tych aktywnosci podatnika, ktére spetniaja definicje wskazane w art. 4a pkt 26-28 u.p.d.o.p.

50 jakich mowa w art. 18d u.p.d.o.p.

6 Przede wszystkim w celu realizacji obowigzku wskazanego w art. 9 ust. 1b u.p.d.o.p.

wojowa musi by¢ podejmowana w sys-
tematyczny sposob. Przestanke te na-
lezy rozumiec¢ jako zakaz obejmowania
ulga incydentalnych dziatan podatnika.
Po trzecie, taka dziatalnos¢ musi miec
okreslony cel, tj. powinna by¢ nakiero-
wana na zwiekszenie zasobow wiedzy
oraz ich wykorzystanie do tworzenia no-
wych zastosowan. W mysl art. 4a pkt 27
u.p.d.o.p., ilekro¢ w ustawie jest mowa
0 badaniach naukowych, oznacza to:

«  badania podstawowe - oryginalne
prace badawcze, eksperymental-
ne lub teoretyczne, podejmowane
przede wszystkim w celu zdobywa-
nia nowej wiedzy o podstawach zja-
wisk i obserwowalnych faktow bez
nastawienia na bezposrednie zasto-
sowanie komercyjne,

«  badania stosowane - prace badaw-
cze podejmowane w celu zdobycia
nowej wiedzy, zorientowane przede
wszystkim na zastosowanie w prak-
tyce,

«  badania przemystowe - badania ma-
jace na celu zdobycie nowej wiedzy
oraz umiejetnosci w celu opracowy-
wania nowych produktow, procesdw
i ustug lub wprowadzania znacza-
cych ulepszen do istniejacych pro-
duktéw, proceséw i ustug; badaniate
uwzgledniaja tworzenie elementow
sktadowych systemoéw  ztozonych,
budowe prototypow w $rodowisku
laboratoryjnym lub w $rodowisku
symulujacym istniejace  systemy,
szczegblnie do oceny przydatno-
Sci danych rodzajéw technologii, a
takze budowe niezbednych w tych
badaniach linii pilotazowych, w tym
do uzyskania dowodu w przypadku
technologii generycznych.

Stosownie do tresci art. 4a pkt 28
u.p.d.o.p., ilekro¢ w ustawie jest mowa
o pracach rozwojowych - oznacza to na-
bywanie, taczenie, ksztattowanie i wyko-
rzystywanie dostepne] aktualnie wiedzy

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
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i umiejetnosci z dziedziny nauki, tech-
nologii i dziatalnosci gospodarczej oraz
innej wiedzy i umiejetnosci do planowa-
nia produkcji oraz tworzenia i projekto-
wania nowych, zmienionych lub ulep-
szonych produktow, proceséw i ustug,
z wytaczeniem prac obejmujacych ruty-
nowe i okresowe zmiany wprowadzane
do produktéw, linii produkeyjnych, pro-
cesdw wytworczych, istniejacych ustug
oraz innych operacji w toku, nawet jezeli
takie zmiany maja charakter ulepszen,
w szczegdlnosci:

« opracowywanie prototypéw i pro-
jektow pilotazowych oraz demon-
stracje, testowanie i walidacje no-
wych lub ulepszonych produktéw,
proceséw lub ustug w otoczeniu sta-
nowigcym model warunkow rzeczy-
wistego funkcjonowania, ktérych
gtownym celem jest dalsze udosko-
nalenie techniczne produktow, pro-
cesow lub ustug, ktorych ostateczny
ksztatt nie zostat okreslony,

«  opracowywanie prototypéw i pro-
jektow pilotazowych, ktére mozna
wykorzysta¢ do celow komercyj-
nych, w przypadku, gdy prototyp lub
projekt pilotazowy stanowi produkt
kohcowy gotowy do wykorzystania
komercyjnego, a jego produkcja wy-
tacznie do celéw demonstracyjnych
iwalidacyjnych jest zbyt kosztowna.

Kluczowe jest zawarte w definicji
dziatalnosci badawczo-rozwojowe;]
rozréznienie, ktore wskazuje, iz taka
dziatalnos¢ obejmuje dwa rodzaje
aktywnosci, tj.: (i) badania naukowe’
oraz (i) prace rozwojowe®, Takiinno-
wacyjny, tworczy charakter prac jest
pierwszym aspektem, ktory musza
przeanalizowac¢ przedsiebiorcy, przy
czym nie ma katalogu ani zakresu

7 Zdefiniowane w art. 4a pkt 27 u.p.d.o.p.

8 O ktérych mowa w art. 4 pkt 28 u.p.d.o.p.
9 Sygn. 0111-KDIB1-3.4010.260.2017.3.APO.
10 Sygn. 1462-1PPB5.4510.21.2017.2.MR.

11 Sygn. 0111-KDIB1-3.4010.352.2017.2.MST.
12 Sygn. 0114-KDIP2-1.4010.241.2017.2.JSZ.

13 Sygn. 0111-KDIB1-3.4010.260.2017.3.APO, op. cit.

prac, ktore za takie moga zostac
uznane. Podkreslono to w bardzo
wielu interpretacjach prawa podat-
kowego.

Przestanki dziatalnosci
badawczo-rozwojowej

Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej
w interpretacji indywidualnej z 4 grudnia
2017 r? stwierdzit, iz: ,Zatem wskazac
nalezy, ze innowacja jest to kazda zmia-
na, ktora co$ ulepsza, daje nowa jakos¢
lub pozwala stworzy¢ nowy produkt,
ustuge badZ nowa jakos¢. Moze to byc
zmiana radykalna, dajaca zupetnie nowy
produkt, ale rowniez czastkowa, prowa-
dzona do udoskonalenia produktu. Dla-
tego tez definicja tego stowa jest bardzo
szeroka” (tak tez m.in. Dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej w interpretacji in-
dywidualnejz 14 marca 2017 r.9).

Z kolei Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej w interpretacji indywidual-
nej z 14 listopada 2017 r.* potwierdzit,
Ze takie cechy, jak: ulepszenie produk-
tu, systematyczno$¢, brak rutynowo-
Sci i okresowosci zmian w produktach,
zwiekszanie zasobdw wiedzy wykorzy-
stywanych przez podatnika do tworze-
nia nowych zastosowan, tj. rozwiazan
pozwalajacych na osiagniecie wyzszej
jakosci produktow, swiadczy o innowa-
cyjnosci podejmowanych dziatan.

Natomiast Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej w interpretacji indywidualnej
76 listopada 2017 r.*? wskazat, iz ,Z usta-
wowej definicji wynika zatem, Ze taka
dziatalnos¢ musi mie¢ charakter twor-
czy. Postuzenie sie tym sformutowaniem
wskazuje, iz dziatalno$¢ badawczo-roz-
wojowa to taka aktywno$¢, ktéra nasta-
wiona jest na tworzenie nowych i orygi-

nalnych rozwigzan, czesto o charakterze
unikatowym, ktére nie majag odtworcze-
go charakteru. Po drugie, z art. 4a pkt 26
u.p.d.o.p. wynika, ze dziatalnos¢ badaw-
czo-rozwojowa musi by¢ podejmowana
w systematyczny sposob. Przestanke
te nalezy rozumie¢ jako zakaz obej-
mowania ulga incydentalnych dziatan
podatnika. Po trzecie, taka dziatalnosc¢
musi miec okreslony cel, tj. powinna by¢
nakierowana na zwiekszenie zasobow
wiedzy oraz ich wykorzystanie do two-
rzenia nowych zastosowan”.

Takze prototypowanie moze stanowic
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa w ro-
zumieniu przepisow u.p.d.o.p. Dyrektor
Krajowej Informacji Skarbowej w przy-
wotanej juz interpretacji indywidual-
nej z 4 grudnia 2017 r.® stwierdzit, ze
LW ramach prac rozwojowych nastepuje
potaczenie wynikow prac badawczych
z wiedza techniczng w celu wprowadze-
nia do produkgcji nowego lub zmoder-
nizowanego wyrobu, nowej technologii
Czy nowego systemu organizacji. Prace
rozwojowe moga obejmowac opraco-
wanie prototypow i projektéw pilota-
zowych oraz demonstracje, testowanie
i walidacje nowych lub ulepszonych
produktéw, proceséw lub ustug w oto-
czeniu stanowiacym model warunkow
rzeczywistego funkcjonowania, ktorych
gtébwnym celem jest dalsze udoskona-
lenie techniczne produktéw, procesow
lub ustug, ktérych ostateczny ksztatt nie
zostat okreslony. Prace rozwojowe moga
obejmowac réwniez opracowywanie pro-
totypow i projektow pilotazowych, ktére
mozna wykorzysta¢ do celow komer-
cyjnych, w przypadku, gdy prototyp lub
projekt pilotazowy stanowi produkt kon-
cowy gotowy do wykorzystania komer-
cyjnego, a jego produkcja wytacznie do
celéw demonstracyjnych i walidacyjnych
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jest zbyt kosztowna. Prace rozwojowe
nie obejmuja rutynowych i okresowych
zmian wprowadzanych do istniejacych
produktow, linii produkcyjnych, proce-
sow wytworczych, ustug, nawet jesli takie
zmiany maja charakter ulepszen. Wyzej
opisane projekty zawieraja niewatpliwie
elementy innowacyjnosci oraz wypetnia-
ja definicje ustawowe, odnoszace sie do
dziatalnosci badawczo-rozwojowej” (dla
poréwnania interpretacja indywidualna
Dyrektora Krajowej Informacji Skarbowej
z 1 czerwca 2017 r., sygn. 2461-IBPB-1-
3.4510.112.2017.LMST).

Odliczenie kosztow w ramach ulgi
na prace badawczo-rozwojowe

W ramach ulgi, zgodnie z art. 18d
ust. 1 u.p.d.o.p., podatnik uzyskujacy
przychody inne niz przychody z zyskow
kapitatowych, odlicza od podstawy opo-
datkowania, ustalonej zgodnie z art. 18,
okreslone koszty uzyskania przycho-
dow poniesione na dziatalnos¢ badaw-
czo-rozwojowa, zwane dalej ,kosztami
kwalifikowanymi”. Kwota odliczenia nie
moze w roku podatkowym przekraczac
kwoty dochodu uzyskanego przez po-
datnika z przychodow innych niz przy-
chody z zyskow kapitatowych.

W brzmieniu obowiazujacym od 1 stycz-
nia 2018 r. za koszty kwalifikowane uzna-
jesie:

«  poniesione w danym miesiacu na-
leznosci z tytutdw, o ktérych mowa
w art. 12 ust. 1 ustawy z 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych*, oraz sfinansowa-
ne przez ptatnika sktadki z tytutu
tych naleznosci okreslone w usta-
wie z 13 pazdziernika 1998 r. o sys-
temie ubezpieczen spotecznych®,
w takiej czesci, w jakiej czas prze-
znaczony na realizacje dziatalnosci
badawczo-rozwojowe]  pozostaje

14 T.j. Dz.U. 2018 poz. 1509, dalej u.p.d.o.f.
15Tj. Dz.U. 2017 poz. 1778, dalej u.s.u.s.

16 Dz.U. 2018 poz. 650, dalej u.p.p.p.

17 Sygn. 2461-IBPB-1-3.4510.1086.2016.2.TS.

w ogblnym czasie pracy pracownika
w danym miesiacu;

«  poniesione w danym miesiacu na-
leznosci z tytutow, o ktérych mowa
w art. 13 pkt 8 lit. a u.p.d.o.f. oraz
sfinansowane przez ptatnika sktadki
z tytutu tych naleznosci, okreslone w
u.s.u.s., w takiej czesci, w jakiej czas
przeznaczony na wykonanie ustugi
w zakresie dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej pozostaje w catosci
czasu przeznaczonego na wykona-
nie ustugi na podstawie umowy zle-
cenia lub umowy o dzieto w danym
miesigcu.  Natomiast odliczeniu
w ramach ulgi B+R nie podlegaja
sktadki na Fundusz Pracy oraz Fun-
dusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Koszty te podlegaja odliczeniu, jezeli
nie zostaty podatnikowi zwrécone w ja-
kiejkolwiek formie lub nie zostaty od-
liczone od podstawy opodatkowania
podatkiem dochodowym (art. 18d ust. 5
u.p.d.o.p.).

Natomiast zgodnie z trescig art. 18d
ust. 6 u.p.d.o.p., podatnikowi, ktory
w roku podatkowym prowadzit dziatal-
nos¢ na terenie specjalnej strefy ekono-
micznej na podstawie zezwolenia, prawo
do odliczenia przystuguje jedynie w od-
niesieniu do kosztow kwalifikowanych,
ktore nie sg przez podatnika uwzglednia-
ne w kalkulacji dochodu zwolnionego z
podatku na podstawie zezwolenia.

Artykut 18d ust. 7 u.p.d.o.p. w brzmieniu
obowiazujacym do 29 kwietnia 2018 r.
zawiera ograniczenia co do kwoty kosz-
tow kwalifikowanych, i tak nie mozna
przekroczyc:

« w przypadku, gdy podatnik,
o ktorym mowa w ust. 3a jest mi-
kroprzedsiebiorca, matym lub $red-
nim przedsiebiorca, w rozumieniu

przepisbw o swobodzie dziatalno-
Sci gospodarczej - 150% kosztow,
o ktorych mowa w ust. 2-3a;

« w przypadku pozostatych podat-
nikéw, o ktérych mowa w ust. 3a
- 150% kosztéw, o jakich mowa
w ust. 2 pkt 1-4a i ust. 2a-3a, oraz
100% kosztéw, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 5;

« w przypadku pozostatych podatni-
kow - 100% kosztow, o jakich mowa
w ust. 2-3. Jak stanowi art. 18d
ust. 7 u.p.d.o.p. w brzmieniu obo-
wiazujacym od 30 kwietnia 2018 .,
ktéry zostatzmieniony na podstawie
art. 27 ustawy z 6 marca 2018r. Prze-
pisy wprowadzajace ustawe - Prawo
przedsiebiorcéw oraz inne ustawy
dotyczace dziatalnosci gospodar-
czej*®, kwota kosztow kwalifikowa-
nych nie moze przekroczyc¢:

« w przypadku, gdy podatnik,
o ktérym mowa w ust. 3a jest mi-
kroprzedsiebiorca, matym lub sred-
nim przedsiebiorca, w rozumieniu
przepiséw u.p.p.p. - 150% kosztow,
o ktorych mowa w ust. 2-3a;

« w przypadku pozostatych  po-
datnikow, o  ktorych  mowa
w ust. 3a - 150% kosztéw, o jakich
mowa w ust. 2 pkt 1-4a i ust. 2a-3a,
oraz 100% kosztéw, o ktorych mowa
w ust. 2 pkt 5;

« w przypadku pozostatych podat-
nikow - 100% kosztoéw, o ktorych
mowa w ust. 2-3.

Odliczanie kosztéw zatrudnienia
w zwiazku z dziatalnoscig B+R na tle
interpretacji podatkowych

«  Dyrektor Krajowej Informacji Skar-
bowej w interpretacji z 20 marca
2017 r.t wyjasnit, iz: ,nalezy stwier-
dzi¢, ze za pracownikow zatrud-
nionych (...) w celu realizacji dzia-
talnosci B+R nalezy uznac takich

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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pracownikow, ktérzy obiektywnie
moga przyczyni¢ sie do prowadze-
nia prac B+R, nie jest natomiast
konieczne powstanie faktycznego
efektu wynikow pracy tych oséb.
Stad, jesli zatrudnione osoby maja
wystarczajace  kompetencje do
uczestniczenia w projektach B+R
lub wspierania tych projektow, a za-
tem obiektywnie moga miec¢ wktad
w realizacje dziatalnosci B+R, a do-
datkowo w zakresie ich obowiaz-
kow pozostaje praca w obszarze
B+R, osoby takie moga zostac uzna-
ne za zatrudnione w celu realizacji
dziatalnosci badawczo-rozwojowej
Spotki”. Istotne jest, aby pracownik
faktycznie wykonywat zadania be-
dace realizacja prac B+R.

Nie jest wystarczajace, aby umowa
o prace, jako zakres kompetencji
wskazywata czynno$ci stanowiace
realizacje czynnosci kwalifikujacych
sie do dziatalnosci B+R. Pracownik,
aby jego wynagrodzenie stanowito
koszt kwalifikowany, musi faktycz-
nie w takich pracach uczestniczy¢.

Z kolei, jak wskazat Dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej w interpretacji
z 14 grudnia 2017 r.*&

«  przepisy ustawy o podatku docho-
dowym od 0séb prawnych nie pre-
cyzujg i nie wprowadzajg ograni-
czen w zakresie dotyczacym tego,
z czego powinno wynika¢ zatrud-
nienie pracownika w celu realizacji
dziatalnosci badawczo-rozwojowej,

« najwazniejszym  kryterium  de-
cydujagcym o zaliczeniu  kosztoéw
kwalifikowanych, o ktérym mowa
w art. 18d ust. 2 pkt 1 u.p.d.o.p.
w odniesieniu do ulgi B+R, jest faktycz-
ne wykonywanie przez pracownika
dziatalnosci badawczo-rozwojowej,

«  przepisy u.p.d.o.p. nie reguluja
wprost  obowiazku wskazywania

18 Sygn. 0115-KDIT2-3.4010.347.2017.2.PS.
19 Sygn. 0111-KDIB1-3.4010.413.2018.1.MBD.

w umowie o prace celu zatrud-
nienia, czy tez obowigzku ewi-
dencjonowania czasu pracy pra-
cownikéw zatrudnionych w celu
realizacji dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej, a ustawgfdodawca
nie narzucit przedsiebiorcom for-
my podziatu/wyodrebnienia tych
kosztow; w konsekwencji wybdr
sposobu udokumentowania tych
wydatkdéw pozostawiony zostat po-
datnikom, ktorzy prowadza dziatal-
nos$¢ badawczo-rozwojowa.

Zatem uzycie lub nieuzycie w umo-
wach o prace sformutowania ,dzia-
talnos¢ badawczo-rozwojowa” nie
powinno mie¢ zadnego wptywu
na ocene dziatalnosci, jako dzia-
talnosci badawczo-rozwojowej czy
tez uznanie kosztéw wynagrodzen
i sktadek na ubezpieczenie spo-
teczne pracownikow jako kosztow
kwalifikowanych. Dla celéw oceny
prawnej zadan realizowanych przez
pracownikéw jako aktywnosci wy-
konywanej w ramach dziatalnosci
badawczo-rozwojowej, nie jest ko-
nieczne ujecie w umowie o prace za-
pisow precyzyjnie stwierdzajacych,
ze konkretny pracownik wykonuje
dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa.

Ewidencja czasu pracy

W celu ustalenia czy pracownicy wyko-
nujg dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa,
decydujacy powinien by¢ zakres dzia-
tan faktycznie przez nich realizowanych,
czyli uczestnictwo w realizacji opisanych
w stanie faktycznym projektow. Czas
pracy pracownikow zwiazanych z reali-
zacja projektow musi by¢ ewidencjo-
nowany, co ma gwarantowac uwzgled-
nienie jedynie wartosci roboczogodzin
faktycznie przeznaczonych na realizacje
prac badawczo-rozwojowych.

Na taki aspekt organizacyjny zwrdcit
ostatnio uwage Dyrektor KAS w interpre-

tacji z 28 sierpnia 2018 r.°. Wskazat on,
iz ,przepisy podatkowe daja mozliwos¢
uznania za koszty kwalifikowane nalez-
nosci z tytutu wynagrodzen pracownika,
ktory realizuje wskazany cel, tj. wykonu-
je prace badawczo-rozwojowe. Za pra-
cownika zatrudnionego w celu realizacji
dziatalnosci badawczo-rozwojowej nale-
7y uznac pracownika, w ktérego zakresie
obowiazkéw pozostaje czynne uczest-
nictwo w prowadzonych pracach badaw-
czo-rozwojowych. Jednakze istotne jest
tez, aby pracownik faktycznie wykonywat
zadania bedace realizacja prac badaw-
czo-rozwojowych. Nie wystarczy zatem,
ze umowa o prace badz inny dokument
potwierdza, iz w zakresie kompetencji
danego pracownika znajduje sie wykony-
wanie czynnos$ci stanowigcych realizacje
dziatalnosci badawczo-rozwojowej; pra-
cownik ten musi tez faktycznie uczest-
niczy¢ w tych pracach. Tylko wowczas
wynagrodzenie takiego pracownika oraz
koszty $wiadczen poniesionych na jego
rzecz beda mogty stanowi¢ koszt kwalifi-
kowany w catosci”.

Oznacza to, iz w przypadku, gdy
pracownik w ramach $wiadczo-
nej pracy wykonuje obowiazki nie
tylko zwigzane z dziatalnoscia ba-
dawczo-rozwojowa, to zasadne jest
wyodrebnienie (wytaczenie z ulgi
badawczo-rozwojowej) tej czesci
wynagrodzenia oraz  $wiadczen
wyptaconych pracownikom zajmu-
jacym sie dziatalnoscig badawczo-
-rozwojowa, a takze sktadek od tych
przychoddw, okreslonych w u.s.u.s.,
ktéra nie jest zwigzana z realizacja
dziatalnosci B+R.

Ustawodawca nie narzucit przedsiebior-
com formy takiego podziatu/wyodreb-
nienia. Wybér sposobu udokumentowa-
nia tych wydatkow pozostawiony zostat
podatnikom, ktérzy prowadza dziatal-
nos¢ badawczo-rozwojowa. Dlatego
wskazane jest, aby dla celow dowodo-
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wych ewidencja czasu pracy, po$wieco-
nego przez pracownikow na dziatalnosc
badawczo-rozwojowa, byta prowadzona
przez podatnika korzystajacego z ulgi.

Dodatkowo nalezy wskaza¢, iz w ko-
munikacie  Ministerstwa  Finanséw
718 maja 2017 r. o uldze B+R zostato wy-
raznie stwierdzone, ze (...) prowadzenie
tego rodzaju ewidencji przewidziane jest
wprost w propozycji legislacyjnej przed-
stawionej w »projekcie ustawy o zmianie
niektorych ustaw w celu poprawy oto-
czenia prawnego dziatalnosci innowa-
cyjnej«. Ustawodawca proponuje tam,
aby wynagrodzenia i sktadki stanowity
koszty kwalifikowane (stanowiace baze
do wyliczenia ulgi B+R) - w takiej czesci,
w jakiej czas przeznaczony na realizacje
dziatalnosci badawczo-rozwojowej po-
zostaje w ogblnym czasie pracownika

()

Podatnicy musza zatem udokumento-
wac czas pracy pracownika w okreslo-
nej formie ewidencji z jednoczesnym
wydzieleniem czasu, jaki poswieca dany
pracownik na wykonywanie czynnosci
badawczo-rozwojowych w stosunku do
tacznej ilosci przepracowanych przez
niego godzin.

Nalezy takze zauwazy¢, ze art. 9
ust. 1b u.p.d.o.p. naktada na po-
datnikow, ktérzy zamierzaja skorzy-
sta¢ z ulgi badawczo-rozwojowej,
obowigzek wyodrebnienia kosztow
dziatalnosci badawczo-rozwojowe;]
(w tym kosztéw pracowniczych)
w prowadzonych ksiegach podatko-
wych. Zastosowany przez podatni-
ka sposéb wyodrebnienia kosztow
powinien umozliwi¢ prawidtowe
zidentyfikowanie kosztow kwalifiko-
wanych, ktére dajg prawo do skorzy-
stania z ulgi, w kwocie adekwatne]
do odpowiedniego rodzaju kosztu
kwalifikowanego.

20 Sygn. 0111-KDIB1-3.4010.365.2017.|.MST.

Dyrektor Krajowej Informacji Skar-
bowej w interpretacji indywidualnej
z 16 listopada 2017 r.?° stwierdzit, ze
,Ustawodawca nie narzucit przedsie-
biorcom formy takiego wyodrebnienia
(podziatu) czesci wynagrodzenia. Wy-
bér sposobu udokumentowania tych
wydatkow pozostawiony zostat podat-
nikom, ktérzy prowadza dziatalno$¢ ba-
dawczo-rozwojowa.

Dlatego zalecanejest, aby dla celow do-
wodowych prowadzona byta ewidencja
czasu pracy pracownikow zaangazowa-
nych w dziatalnos¢ badawczo-rozwo-
jowa podatnika. Biorac pod uwage po-
wyzsze wskazac nalezy, ze w przypadku
pracownikéw delegowanych czasowo,
ktérzy wykonuja standardowa dzia-
talnos¢ Wnioskodawcy, ale czesciowo
realizuja takze dziatalnos¢ badawczo-
-rozwojowa, koszty ich zatrudnienia
moga zostac zaliczone do kosztow kwa-
liflkowanych w proporcji, w jakiej udziat
pracownika w pracach B+R pozostaje
w relacji do catosci swiadczonej przez
niego pracy, na podstawie ewidencji
czasu pracy”.

Analogiczne stanowiska w zakresie pro-
porcji/ewidencji zostaty zaprezentowa-
ne przez Dyrektora Krajowej Informaciji
Skarbowej w interpretacjach indywidu-
alnych z dnia:

+ 16listopada 2017 r., sygn. 0111-KDI-
B1-3.4010.387.2017.1.APQ,

« 15listopada 2017 r., sygn. 0111-KDI-
B1-3.4010.266.2017.3.MST,

« 17 pazdziernika 2017 r, sygn.
0111-KDIB1-3.4010.207.2017.3.MST,

« 10 maja 2017 r, sygn. 0114-KDIP-
2-1.4010.68.2017.1.MR,

+ 14 kwietnia2017r, sygn. 2461-IBPB-
1-3.4510.68.2017.1.1Z,

« 24 pazdziernika 2018 r, sygn.
0114-KDIP2-1.4010.345.2018.2.JS.

Odliczenie
i sktadek

kosztow  wynagrodzen

Mozliwos¢ przypisania kosztow wynagro-
dzen i sktadek musi uwzgledniac stoso-
wanie ogdlnych zasad. W mysl art. 15 ust.
4g u.p.d.o.p. naleznosci z tytutow, o kto-
rych mowa w art. 12 ust. 11 6 u.p.d.of.
oraz zasitki pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez zaktad
pracy stanowia koszty uzyskania przy-
choddéw w miesigcu, za ktéry sg nalezne,
pod warunkiem, ze zostaty wyptacone
lub postawione do dyspozycji w terminie
wynikajacym z przepisbw prawa pracy,
umowy lub innego stosunku prawnego
taczacego strony. W przypadku uchybie-
nia temu terminowi, do naleznosci tych
stosuje sie art. 16 ust. 1 pkt 57.

Natomiast zgodnie z art. 15 ust. 4h
u.p.d.o.p., sktadki z tytutu naleznosci,
o ktorych mowa w ust. 4g, okreslone
W U.s.U.S., W czesci finansowanej przez
ptatnika sktadek, sktadki na Fundusz
Pracy oraz Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, z zastrzeze-
niem art. 16 ust. 1 pkt 40, stanowig kosz-
ty uzyskania przychodow w miesiacu, za
ktory naleznosci te sa nalezne, pod wa-
runkiem, ze sktadki zostana optacone:

«  ztytutu naleznosci wyptacanych lub
postawionych do dyspozycji w mie-
siacu, za ktéry sa nalezne - w termi-
nie wynikajacym z odrebnych prze-
pisow;

«  ztytutu naleznosci wyptacanych lub
postawionych do dyspozycji w mie-
sigcu nastepnym, w terminie wyni-
kajacym z przepisow prawa pracy,
umowy lub innego stosunku praw-
nego taczacego strony - nie pdzniej
nizdo 15. dnia tego miesiaca.

W przypadku uchybienia tym ter-
minom, do sktadek tych stosuje
sie art. 16 ust. 1 pkt 57a i ust. 7d
u.p.d.o.p. Oznacza¢ to moze, iz np.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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wynagrodzenia za grudzien wypta-
cone nieterminowo w styczniu 2019
r. nie beda mogty by¢ uwzglednione
w rozliczeniu ulgi za 2018 r. - tylko
dopieroza 2019r.

Kolejna watpliwos¢ dotyczy tego czy inne
koszty zwiazane z zatrudnieniem beda
mogty by¢ rozliczane w ramach ulgi B+R.
Na przyktad Dyrektor KIS w interpretacji
7 24 pazdziernika 2018 rt zgodzit sie na
rozliczenie w ramach ulgi takich kosztow,
jak koszty wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w celu realizacji prac B+R
czy koszty sktadek z tytutu tych naleznosci,
okreslone w u.s.u.s. — w czesci finansowa-
nej przez ptatnika sktadek, ale tez

«  szkolenia pracownikow zatrudnio-
nych w celu realizacji prac B+R, zwia-
zane z prowadzeniem tych prac,

«  koszty dodatkowego ubezpieczenia
medycznego pracownikow  zatrud-
nionych w celu realizacji prac B+R,

« podréze stuzbowe pracownikow
w celu realizacji prac B+R.

Podobne stanowisko znajdziemy tez
w interpretacji indywidualnej z 22
maja2017 r.*2, gdzie stwierdzono, ze , Tym
samym, stanowisko Wnioskodawcy w za-
kresie mozliwosci odliczenia w Swietle art.
18d ust. 2 pkt 1 od podstawy opodatko-
wania w ramach stosowania ulgi na pra-
ce badawczo-rozwojowe wynagrodzenia
wyptaconego na rzecz osob zatrudnio-
nych na podstawie umowy o prace, jak
rowniez kosztow sktadek z tytutu tych
naleznosci wynikajacych z przepisow o
systemie ubezpieczen spotecznych, a
takze kosztéw szkolen pracownikdw,
ktére to szkolenia sa zwigzane z prowa-
dzeniem prac badawczo-rozwojowych,
oraz kosztéw ubezpieczenia medycznego
i kosztéw podrozy stuzbowych pracowni-

21 Sygn. 0114-KDIP2-1.4010.343.2018.2.JS.
22 Sygn. 0114-KDIP2-1.4010.41.2017.1.MR.
23 Sygn. 3063-1LPB2.4510.235.2016 2.k M.

kow zatrudnionych w celu realizacji prac
badawczo-rozwojowych w proporcji, w
jakiej ci pracownicy faktycznie realizujg
prace w zakresie dziatalnosci badawczo-
-rozwojowej nalezy uzna¢ za prawidto-
we” (dla poréwnania interpretacja indy-
widualna Dyrektora Krajowej Informadji
Skarbowej z 17 pazdziernika 2017 r., sygn.
0114-KDIP2-1.4010.255.2017.1.JS).

Ponadto Dyrektor Krajowej Informacji
Skarbowej w interpretacji indywidualnej
z29 marca 2017 r.® wskazat, ze ,Kosztami
kwalifikowanymi beda koszty wynagro-
dzenia zasadniczego, wynagrodzenia za
nadgodziny, dodatku urlopowego, ekwi-
walentéw za niewykorzystany urlop, pre-
mii i nagrod, dodatkéw do wynagrodzen,
wynagrodzen za czas niezdolnosci do
pracy, odpraw, ekwiwalentdw za wykorzy-
stywanie samochodu prywatnego do ce-
l6w stuzbowych, diet i innych naleznosci
za czas podrozy stuzbowej pracownika,
wynagrodzen i dodatkéw wyptacanych
pracownikom oddelegowanym z innych
spotek z Grupy, pakietow medycznych,
ubezpieczenia na zycie z ubezpieczenio-
wym funduszem kapitatowym, a takze
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
okreslone w u.s.u.s., w czesci finansowa-
nej przez ptatnika sktadek, jezeli te nalez-
nosci i sktadki dotycza pracownikéw za-
trudnionych w celu realizacji dziatalnosci
badawczo-rozwojowej"*.

Takie koszty dotyczace pracownikow za-
trudnionych do realizacji prac badawczo-
-rozwojowych sa naleznosciami ze sto-
sunku pracy (naleznosci dotycza tytutow,
o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 u.p.d.o.p.).
W sktad ww. naleznosci nie beda wchodzi-
ty np. wynagrodzenia za czas choroby czy
tez za czas urlopu, co wyraZznie np. podkre-
$lit Dyrektor KIS w interpretacji z 5 listopa-
da 2018 r.* czy z 31 pazdziernika 2018 r.%.

0Od 2018 r., zgodnie z art. 18d ust. 2
pkt 1a u.p.d.o.p., ww. koszty dotycza-
ce 0sbb realizujacych prace badaw-
czo-rozwojowe na podstawie umow
o0 dzieto oraz umoéw zlecenia s3 zali-
czane do kosztéw kwalifikowanych.
Majac na uwadze to, ze konstrukcja
tego przepisu jest analogiczna do
art. 18d ust. 2 pkt 1 u.p.d.o.p., nalezy
stwierdzi¢, ze wyzej przytoczone kon-
kluzje Dyrektora Krajowej Informacji
Skarbowej dotyczace oséb zatrud-
nionych na umowe o prace znajdu-
ja zastosowanie od 2018 r. rowniez
w tym przypadku.

Potwierdza to tez np. Dyrektor Krajowej
Informacji Skarbowej w interpretacji in-
dywidualnej z 8 czerwca 2018 r.%, ktory
stwierdzit, iz ,Z powyzszego wynika, ze
podatnik podatku dochodowego od
0s0b prawnych, prowadzacy dziatalno$¢
badawczo-rozwojowa, moze zaliczy¢ do
kosztow kwalifikowanych koszty wynagro-
dzenia ze stosunku pracy, jak rowniez z ty-
tutu umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
zawartej z osoba fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej”. Brak mozli-
wosci ujecia w ramach ulgi kosztow doty-
czacych uméw z osobami prowadzacymi
dziatalnos¢  gospodarcza  podkreslono
w interpretacji z 31 pazdziernika 2018 r.%.

Podsumowanie

Jak zatem zostato wyzej przedstawione
w Swietle szeregu najnowszych interpre-
tacji organéw skarbowych, odliczenie
w ramach ulgi badawczo-rozwojowe]
kosztow pracowniczych wymaga nie tyl-
ko zweryfikowania tego czy jednostka
rzeczywiscie prowadzi prace spetniajace
kryteria uznania ich za zgodne z wymo-
gami art. 4 ust. 26-28 u.p.d.o.p., ale takze
zwrocenia uwagi na szereg formalnych

24 Analogiczne stanowisko przedstawiaja interpretacje indywidualne Dyrektora Krajowe] Informacji Skarbowej z 17 pazdziernika 2017 r., sygn. 0114-KDIP-
2-1.4010.255.2017.1JS oraz Dyrektora Izby Skarbowej w Poznaniu z 21 lutego 2017 r., sygn. 3063-1LPB2.4510.223.2016.1.KS.

25 Sygn. 0111-KDIB1-3.4010.411.2018.2.MST.
26 Sygn. 0114-KDIP2-1.4010.323.2018.1.JS.

27 Sygn. akt 0111-KDIB1-3.4010.227.2018.1.MBD.
28 Sygn. 0111-KDIB1-3.4010.472.2018.1.BM.
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obwarowan zwiagzanych z rodzajem po-  prezentuje wybrane zagadnienia dotyczace  jowych. Wskazane zostaty najwazniejsze
noszonych naktadéw, wspotpraca miedzy — podatkowego rozliczania kosztow zatrud-  warunki zwiazane z mozliwoscia odliczenia
jednostka a osoba fizyczna realizujaca za-  nienia pracownikow i innych oséb zatrud-  tych kosztow w ramach ulgi B+R na gruncie
dania, ewidencja czasu pracy.Opracowanie  nianych w ramach prac badawczo-rozwo-  orzecznictwa organdw podatkowych.

Summary
Dr Katarzyna Trzpiota

Research and development-selected problems of settlement of relief in income tax of legal persons, in the
light of tax rulings

The article presents selected issues relating to the settlement of tax costs of employing staff and other persons employ-
edinthe R & D development. Indicated were the most important terms associated with the ability to deduct these costs
as part of the relief of BR in the light of the case-law of the tax authorities.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych. 13
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spotek handlowych, udziaty,
umorzenie, wspolnik, spétka z 0.0.,
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RB Biuletyn,

UMORZENIE UDZIAEU WSPOLNIKA SPOEKI
7 OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Umorzenie udziatow wspélnika spotki z 0.0., w przypadku zawarcia w umowie
spotki stosownych postanowien, stanowi jeden z instrumentow wystapienia
przez wspolnika ze spotki. W swojej istocie umorzenie udziatow jest specyficzng
czynnoscia spotki, ktorej efektem jest prawna likwidacja (unicestwienie) niekto-
rych udziatow w kapitale zaktadowym i wyptata co najmniej wartosci bilanso-
wej udziatow, gdy jest to umorzenie przymusowe'. Jak sa stosowane poszcze-

golne tryby umorzenia udziatow wspoélnika spotki z 0.0.?

Wprowadzenie

Umorzenie udziatu jest czynnoscia korpo-
racyjna, polegajaca na unicestwieniu prawa
podmiotowego ucielesnionego w udziale?.
Okreslane jest wiec takze mianem prawne-
go unicestwienia udziatu. Wraz z wygasnie-
ciem udziatu (lub udziatéw) ustaja takze
zwigzane z nim wszelkie prawa i obowigzki
o charakterze majatkowym i korporacyjnym.
Osoba, ktéra nie posiada innych udziatéw
oprécz umorzonego, przestaje by¢ wspolni-
kiem spotki z 0.0. wraz z chwila umorzenia
udziatow w spodtce. Celem niniejszej publi-
kacji jest analiza przestanek dopuszczalnosci
umorzenia udziatéw wspélnika spotki z o.0.
oraz przyblizenie trybow umorzenia wspo-
mnianych udziatow.

Normatywne podstawy instytucji
umorzenia udziatu wspélnika spétki z o.o.

Artykut 199 ustawy z 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks
spotek handlowych® (dalej k.s.h.) stanowi pod-
stawe prawng umorzenia udziatow w spétce
70.0. Przepis ten jest jedynie ogblng normatyw-
na regulacja w przedmiocie dopuszczalnosci
umorzenia udziatow w kapitale zaktadowym
spotki z 0.0. Na podstawie przywotywanego ar-
tykutu mozliwe jest wyrdznienie trzech trybow
umorzenia udziatéw wspolnika. Kazdy z nich
charakteryzuje sie pewnymi odrebnosciami
oraz sui generis przestankami dopuszczalnosci
umorzenia udziatu wspélnika.

Majac powyzsze na uwadze, w pierwszej ko-
lejnosci nalezy wymienic¢ tzw. umorzenie do-

1 A Kidyba, Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Komentarz. Wyd. 6, Warszawa 2014, komentarz do art. 199, teza

1, Legalis - dostep elektroniczny.

2 A. Opalski, [w]: A. Opalski (red.), Kodeks spotek handlowych. Tom lIA. Spotka z o.0. Komentarz. Art. 151-226, Warszawa
2018, komentarz do art. 199 - teza 1, Legalis — dostep elektroniczny.
3 Ustawa z 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych, t.j. Dz.U. 2017 poz. 1577.

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.
14 ul. Marynarska 11, 02-674 Warszawa
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browolne, to jest umorzenie udziatow
wspolnika spotki z 0.0. za zgoda wspol-
nika spotki w drodze nabycia udziatu
przez spotke’. Kolejnym trybem umo-
rzenia udziatow wspélnika spotki z 0.0.
jest tzw. umorzenie przymusowe, ktére
nastepuje wskutek podjecia stosownej
uchwaty przez zgromadzenie wspolni-
kow bez koniecznosci wyrazenia zgo-
dy przez wspolnika®, za$ nastepnym
- tzw. umorzenie automatyczne bez
powziecia uchwaty przez zgromadze-
nie wspdélnikéw, dochodzace do skutku
w przypadku ziszczenia sie okre$lonego
zdarzenia®. Umorzenie udziatow wspol-
nika w spotce z 0.0. moze zostac zasto-
sowane jedynie w przypadku, gdy umo-
wa spotki tak stanowi’.

W przypadku umorzenia dobrowolnego
wystarczajace jest zawarcie w umowie
spotki postanowienia umozliwiajacego
umorzenie udziatéw. Natomiast jesli
chodzi o umorzenie przymusowe, umo-
wa spotki powinna okresla¢ szczegoto-
we przestanki i tryb umorzenia. W przy-
padku umorzenia automatycznego
ustawa dopuszcza umorzenie udziatu,
w razie ziszczenia sie okres$lonego zda-
rzenia okreslonego w umowie spotki
bez powziecia uchwaty zgromadzenia
wspolnikow w przedmiocie umorzenia.
Umorzenie udziatow spotki z 0.0. moze
nastapi¢ jedynie po dokonaniu wpisu
spotki do rejestru.

Niedopuszczalne jest  podjecie
uchwaty o umorzeniu udziatow
przez spétke z 0.0. w organizacji
(por. wyrok Wojewddzkiego Sadu
Administracyjnego we Wroctawiu
z 9 kwietnia 2015 r.f). Umorzenie
udziatow jest takze niedopuszczalne
w toku postepowania likwidacyjne-

4Art. 1998112 k.s.h.

5 Ibidem.

6Art 199§ 4 k.s.h.

7 Art. 199 § 1 k.s.h. in principio.
8 Sygn. akt | SA/Wr118/15.

g0, jako niemozliwe do pogodzenia
z postepowaniem likwidacyjnym,
ze wzgledu na okolicznos¢, ze umo-
rzenia dokonuje sie przez obnizenie
kapitatu zaktadowego (ktére to ob-
nizenie bytoby sprzeczne z celami
likwidacji) albo przez umorzenie
7 czystego zysku (co jest sprzeczne
z art. 275 § 2 k.s.h., stanowiacym
zakaz wyptaty zysku w trakcie poste-
powania likwidacyjnego)®.

Przestanki i tryb dobrowolnego umo-
rzenia udziatu wspélnika spétki zo.o.

Zgodnie z treScig art. 199 § 1 k.s.h. udziat
moze by¢ umorzony za zgoda wspdlnika
w drodze nabycia udziatu przez spotke
(umorzenie dobrowolne). Dobrowolne
umorzenie udziatu stanowi instytucje
prawng sui generis, bedaca czynnoscia
o ztozonym charakterze. Poszczegélne
elementy sktadowe instytucji dobrowol-
nego umorzenia udziatu, tj. wyrazenie
zgody przez wspdlnika, ktorego udzia-
ty maja by¢ umorzone, podjecie przez
zgromadzenie  wspolnikéw  uchwaty
okreslonej tresci w oparciu 0 upowaz-
nienie zawarte w tresci umowy spotki,
determinuja jej tres¢ i forme®. W celu do-
prowadzenia do dobrowolnego umorze-
nia udziatow niezbedne jest wyrazenie
zgody przez wspdlnika, ktorego udziaty
beda przedmiotem umorzenia, na doko-
nanie tej czynnosci.

Poglady doktryny, w jakiej formie naste-
puje udzielenie zgody przez wspdlnika,
sg niejednolite. Andrzej Kidyba podkre-
$la, ze zgoda na umorzenie dobrowolne
musi by¢ udzielona dodatkowo w ta-
kiej formie, aby mozna byto sie na nig
w przysztosci powotaé, a umorzenie do-
konane bez takiej zgody czyni czynnos¢
bezskuteczng*. Odmienne stanowisko

zajmuje A. Opalski, wywodzac, ze ,nie
jest jednak konieczne wyrazenie zgody
w odrebnym oswiadczeniu woli (kiero-
wanym do spétki i odbieranym na za-
sadach ogblnych reprezentacji biernej),
wynika ona bowiem z umowy, bedacej
podstawg przeniesienia udziatow”*?,
Przywotywany autor twierdzi, Ze ustawo-
dawca postuguje sie terminem ,zgoda”
przede wszystkim w celu wyraZznego od-
roznienia trybéw umorzenia dobrowol-
nego oraz przymusowego, za chybione
uznajac stanowisko, zgodnie z ktérym
zgoda wspdlnika winna by¢ wyrazona
w dodatkowej formie.

Niejako kompromisowe stanowisko
zajmuje R. Pabis, wskazujac, ze zgoda
wspolnika moze by¢ wyrazona w kazdy
sposob dostateczny ujawniajacy jego
wole, czyli zarbwno wyraznie (poprzez
ztoZenie pisemnego o$wiadczenia) jak
i w sposéb dorozumiany (w drodze gto-
sowania za uchwatg o umorzeniu albo
poprzez zbycie udziatéw na rzecz spotki
w celu umorzenia)®. Choc¢ trudno odmo-
wi¢ stusznosci argumentom podnoszo-
nym przez A. Opalskiego, to stosujac in-
stytucje umorzenia udziatow w praktyce,
pewniejsze wydaje sie zapewnienie wy-
razenia zgody wspélnika na umorzenie
w dodatkowe] formie, zachowane] dla
celow dowodowych i mozliwosci powo-
tania sie na nia w przysztosci (zgodnie ze
stanowiskiem A. Kidyby i R. Pabisa).

Kolejnym warunkiem skutecznego,
dobrowolnego umorzenia udziatéw
jest podjecie przez zgromadzenie
wspolnikéw uchwaty o umorzeniu
udziatéw. Umowa okreslonej spotki
z 0.0. musi przewidywacé w swej tresci
dopuszczalnos¢ takiego umorzenia,
chocby lakonicznym postanowieniem

9 R. Pabis, [w:] J. Bieniak, M. Bieniak, G. Nita-Jagielski (red.), Kodeks spdtek handlowych. Komentarz. Wyd. 5, Warszawa 2017, komentarz do art. 199 - teza 5, Legalis

- dostep elektroniczny.

10 Wyrok Sad Apelacyjnego w Warszawie z 23 lutego 2018 1., sygn. akt VIl AGa 166/18, Legalis, nr 1772403.
11 A. Kidyba, Spdtka z 0.0., op. cit., komentarz do art. 199 - teza 8.

12 A. Opalski, [w]: A. Opalski (red.), Kodeks..., op. cit., komentarz do art. 199 - teza 6.

13 R. Pabis, [w]: J. Bieniak, M. Bieniak, G. Nita-Jagielski (red.), Kodeks spotek..., op. cit, komentarz do art. 199 - teza 17.
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o tresci ,Udziaty w spdtce moga byc
umarzane”.

Uchwata powinna okreslac, w szcze-
gblnosci, podstawe prawnga umo-
rzenia i wysoko$¢ wynagrodzenia
przystugujacego wspolnikowi za umo-
rzony udziat. W tresci uchwaty powin-
no znalez¢ sie takze rozstrzygniecie,
czy pokrycie wyptaty wynagrodzenia
7 tytutu nabycia i umorzenia udziatow
wspdlnika nastapi poprzez obnizenie
kapitatu zaktadowego czy z czystego
zysku. Zgodnie z art. 199 § 3 k.s.h. za
zgoda wspolnika umorzenie moze na-
stapi¢ bez wynagrodzenia

Koncowym krokiem jest nabycie udzia-
tow przez spétke z 0.0. od wspolnika ce-
lem ich umorzenia. Normy ustanowione
w art. 199 oraz 200 k.s.h. nie zastrzegaja
okolicznosci, ze przeniesienie udziatow
pomiedzy spétka a wspolnikiem ma
nastapi¢ za pomocg okreslonego typu
umowy. Nabycie udziatobw moze przy-
bra¢ forme umowy sprzedazy lub innej
umowy nienazwanej. Ograniczenie swo-
body kontraktowej stron dotyczy tylko
celu, w jakim spotka nabywa wtasne
udziaty. Jesli nabycie udziatu nastepuje
zgodnie z celem okreslonym w ustawie,
to strony moga swobodnie uksztattowac
tres¢ umowy, zachowujac petna swobo-
de kontraktowa™.

Przestanki i tryb przymusowego umo-
rzenia udziatu wspélnika spoétki z o.o0.

W przypadku umorzenia przymusowego
umowa spotki powinna okreslac¢ prze-
stanki i tryb umorzenia®®. Postanowie-
nia zawarte w umowie spétki powinny
okresla¢ okolicznosci uprawniajace do
umorzenia udziatow, tryby umorzenia
i wskazanie czy nastepuje ono z kapi-

tatu zaktadowego czy z czystego zysku.
Dopiero wraz z zawarciem powyzszych
postanowien w umowie spoétki, dopusz-
czalne staje sie podjecie uchwaty przez
zgromadzenie wspolnikow o umorzeniu
ze wskazaniem podstawy prawnej umo-
rzenia oraz uzasadnieniem uchwaty.

Uchwata winna takze wskazac¢ wy-
nagrodzenie przystugujace wspol-
nikowi za umorzony udziat. Zgodnie
z dyspozycja art. 199 § 2 k.s.h., wy-
nagrodzenie w przypadku umorze-
nia przymusowego nie moze byc
nizsze od wartosci przypadajacych
na udziat aktywow netto wykaza-
nych w sprawozdaniu za ostatni rok
obrotowy spotki, pomniejszonych
o kwote przeznaczona do podzia-
tu miedzy wspdlnikow. Uchwata
0 przymusowym umorzeniu udziatu
wspolnika spotki z 0.0. powinna tak-
ze zawierac¢ uzasadnienie.

Kontrowersyjny w doktrynie i judyka-
turze jest poglad zaktadajacy, ze prze-
stankami  przymusowego umorzenia
udziatow uregulowanego w art. 199 § 1
k.s.h. moga by¢ zaréwno przestanki do-
tyczace spotki (tytutem przyktadu - kon-
dycja ekonomiczno-finansowa spotki),
jak i przestanki powiazane osobiscie
ze wspolnikiem lub wspolnikami, do-
tyczace przysztych zdarzen prawdopo-
dobnych dla kazdego ze wspolnikow,
w tym przestanek dotyczacych wspolni-
ka, wynikajacych z jego zachowania, jak
i od niego catkowicie niezaleznych. Spér
w kwestii drugich ze wspomnianych
przestanek, zwanych takze ,sankcyjny-
mi” przestankami umorzenia udziatow,
zdaje sie przewaza¢ pomiedzy dwoma
rozbieznymi stanowiskami, a orzecz-
nictwo wypowiadato sie na ten temat
w sposob niejednolity.

14 Zob. wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 11 wrzesnia 2008 r., sygn. akt | ACa 544/08, LEX nr499187.

15Art. 199§ 1in fine k.s.h.
16 Sygn. akt V CK 562/04.

Pierwsze ze wspomnianych wyzej stano-
wisk zaktada niedopuszczalnos¢ sank-
cyjnego charakteru umorzenia udziatéw
wspolnika spotki z o0.0. Wyrazem tego
stanowiska jest wyrok Sadu Najwyzszego
z 12 maja 2005 r.**. W uzasadnieniu Sad
Najwyzszy opowiedziat sie za pogladem,
zgodnie z ktorym instytucja przymusowe-
go umorzenia udziatow nie moze by¢ wy-
korzystywana do usuniecia wspolnika ze
spotki z przyczyn, ktére ma na wzgledzie
art. 266 § 1 k.s.h. (tj. z waznych przyczyn
dotyczacych danego wspolnika), argu-
mentujac, ze takie jej wykorzystywanie
stanowitoby obejscie art. 266 k.s.h.

Aprobate wobec tak zajetego stanowi-
ska wyrazili W. Katner oraz P. Brzezinski.
Pierwszy z przywotywanych autorow wy-
razit poglad, ze jezeli sa spetnione prze-
stanki do wytaczenia wspolnika ze spotki
7 0.0., stosuje sie art. 266 § 1 k.s.h., kto-
rego to przepisu nie mozna obejs¢ przez
przewidzenie w umowie spotki takich
przestanek lub zdarzen, ktore by pozwa-
laty uzasadnic¢ zastosowanie umorzenia
przymusowego lub automatycznego na
podstawie art. 199 § 1 lub § 4 k.s.h.'".
Drugi autor stawia teze, ze dopuszczal-
no$¢ sankcyjnego umorzenia udziatow
jest sprzeczna z natura umowy spotki
7 0.0., odwotujac sie do art. 353 ustawy
7 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

Odmienne  stanowisko  przyjmuje
A. Opalski, ktéry podkresla, ze z insty-
tucja umorzenia dobrowolnego i przy-
musowego nieodtacznie wiaze sie przy-
znanie pewnej uznaniowosci decyzyjnej
wiekszosci wspolnikdw, a granice uzna-
niowosci wyznaczaja zasada jednako-
wego traktowania wspolnikow, dobre
obyczaje i zasady wspotzycia spoteczne-
go*®. Artur Nowacki ponadto wskazuije,
ze przeciwko dopuszczalno$ci zawarcia

17 W.J. Katner, Glosa do wyroku Sgdu Najwyzszego z 12 maja 2005 r., sygn. akt V CK 562/04, Glosa 2007, nr 2, s. 23-32.
18 A. Opalski, [w]: A. Opalski (red.), Kodeks..., op. cit., komentarz do art. 199 - teza 6.
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w umowie spotki umorzenia przymu-
sowego o charakterze sankcyjnym nie
przemawia istnienie instytucji wytacze-
nia wspdlnika®®, wiec obydwie instytucje
nie wytaczaja sie wzajemnie.

Przywotany autor wywodzi, ze wspdl-
nicy moga wykorzysta¢ instytucje przy-
musowego umorzenia, aby zapewnic
sobie mozliwos¢ wykluczenia wspoélnika
w okreslonych, uzgodnionych przez nich
w umowie spotki okolicznosciach, w spo-
sob zapewniajacy wieksza pewnos¢ niz
ma to miejsce w przypadku instytucji wy-
taczenia wspolnika ze spétki z waznych
powodow dotyczacych wspolnika spotki
na mocy orzeczenia sadu.

Stanowisko  dopuszczajace  mozliwos¢
stosowania ,sankcyjnego” przymusowego
umorzenia udziatow znajduje swoj wyraz
w orzeczeniu Sadu Apelacyjnego w Kato-
wicach z 3 listopada 2011 r®. W uzasad-
nieniu wyroku Sad Apelacyjny wskazuje,
ze norma wyptywajaca z tresci art. 199
§ 1 k.s.h. wzaden sposob nie stanowi ogra-
niczenia przestanek umorzenia udziatow
wspolnika spotki z 0.0, pozostawiajac
konkretyzacje poszczegolnych przesta-
nek w umowie spotki woli wspdlnikow.
Dopiero wraz z okre$leniem przestanek
umorzenia przymusowego | zawarciem
ich w umowie spétki, powstaje moznos¢
ksztattowania stosunku prawnego taczace-
go wspolnika ze spotka poprzez umorzenie
udziatow w trybie przewidzianym umowa
spotki. Wskutek ziszczenia sie okolicznosci
okreslonych w umowie spotki, bedacych
warunkiem sine qua non umorzenia przy-
musowego, uprawnienie to aktualizuje
sie w formie uprawnienia zgromadzenia
wspdlnikow do podjecia uchwaty umo-
rzeniowej. Podjecie uchwaty ma charakter
fakultatywny i jak juz zostato wspomniane,
stanowi uprawnienie pozostajace do dys-
pozycji zgromadzenia wspolnikow.

Sad Apelacyjny zauwaza, ze zastosowa-
nie instytucji przymusowego umorze-
nia udziatow w konkretnej spotce z o.0.
uzaleznione jest od woli wszystkich
wspolnikow, wyrazonej w umowie spot-
ki, poprzez wprowadzenie postanowien
dotyczacych przymusowego umorzenia
udziatu do umowy spotki oraz okreslenie
przyczyn umorzenia. Tak wyrazona wola
wspolnikow spotki nietylko stanowi pod-
stawe prawna dopuszczalnosci umorze-
nia udziatu wspélnika, ale jednoczesnie
petni funkcje ochronna wobec wspélni-
ka. Na podstawie tresci umowy spotki
wspolnik zapoznaje sie z ewentualnymi
przyczynami, ktére moga powodowac
ustanie stosunku cztonkostwa pomiedzy
nim a spotka, a bedac swiadomym ich
tresci i przystepujac do spotki, wyraza
nan zgode. Ksztattujac postanowienia
umowy spotki i nastepnie zawierajac ja,
wspotdecyduje (wraz z innymi wspolni-
kami) o okolicznosciach, ktére uznaje
za przeszkode do dalszego uczestnictwa
w spotce, a uszczuplajacych jego prawa.

Przyktadowo mozna wymienic prze-
stanki  przymusowego umorzenia
udziatow, takie jak: niespetnienie
w terminie $wiadczenia wobec spot-
ki, podjecie - wbrew wyraznemu
zakazowi umownemu - dziatalno-
$ci konkurencyjnej przez wspdlnika
bedacego jednoczesnie cztonkiem
zarzadu czy tez wyrzadzenie przez
wspolnika szkody spotce poprzez
wykorzystanie przez wspoélnika infor-
macji o spotce. Katalog przestanek
jest otwarty, zatem niecelowe jest
sporzadzanie ewentualnej ich wy-
czerpujacej listy. Nalezy jednak pa-
mietac, ze wprowadzone do umowy
spotki przestanki nie powinny, jak juz
to zostato wspomniane, pozostawiac
miejsca na subiektywna ocene lub
interpretacje rozszerzajaca.

Uchwata o umorzeniu udziatéw nie sta-
nowi zmiany umowy spotki, wiec nie
znajdzie zastosowania art. 246 § 3 k.s.h.”!
i do jej powziecia nie jest konieczna zgo-
da wszystkich wspolnikéw. Ponadto,
majac na uwadze tres¢ art. 241 k.s.h.
i art. 245 k.s.h. oraz brak wystepowania
na gruncie k.s.h. przepisu szczegdlnego
w omawianej materii, nalezy stwierdzic,
ze uchwata w przedmiocie umorzenia
udziatow zapada bezwzgledna wiekszo-
Scia gtosow i nie wymaga zachowania
kworum, chyba Ze umowa spoétki stano-
wi inaczej. Pewne rozbieznosci w dok-
trynie wystepuja natomiast odnosnie
do trybu gtosowania nad uchwata. Ty-
tutem przyktadu, M. Pabis wskazuje, ze
uchwata zgromadzenia wspélnikow po-
dejmowana jest w gtosowaniu tajnym?.
Odmiennie natomiast wskazuje A. No-
wacki, stwierdzajac, ze gtosowanie nad
uchwata nie wymaga przeprowadzenia
tajnego gtosowania®.

Rozwazajac praktyczne aspekty wy-
boru trybu gtosowania wtasciwego
dla podjecia uchwaty o umorzeniu
udziatéw, nalezy mie¢ na uwadze
okolicznos¢, ze ewentualny wybor
niewtasciwego trybu moze sta¢ sie
podstawg powoddztwa o uchyle-
nie lub stwierdzenia niewaznosci
uchwaty zgromadzenia wspolnikow.

Ewentualne wzruszenie uchwaty przez
sad bedzie jednak zalezne od okolicz-
nosci, czy podjecie uchwaty w btednym
trybie miato wptyw na tres¢ uchwa-
ty, bowiem Sad Najwyzszy w wyroku
z 22 kwietnia 2016 r. rozstrzygnat, ze
nieprawidtowe jest stanowisko, iz samo
uchybienie art. 247 § 2 k.s.h. stanowi na-
ruszenie przepiséw prawa, powodujace
niewazno$¢ podietej uchwaty, bez ko-
niecznosci badania wptywu tego uchy-
bienia na jej tres¢#.

19 A. Nowacki, Spétka z o.0. Tom I. Komentarz. Art. 151-226 k.s.h., Warszawa 2018, komentarz do art. 199 - teza 18.

20 Sygn. akt V ACa 528/11, Legalis nr469631.

21 A. Opalski, [w:] A. Opalski (red.), Kodeks... op. cit., komentarz do art. 199 - teza 26.
22 R. Pabis, [w]: J. Bieniak, M. Bieniak, G. Nita-Jagielski, Kodeks spotek..., op. cit., komentarz do art. 199 - teza 25.
23 A. Nowacki., op. cit., komentarz do art. 199 - teza 78.

24 Sygn. akt Il CSK 441/15, Legalis numer 1482776.
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Idac jednak tropem rozwazan Sadu Naj-
wyzszego zawartych w przywotanym
wyroku, nalezatoby uznaé gtosowanie
tajne w przedmiocie podjecia uchwaty
0 umorzeniu udziatéw za wtasciwy tryb,
gdyz jak wskazuje Sad Najwyzszy: ,Po-
jecie spraw osobowych w kontekscie
art. 247 § 2 k.s.h. obejmuje wszystkie
sprawy, ktére dotycza 0sob, a jednocze-
$nie nie stanowig wymienionych wprost
w tym przepisie gtosowan wyborczych,
gtosowan nad wnioskami o odwotanie
cztonkdw organdw spotki lub likwidato-
row, jak tez o pociaggniecie ich do odpo-
wiedzialnosci. Sprawami osobowymi sa
sprawy 0sob zwigzanych z organizacja
i dziatalnoscia spotki, majacych wptyw
na jej funkcjonowanie. W pismiennic-
twie podkresla sie, ze przedmiot kon-
kretnej sprawy nie jest istotny, decyduje
to, czy odnosi sie ona do cztonkow orga-
now spotki, likwidatorow, wspolnikow”.
Zatem skoro sprawy osobowe odnosza
sie takze do zagadnien zwiazanych ze
wspolnikami, a niewatpliwie taka spra-
wa jest uchwata w przedmiocie umorze-
nia udziatow wspolnika, zastosowanie
w takim przypadku znajdzie tryb gtoso-
wania tajnego.

Przestanki i tryb automatycznego
umorzenia udziatu wspélnika spétki z 0.0.

Zgodnie zart. 199 § 4 k.s.h. umowa spét-
ki moze stanowi¢, ze udziat ulega umo-
rzeniu w razie ziszczenia sie okreslonego
zdarzenia bez powziecia uchwaty zgro-
madzenia wspolnikow. Do umorzenia
w powyzszym trybie, zwanym umorze-
niem automatycznym, stosuje sie prze-
pisy 0 umorzeniu przymusowym. Umo-
rzenie automatyczne uznaje sie niekiedy
niewtasciwie takze jako podtyp umo-
rzenia przymusowego. Klasyfikacji tej
dokonuje sie ze wzgledu na okolicznosc,

25W. J. Katner, Glosa, op. cit, s. 23-32.

ze umorzenie automatyczne rowniez
odbywa sie bez zgody wspolnika, ktdre-
go dotyczy, jednakze pomimo pewnych
cech wspélnych nie jest mozliwe utozsa-
mianie go z umorzeniem ustanowionym
przez ustawodawce w art. 199 § 1 k.s.h.

W tym wzgledzie trafne stanowisko zaj-
muje W. Katner wskazujac, ze ,umorze-
nie automatycznejest innym od przymu-
sowego rodzajem umorzenia udziatow
w spotce 7 0.07%, a nastepnie wywodzi,
ze ewentualne niekonsekwencje termi-
nologiczne rozmywaja réznice pomie-
dzy umorzeniem przymusowym a au-
tomatycznym, wynikajace z przestanek
ich dopuszczalnosci, co utrudnia prak-
tykom stosowanie tej instytucji. Nalezy
takze wskaza¢, ze dyspozycja art. 199
§ 5 k.s.h. uzupetnia tres¢ normy wypty-
wajacejz art. 199 § 4 k.s.h. w ten sposéb,
ze w przypadku ziszczenia sie okreslone-
go w umowie spotki zdarzenia, o ktérym
wart. 199 § 4 k.s.h., zarzad powinien po-
wzig¢ niezwtocznie uchwate o obnizeniu
kapitatu zaktadowego, chyba ze umorze-
nie udziatu nastepuje z czystego zysku.
Wysokos¢ wynagrodzenia za umorzony
automatycznie udziat powinna okreslac¢
umowa spotki, a jezeli umowa takiej re-
gulacji nie zawiera, konieczne jest usta-
lenie wysokosci wynagrodzenia w od-
rebnej uchwale wspolnikéw podjetej na
zgromadzeniu lub w trybie obiegowym?*.
Ponadto nie jest dopuszczalne zastrze-
zenie w umowie spotki nieodptatnosci
umorzenia przymusowego?’.

Szczegolny charakter automatycz-
nego umorzenia udziatéw wspol-
nika w spotce z 0.0. wymaga wpro-
wadzenia w umowie spotki scistego
oznaczenia zdarzenia stanowiacego
przestanke umorzenia, wyraznego
wytaczenia  koniecznosci  podej-

mowania uchwaty przez wspdlni-
kow czy przyznania w tym zakresie
kompetencji zarzadowi®. Uchwata
podjeta przez zarzad jest skutkiem
ziszczenia sie zdarzenia okreslonego
w umowie spétki, nie ma charakteru
konstytutywnego i okresla jedynie
Czy umorzenie nastepuje poprzez
obnizenie kapitatu zaktadowego
spotki czy z czystego zysku.

Postanowienie zawarte w umowie spot-
ki, dopuszczajagce mozliwo$¢ automa-
tycznego umorzenia udziatu musi by¢
na tyle konkretne i jednoznaczne, aby
nie budzito watpliwosci co do charakte-
ru, istoty i wystapienia zdarzenia. Zda-
rzenie okreslone w umowie spotki musi
by¢ zdarzeniem przysztym, o charakterze
jednostkowym, mozliwym do obiektyw-
nego stwierdzenia, pozbawionym uzna-
niowosci i elementéw subiektywnych
(ocennych)®. Okreslonym zdarzeniem
moze by¢ np. $mierc¢ wspolnika, uptyw
oznaczonego terminu, skazanie wspol-
nika prawomocnym wyrokiem karnym,
a nawet zgtoszenie przez wspdlnika
7adania umorzenia; nie kwalifikuje sie
natomiast okoliczno$¢, ktorej zaistnie-
nie pozostaje zalezne wytacznie od woli
samej spotki wyrazonej przez zarzad
(wzglednie rade nadzorcza), np. uchwata
tych organow™.

Konkluzja

Umorzenie udziatéw wspoélnika spotki
z 0.0. stanowi miedzy innymi dogodny
instrument wystapienia przez wspélni-
ka ze spotki. Ustawodawca oddaje do
dyspozycji wspélnikom spotki trzy try-
by, wedtug ktérych mozliwe jest prze-
prowadzenie omawianego procesu.
Umorzenie dobrowolne umozliwia polu-
bowne rozstanie sie wspolnika ze spot-

26 M. Chomiuk, [w]: Z. Jara (red.), Kodeks Spotek Handlowych. Komentarz, komentarz do art. 199 - teza 36, Legalis — dostep elektroniczny.
27 A. Opalski, [w]: A. Opalski (red.), Kodeks..., op. cit, komentarz do art. 199 - teza 53.
28 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Biatymstoku z 1 lutego 2018 r., sygn. akt | AGa 23/18, Legalis nr 1728533.

29 Wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z 25 pazdziernika 2017 r., sygn. akt | ACa 229/17, Legalis nr 1692667.

30 A. Opalski, [w]: A. Opalski (red.), Kodeks..., op. cit., komentarz do art. 199 - teza 23.
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ka (wspolnikami), za zgoda wspdlnika
wystepujacego. Umorzenie przymusowe
jest natomiast instytucja prawna, za po-
moca ktorej mozliwe bedzie wystapienie
jednego ze wspolnikdéw w sytuacji kon-
fliktu pomiedzy wspdélnikami, gdy cho¢-
by jeden ze wspolnikow ze wzgleddw
zawinionych lub niezawinionych unie-
mozliwiat wtasciwie funkcjonowanie
spotki (zawinione niestawiennictwo na
Zgromadzeniach Wspolnikéw lub dtugo-
trwata choroba).

Automatyczne  umorzenie  udziatow
umozliwia wygaszenie udziatow wspol-
nikow w razie ziszczenia sie okre$lonego
zdarzenia (Smier¢ wspélnika). Umorze-
nie udziatow w spotce moze takze mie¢
na celu restrukturyzacje kapitatowa lub
wiascicielska spotki. Nalezy zauwazyc,
Ze Instytucja umorzenia udziatéw w spo-
sob elastyczny umozliwia osiagniecie
wszystkich powyzszych celéw, bez wkra-
czania na droge postepowania sado-
wego, co przynosi oszczedno$¢ czasu
i srodkow finansowych.

Podsumowanie

Celem niniejszej publikacji jest analiza
przestanek dopuszczalnosci umorzenia
udziatow wspolnika spotki z 0.0. oraz
przyblizenie trybow umorzenia wspo-
mnianych udziatéw. Autor wskazuje
gtéwne cele i zatozenia instytucji umo-
rzenia udziatow, bada poszczegblne try-
by umorzenia udziatow wspolnika i przy-
bliza praktyczne aspekty zastosowania
instytucji umorzenia udziatow wspolni-
ka spétki z 0.0.

Summary

Michat Skwarek

company’s shareholder.

Redemption of shares of a limited liability company shareholder

The aim of this paper is to examine the prerequisites for the admissibility of redemption of shares of a limited liabili-
ty company shareholder and provide a closer description of the procedures of redemption. The author indicates the
main objectives and assumptions of the institution of share redemption, investigates each procedure of redemption of
shareholder’s shares and describes the practical aspects of the institution of redemption of shares of a limited liability

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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nictwa funduszu inwestycyjnego,

e § 1

PROGRAMY MOTYWACYJNE - ZASADY OPODATKOWANIA
NA GRUNCIE INTERPRETACJI INDYWIDUALNYCH

PRAWA PODATKOWEGO

Od poczatku 2018 roku wydano szereg interpretacji indywidualnych w zakresie
art. 10 ust. 4 ustawy z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycz-
nych! oraz art. 24 ust. 11, 11ai 11b tejze ustawy, to jest przepisow dotyczacych
Swiadczen w formie pochodnych instrumentow finansowych oraz w formie pro-
gramow motywacyjnych. Warto przeanalizowac, jak zmienity sie zasady opo-
datkowania programow motywacyjnych, czy zmiany dotycza wszystkich typow
programoéw, a takze, jak nalezy opodatkowac otrzymanie akcji fantomowych
i kiedy powstaje obowiazek podatkowy w przypadku przyznania opcji na akcje.

Wprowadzenie

Przed 1 stycznia 2018 r. kapitatowe programy
motywacyjne czesto bazowaty na realizagji
praw z pochodnych instrumentéw finanso-
wych, ktore obejmowane byty przez osoby
uprawnione jako nieodptatne Swiadczenie
oraz kwalifikowane dla celéw podatkowych
do Zrédta z kapitatéw pienieznych opodatko-
wanych stawka podatku w wysokosci 19%.

Wraz z wejsciem w zycie nowelizacji u.p.d.o.f,
od 1 stycznia 2018 r. obowiazuje nowe brzmie-
nie art. 24 ust. 11 u.p.d.of - z dodanymi
ust. 11ai 11b. Nowe przepisy reguluja zasady
opodatkowania dochodow z akeji uzyskanych
w ramach programow motywacyjnych oraz

1Tj.Dz.U. 2018 . poz. 1509, dalej u.p.d.o.f.
2 Dz.U.2017 poz. 2175.

definiuja pojecie programu motywacyjnego.
Ponadto w zwiazku z wejsciem w zycie usta-
wy 0 zmianie ustawy o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych, ustawy o podatku docho-
dowym od os6b prawnych oraz ustawy o zry-
czattowanym podatku dochodowym od nie-
ktérych przychoddw osigganych przez osoby
fizyczne? (dalej ustawa nowelizujgca) wpro-
wadzono art. 10 ust. 4 u.p.d.o.f,, zawierajacy
zasade ustalania zrédta przychodu w ramach
Swiadczenia niestanowigcego programu mo-
tywacyjnego. Regulacja ww. artykutu wytacza
przychody otrzymywane w ramach pochod-
nych instrumentow finansowych ze Zrodta, ja-
kim sa kapitaty pieniezne i taczy je ze Zzrodtem
przychoddéw, w ramach ktérego zostaty one
uzyskane, np. w ramach umowy o prace.

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.
ul. Marynarska 11, 02-674 Warszawa
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Z uzasadnienia do projektu usta-
wy nowelizujacej?

Zmiana brzmienia art. 24 ust. 11
u.p.d.o.f. oraz dodanie ust. 11a-11b
maja na celu uregulowanie zasad
opodatkowania dochoddéw uzyski-
wanych ze zbycia akcji nabytych
w ramach tzw. programéw moty-
wacyjnych. Regulacja ma wpisywac
sie w zmiany upraszczajace i precy-
zujace funkcjonujace przepisy, wpty-
wajace pozytywnie na prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze;.

Wytgczenie przychodow uzyskiwa-
nych w ramach programéw mo-
tywacyjnych z realizacji pochod-
nych instrumentéw finansowych
lub praw wynikajacych z papierow
wartoéciowych ze zrédta kapitaty
pieniezne i zaliczenie ich do przy-
chodow ze stosunku pracy lub dzia-
talnosci  wykonywanej osobiscie,
zwigzane jest z celem przeciwdzia-
tania stosowaniu mechanizmow,
jak rowniez innych form agresywnej
optymalizacji podatkowej.

Wskazane zmiany maja znaczace konse-
kwencje w odniesieniu do momentu po-
wstania obowiazku podatkowego oraz
wysoko$ci opodatkowania. Swiadczenia
w postaci akcji, otrzymane w ramach
programu motywacyjnego podlegaja
opodatkowaniu dopiero w momencie
sprzedazy akcji wedtug stawki 19%,
wtasciwej dla opodatkowania docho-
déw z kapitatow pienieznych, z kolei
Swiadczenia otrzymane w zwigzku z po-
chodnymi instrumentami finansowymi
podlegaja opodatkowaniu w momencie
ich otrzymania i powinny stanowic przy-
chod ze stosunku pracy lub przychéd
z dziatalnosci wykonywanej osobiscie
badzZ przychod z innych Zrédet, podle-
gajacy opodatkowaniu wedtug stawek
progresywnych, tj. 18% i 32%.

3 Druk sejmowy nr 1878.

4 Sygn. 0114-KDIP3-2.4011.149.2018.1.MK, Legalis.
5Sygn. 0114-KDIP3-2.4011.365.2018.2.AK, Legalis.
6 T.j. Dz.U. 2017 poz. 1577.

Interpretacje indywidualne prawa
podatkowego, dotyczace progra-
moéw motywacyjnych

Wprowadzenie do systemu prawa zasa-
dy ustalania zrédta przychodu z art. 10
ust. 4 u.p.d.o.f. oraz zasady opodatkowa-
nia dochoddéw uzyskiwanych ze zbycia
akcji nabytych w ramach programow
motywacyjnych z art. 24 ust. 11 u.p.d.o.f.
wywotato liczne watpliwosci i pytania do-
tyczace obu artykutéw. Byty one zgtasza-
ne zarowno przez przedsiebiorstwa za-
angazowane w programy motywacyjne,
jak i przez pracownikéw korzystajacych
z takich programoéw. Ponizej omowione
sg zagadnienia poruszane najczesciej w
interpretacjach podatkowych wydanych
w wyniku wskazanych zapytan, przy czym
najpierw zostaty poruszone kwestie do-
tyczace $wiadczen w formie pochodnych
instrumentow finansowych w Swietle art.
10ust. 4 u.p.d.of.

Jednostki uczestnictwa
funduszu inwestycyjnego

W interpretacji indywidualnej Dyrek-
tora Krajowej Informacji Skarbowej
z 5 czerwca 2018 r.* wyjasniono watpli-
wosci wnioskodawcy co do klasyfikacji
wynagrodzenia wyptacanego w postaci
jednostek uczestnictwa funduszu in-
westycyjnego na podstawie znowelizo-
wanych przepiséw. Organ wskazat, ze
wyptata wynagrodzenia z tytutu umo-
rzenia jednostek uczestnictwa podle-
gac bedzie opodatkowaniu 19% stawka
podatku dochodowego zgodnie z art.
30a ust. 1 u.p.d.o.f, jako przychoéd z ka-
pitatow pienieznych, o ktérych mowa
w art. 17 ust. 1 pkt 5 u.p.d.o.f. Innymi
stowy, zdaniem organu w analizowa-
nym stanie faktycznym wprowadzony
do u.p.d.o.f. art. 10 ust. 4 nie znajduje
zastosowania do przychodéw wyptaco-
nych w formie jednostek uczestnictwa
funduszu inwestycyjnego.

Akcje fantomowe

W interpretacji indywidualnej Dyrek-
tora Krajowe] Informacji Skarbowej
z 10 sierpnia 2018 r.° analizowano kwe-
stie akcji fantomowych, ktore nie stano-
wia akcji w rozumieniu ustawy z 15 wrze-
$nia 2000 r. Kodeks spotek handlowych®
(dalej k.s.h.), tzn. nie daja zadnych praw
udziatowych wobec spotki. W analizo-
wanym stanie faktycznym uprawniony
pracownik otrzymuje przedmiotowe ak-
cje fantomowe. Nastepnie, po okresie
karencji, moze uzyskac¢ wyptate w formie
Swiadczenia pienieznego, skalkulowana
jako iloczyn liczby przyznanych akcji fan-
tomowych i ich wartosci po zakonczeniu
ustalonego okresu karencji.

Organ podatkowy we wskazanej
interpretacji nie zgodzit sie z wnio-
skodawcg w zakresie klasyfikacji
omawianego $wiadczenia pieniez-
nego jako przychodu z kapitatow
pienieznych, o ktérym mowa w art.
17 ust. 1 pkt 10 u.p.d.of Zda-
niem organu w kontekscie art. 10
ust. 4 u.p.d.o.f. kwalifikacje zrédta
przychodu nalezy w tym przypad-
ku ustali¢ w zaleznosci od rodzaju
stosunku prawnego taczacego oso-
be uprawniong do Swiadczenia ze
spotka przekazujaca Swiadczenie.

W zwiazku ztym, ze art. 10 ust. 4 u.p.d.o.f.
wytacza ze zrédta z kapitatow pieniez-
nych przychody z realizacji praw z po-
chodnych instrumentéw finansowych
lub innych praw pochodnych, organ
wskazat, ze akcje fantomowe stanowia-
ce pochodne instrumenty finansowe
nalezy na gruncie u.p.d.o.f. zakwalifiko-
wac jako przychody z umowy o prace
lub dziatalnosci wykonywanej osobiscie,
a wiec odpowiednio do Zrédta przycho-
déw, w ramach ktorego zostaty uzyskane
przedmiotowe pochodne instrumenty
finansowe. Stad dla podjecia rozstrzy-

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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gniecia kluczowe byto uznanie, Zze do
opisanego stanu faktycznego zastoso-
wanie ma art. 10 ust. 4 u.p.d.o.f.

Jednostki uczestnictwa
w planie motywacyjnym

W interpretacji indywidualnej Dyrek-
tora Krajowe] Informacji Skarbowej
z 14 maja 2018 r." udzielono odpowie-
dzi na pytania o klasyfikacje jednostek
uczestnictwa w planie motywacyjnym
SAR® (zwane jednostkami SAR) do wta-
Sciwego zrodta przychodu, o moment
powstania obowigzku podatkowego
oraz wystgpienie ewentualnych obo-
wiazkow ptatnika. Interpretacja obrazuje
stosowana przez organ wyktadnie inter-
pretacyjna w celu ustalenia zrodta przy-
chodu, do jakiego nalezy zakwalifikowac
przychdd w ramach danego swiadczenia
opartego na instrumentach finanso-
wych. Zdaniem wnioskodawcy, jednost-
ki SAR powinny by¢ zaklasyfikowane
jako pochodne instrumenty finansowe
na gruncie art. 5a pkt 13 u.p.d.o.f.

Natomiast organ podatkowy w omawia-
nej interpretacji:

1) w pierwszej kolejnosci dokonat
analizy przestanek z art. 24 ust. 11b
u.p.d.o.f, po czym wskazat, ze Plan
SAR nie moze by¢ uznany za program
motywacyjny, poniewaz nie spetnia on
tacznie wszystkich warunkoéw okreslo-
nych w ww. artykule;

2) nastepnie, postugujac sie wyktadnia
z art. 10 ust. 4 u.p.d.o.f., odrzucit mozli-
wosc¢ zaklasyfikowania przychodu z Pla-
now SAR do przychoddw zwiazanych
ze stosunkiem pracy, poniewaz uczest-
nictwo w planie przyznaje zagraniczna
spotka, z ktorg nie taczy uczestnikéw
stosunek pracy;

7 Sygn. 0112-KDIL3-3.4011.66.2018.4.DS, Legalis.

8 Plan Stock Appreciation Rights (dalej: Plan SAR).
9 Sygn. 0114-KDIP3-2.4011.118.2018.2.LS, Legalis.
10 Sygn. 0114-KDIP3-2.4011.288.2018.2.MK, Legalis.
11 Sygn. 0114-KDIP3-2.4011.209.2018.2.AK1, Legalis.
12 Sygn. 0114-KDIP3-2.4011.209.2018.2.AK1, Legalis.
13 Sygn. 0114-KDIP3-2.4011.328.2018.1.MK, Legalis.

3) ostatecznie wskazat, ze przychod
z Planu SAR nalezy zakwalifikowac jako
przychdd z tzw. innych Zrodet, o ktérych
mowa w art. 20 u.p.d.o.f. W stosunku do
momentu powstania obowiazku podat-
kowego organ wskazat dwa momenty:
pierwszy w chwili przyznania jednostek
SAR z tytutu nabycia nieodptatnych
Swiadczen w rozumieniu art. 11 ust. 1
u.p.d.o.f. oraz drugi w chwili realizacji
jednostek SAR, tj. w momencie wyptaty
pienieznej. W obu przypadkach przy-
chod zaliczony zostat do innych Zrodet
w rozumieniu art. 20 u.p.d.o.f.

Ponizej omowione sa z kolei Swiadcze-
nia w formie programoéow motywacyj-
nych w Swietle art. 24 ust. 11, 11ai 11b
u.p.d.o.f

Rodzaje programéw motywacyjnych

W ramach wydanych interpretacji wyroz-
ni¢ mozna dwa rodzaje $wiadczen kwali-
fikowanych jako programy motywacyjne
w rozumieniu art. 24 ust. 11b u.p.d.o.f:

1) Swiadczenia w postaci akcji - przy
czym mozemy mie¢ do czynienia z roz-
nego rodzaju okres$leniami dla $wiad-
czen w postaci akcji, np. w interpretacji
indywidualnej z 30 kwietnia 2018 r’°
wystepuja ,Odptatne Akcje C.S.A” oraz
LAkcje Bonusowe C.S.A””. Pierwsze naby-
wane sg po cenie subskrypcyjnej rownej
cenie sprzedazy w ramach oferty pu-
blicznej, a drugie sa akcjami uzyskiwa-
nymi nieodptatnie w trakcie trwania pro-
gramu motywacyjnego. W interpretacji
indywidualnej z 13 lipca 2018 r.!” wyste-
puja natomiast ,Akcje Odroczone”, ktére
- jak nazwa wskazuje - otrzymywane sa
po okresie zawieszenia, w tym konkret-
nym przypadku: trzyletnim okresie za-
wieszenia. W interpretacji indywidualnej
729 maja 2018 r.** wystepuja dodatkowo
LAkcje Restrykeyjne”, ktorych mozliwose

nabycia jest ograniczona okreslonymi
warunkami;

2) Swiadczenia w postaci opcji na akcje -
do programu motywacyjnego zaliczane
sg rowniez Swiadczenia w postaci opgji
na akcje, ktore stanowia przyrzeczenie
uzyskania akcji w przysztosci. W stanie
faktycznym analizowanym w interpreta-
cji indywidualnej z 29 maja 2018 r.*? pra-
cownik byt uprawniony do otrzymania
opcji na akcje, ktore po okresie karen-
cji moze zrealizowac w ten sposob, ze
otrzyma prawa do zakupu akcji po cenie
preferencyjnej.

Analizujac problematyke wystepujaca
w interpretacjach indywidualnych w za-
kresie art. 24 ust. 11, 11a i 11b u.p.d.o.f.
natrafiamy zasadniczo na pytania doty-
czace zagadnien wskazanych ponizej.

Moment powstania obowiagzku
podatkowego w programie akcyjnym

Przyktadowym odzwierciedleniem stano-
wiska organu podatkowego w tym zakre-
sie jest interpretacja indywidualna Dyrek-
tora Krajowej Informacji Skarbowej z 16
lipca 2018 .13 ktéra zawiera potwierdzenie,
ze przychéd podlegajacy opodatkowaniu
po stronie pracownikow uczestniczacych
w tzw. Planie RSU (ang. Restricted Stock
Units), kwalifikowanym jako program mo-
tywacyjny, powstanie dopiero w momen-
cie sprzedazy akcji nabytych przez pracow-
nikdw, zgodnie z momentem powstania
obowiazku podatkowego, okreSlonym
wart. 24 ust. 11 u.p.d.of.

Skorzystanie z takiego sposobu opodat-
kowania jest mozliwe, gdyz Plan RSU
spetnia warunki programu motywacyj-
nego okreslone w u.p.d.o.f.

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.

ul. Marynarska 11, 02-674 Warszawa
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Moment powstania obowigzku
podatkowego w programie opcji na akcje

Przywotana juz interpretacja indywi-
dualna Dyrektora Krajowej Informadji
Skarbowej z 29 maja 2018 r.** zawiera po-
twierdzenie, Ze réwniez program opcji na
akcje spetnia przestanki programu moty-
wacyjnego, w zwiazku z czym pracownicy
uczestniczacy w takim programie uzysku-
ja przychod podlegajacy opodatkowaniu
dopiero w momencie zbycia akcji uzyska-
nych w wyniku realizacji opcji na akcje,
a nie w dacie nieodptatnego otrzymania
badz realizacji opcji na akcje.

Wystapienie obowigzkéw ptatnika
w zwiazku z uczestnictwem pracow-
nikéw w programie motywacyjnym

Interpretacja indywidualna z 12 lipca
2018 r.** odzwierciedla stanowisko orga-
nu podatkowego wyrazone takze w wie-
lu innych interpretacjach w podobnym
stanie faktycznym - potwierdza, ze
w zwiazku z uczestnictwem pracowni-
kow spotki w programie motywacyjnym,
na spoétce bedacej pracodawca w sto-
sunku do tych pracownikéw nie beda
cigzyty zadne obowiazki ptatnika.

Uchwata walnego zgromadzenia ak-
cjonariuszy jako warunek kwalifika-
cji programu motywacyjnego

Zgodnie z art. 24 ust. 11b u.p.d.o.f. pro-
gram motywacyjny to system wynagra-
dzania utworzony na podstawie uchwa-
ty walnego zgromadzenia akcjonariuszy.
Przepis zawiera wiec odniesienie do
procedury podejmowania decyzji przez

akcjonariuszy okreslonej w k.s.h.

Powstaje zatem pytanie, w jaki spo-
séb nalezy interpretowac ten zapis,
jesli program motywacyjny two-
rzony jest przez spétke zagraniczna
dziatajaca na podstawie np. prze-
pisbw prawa belgijskiego? Sytuacje
taka analizowano w interpretacji
indywidualnej z 13 lipca 2018 r.t.
Wnioskodawca w opisie stanu
faktycznego wskazat na analogie
w procedurze podejmowania decy-
zji co do funkcjonowania programu
motywacyjnego, przytaczajac tres¢
uchwaty podjetej w celu powotania
takiego programu.

Podobne stanowisko wyrazono w inter-
pretacji indywidualnejz 30 kwietnia 2018
r’—w analizowanej tu sytuacji program
motywacyjny stworzony zostat zgodnie
z prawem luksemburskim. Na podsta-
wie wskazanych interpretacji mozna
wnioskowad, 7e zalecanym dziataniem
w przypadku programu motywacyjnego
opartego na akcjach zagranicznej spotki
jest wskazanie na analogie procesu po-
dejmowania decyzji przez akcjonariuszy
do uchwaty walnego zgromadzenia ak-
cjonariuszy na podstawie k.s.h.

Koszty uzyskania przychodow z tytutu
sprzedazy akcji uzyskanych za granica

W stanie faktycznym przedstawionym
w interpretacji indywidualnej Dyrekto-
ra Krajowe] Informacji Skarbowej z 14
sierpnia 2018 r.*®* dochod uzyskany z ty-
tutu nieodptatnego otrzymania akcji
podlegat opodatkowaniu w Holandii
jako dochod ze stosunku pracy. Organ

14 Sygn. 0114-KDIP3-2.4011.209.2018.2.AK1, Legalis, op. cit.

15 Sygn. 0114-KDIP3-2.4011.248.2018.3.AK, Legalis.

16 Sygn. 0114-KDIP3-2.4011.288.2018.2.MK, Legalis, op. cit.

17 Ibidem

18 Sygn. 0113-KDIPT2-3.4011.379.2018.1.KS, Legalis.

podatkowy uznat, ze w zwiazku ze zby-
ciem tych akcji i powstaniem obowiazku
podatkowego w Polsce wystepuje moz-
liwos¢ zaliczenia do kosztéw uzyska-
nia przychodu wartosci nieodptatnego
Swiadczenia stanowiacego dochdd opo-
datkowany za granica, na podstawie art.
22 ust. 1d u.p.d.o.f. Organ jednoczesnie
potwierdzit, ze gdyby doszto do braku
mozliwosci zaliczenia dochodu opodat-
kowanego przy nabyciu akcji do kosz-
tow w momencie ich zbycia, to dochéd
uzyskany przez pracownika w zwigzku
z programem akgcji pracowniczych pod-
legatby podwojnemu opodatkowaniu.

Podsumowanie

Analizujac zagadnienie programdw mo-
tywacyjnych na gruncie aktualnego sta-
nu prawnego, nalezy kazdorazowo brac¢
pod uwage normy wynikajace z art. 24
ust. 11 u.p.d.of. oraz dookreslajacych go
ust. 11ai11b - w zakresie $wiadczen w for-
mie programow motywacyjnych, a takze
art. 10 ust. 4 u.p.d.o.f. — w zakresie swiad-
czen w  formie pochodnych instrumen-
tow finansowych. Zgodnie ze wskazanymi
przepisami oraz praktyka interpretacyjna
co do ich stosowania, programy motywa-
cyjne dotycza wytacznie swiadczeh opar-
tych na akcjach lub opcjach na akcje.

Z kolei do wszelkich innych rodzajow
Swiadczen o charakterze kapitatowym
niekwalifikujacych sie jako programy mo-
tywacyjne, zastosowanie bedzie miata
praktyka interpretacyjna wypracowana
w zakresie wyktadni nowego art. 10 ust.
4 u.p.d.of w celu oceny, czy mamy do
czynienia z przychodem ze Zrédta z kapi-
tatéw pienieznych.

—)»é Artykut pochodzi z ksigzki Praktyka stosowania zmian z 2018 r. w podatkach dochodowych” (redakcja: Adam Allen, tu-
\(  kasz Kupryjaniczyk, Michat Thedy), wydanej przez Wydawnictwo C.H. Beck w 2018 r.; https.//www.ksiegarnia.beck.pl/

CHBECK

17939-praktyka-stosowania-zmian-z-2018-r-w-podatkach-dochodowych-adam-allen.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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Stowa kluczowe: prawo,
pracodawca, pracownicy, rady
pracownikéw, ustawa z 7 kwietnia
2006 r. 0 informowaniu pracow-
nikow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji, dyrektywa 2002/14 WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z
11 marca 2002 r., regulamin wybo-
réw, kadencja, Doradztwo Prawne i
Podatkowe - RB Biuletyn,

Instytucja rady pracownikow zajmuje najwazniejsze miejsce wsrod pozazwigz-

kowych form przedstawicielstwa pracowniczego. Jej zrodtem w polskim sys-
temie prawnym jest ustawa z 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacjit. Owa jurydyczna instytucja zostata wdro-
zona do krajowego porzadku prawnego w wyniku zobowiazania ptynacego
z prawa unijnego, mianowicie z dyrektywy 2002/14 WE Parlamentu Europej-
skiego i Rady z 11 marca 2002 r., ustanawiajacej ogdlne ramowe warunki infor-
mowania pracownikow i przeprowadzania z nimi konsultacji we Wspolnocie
Europejskiej?. Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie gtownych me-
chanizmow prawnych zawartych w krajowej ustawie, a takze stuzacych radzie
jako instrument pozyskiwania informacji na temat przedsiebiorstwa.

Wprowadzenie

Jak wynika z art. 1 ust. 2 omawianego aktu
prawnego, u.i.p.p.k. stosuje sie do pracodaw-
cow, ktorzy prowadza dziatalnos¢ gospodar-
cza zatrudniajac co najmniej 50 pracownikow.
Nie rozpatrujac szerzej zawitosci definicyjnych
dziatalnosci gospodarczej w prawie krajowym,
wypada postuzyc sie tekstem dyrektywy unijnej,
w ktorej nie zostato zawezone pole interpreta-
cyjne ,przedsiebiorstwa” wytacznie do takiego,
ktore ma na celu dziatalnos¢ zarobkowa.

Ponadto, rozpatrujac watek przedmiotowego
zastosowania regulacji, warto zwroci¢ uwage na
art. Tust. 3u.i.p.p.k., ktéry wytacza z zakresu tego

1Dz.U. Nr79 poz. 550, dalej u.i.p.p.k.
2 Dz.Urz. UE L Nr 80, dalej dyrektywa 2002/14.

aktu normatywnego takie kategorie, jak: przed-
siebiorstwa panstwowe, w ktorych tworzony jest
samorzad zatogi przedsiebiorstwa, przedsiebior-
stwa mieszane zatrudniajace co najmniej 50 pra-
cownikéw oraz panstwowe instytucje filmowe.
U wskazanych podmiotow zamiast rad pracow-
nikéw funkcjonuja ciata o zblizonym charakte-
rze, zwane radami pracowniczymi.

Tworzenie rady pracownikéow

Proces tworzenia rady pracownikow zawsze jest
uzalezniony od woli samych pracownikéw. Pra-
codawca nie moze zainicjowac powotania tego
typu ciata przedstawicielskiego. Jak stanowi
art. 8 ust. 1 u.i.p.p.k., procedure tworzenia rady

Russell Bedford Poland Sp. z 0.0.
ul. Marynarska 11, 02-674 Warszawa
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mozna wszczac na wniosek skierowany do
pracodawcy przez co najmniej 10% pra-
cownikéw. Na skutek tego wniosku pra-
codawca ma obowiazek podjac dziatania
polegajace na ogtoszeniu terminu wybo-
row co najmniej na 30 dni przed dniem wy-
boréw oraz wyznaczy¢ termin zgtaszania
kandydatur na cztonkéw rady, ktéry nie
moze by¢ krétszy niz 21 dni.

Kolejnym obowiazkiem pracodawcy jest
przygotowanie projektu regulaminu wy-
borow, ktéry ma zawieral zasady oraz
tryb powotywania cztonkéw komisji wy-
borczej i jej sktad. Rowniez pracodawca
powinien, jak stanowi art. 10 ust. 2 oma-
wianej ustawy, uzgodni¢ regulamin wy-
boréw z przedstawicielami pracownikdw
wytonionymi w trybie przyjetym u dane-
go pracodawcy. Jesli tak sie nie wydarzy,
to u.ip.p.k. nakazuje pracodawcy sa-
modzielnie wydac regulamin wyborow,
zawierajacy dotychczas uzgodnione ele-
menty. Najczesciej przybiera to forme za-
rzadzenia pracodawcy. Ostatnim krokiem
konstytuujacym ten etap jest powotanie
samej komisji wyborczej.

Kandydatura pracownika wybiera-
nego na cztonka rady pracownikow
powinna by¢ poparta przez grupe co
najmniej 10 pracownikéw w przed-
siebiorstwach  zatrudniajacych mak-
symalnie 100 pracownikéw, a w tych
zatrudniajacych wieksza liczbe oséb,
odpowiednio przez co najmniej 20 pra-
cownikéw. Wybierang na cztonka rady
pracownikdw moze by¢ wytacznie
osoba, ktéra przepracowata w danym
przedsiebiorstwie co najmniej 1 rok,
chyba ze zaktad pracy funkcjonuije kro-
cej(art.9ust.2ui.p.pk.).

Zgodnie z treScia art. 9 ust. 3 u.i.p.pk.,
ustawodawca pozbawit biernego prawa
wyborczego osoby, ktdre sprawuja funkcje
zarzadzajacego jednoosobowo zaktadem

pracyiich zastepcéw, wchodza w sktad ko-
legialnego organu zarzadzajacego zakta-
dem pracy, radce prawnego lub gtownego
ksiegowego, a takze jesli sa to osoby mto-
dociane. Gtownym argumentem przema-
wiajacym za pozbawieniem pracownikdw
mitodocianych biernego prawa wyborcze-
g0, jak to przyjeto sie twierdzi¢ w literatu-
rze?, jest fakt, iz celem zatrudniania takich
0s0b jest nauczanie zawodu, a nie umoz-
liwianie partycypacji w zarzadzaniu firma.

Odnoszac sie do sposobu przeprowadza-
nia samego gtosowania nalezy zwroci¢
uwage, ze ustawodawca zachowat sie
w tym aspekcie bardzo powsciagliwie.
W art. 10 ust. 4 u.i.p.p.k. twierdzi sie jedy-
nie, ze gtosowanie ma by¢ bezposrednie
i tajne. Bezposrednio$¢ w tym przypadku
nalezy rozumie¢ jako oddawanie gtosu
bezposrednio na kandydata, a nie gto-
sowanie na grupe, ktéra pézniej sposrod
siebie dokona definitywnego wyboru
cztonkdw rady. Tajnos$¢ polega tutaj na
tym, ze nalezy dochowac wszystkich
regut bezpieczenstwa, by nikt nie mogt
zidentyfikowac, na kogo zostat oddany
gtos konkretnego pracownika.

Ponadto warto zauwazyc, ze prawo-
dawca nie ograniczyt metod, jakimi
mozna postugiwac sie wybierajac da-
nego cztonka. Powszechnie przyjmuje
sie, ze najbardziej optymalnym sposo-
bem jest mozliwo$¢ oddania jednego
glosu na jednego kandydata®. Jed-
nakze istnieja inne, bardziej skompli-
kowane kombinacje matematyczne,
ktore sg zgodne z ustawa. Przyktado-
wo mozna wskazac¢ powinnos¢ odda-
nia 3 gtosow sposrod 5 kandydatow.

W art. 10 ust. 5 omawianej ustawy wska-
zuje sie, ze wybory uznaje sie za wazne,
jesli wzieto w nich udziat co najmniej
50% ogbtu pracownikow zatrudnionych
u danego pracodawcy. Fakt spetnienia

3 K. W. Baran, Powotanie rady pracownikéw, ,Monitor Prawa Pracy” 2006, nr 6.
4 M. Wojewddka [w:] Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, red. Z. Wratny, K. Walczak, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2008.

5Dz.Urz. UE L Nr80.
6 Dz.U. Nr 79, poz. 550.

wymaganego quorum stwierdza komisja
wyborcza. Jesli w gtosowaniu nie wzieta
udziatu wymagana liczba osob, to organi-
zuje sie ponowne wybory, ktore maja sie
odby¢ nie wczesniej niz 30. dnia od dnia
pierwszych wyborow. Waznos¢ kolejnych
wyboréw nie jest uzalezniona od wyma-
ganej ustawowo liczby gtosujacych.

Kadencja rady pracownikéw

W modelowym rozwigzaniu przewidzia-
nym przez ustawodawce w przedsiebior-
stwie liczacym od 50 do 250 pracownikow,
rada pracownikow powinna sktadac sie
7 3 cztonkdéw. W przedsiebiorstwie licza-
cym do 500 pracownikéw odpowiednio
5 cztonkow, a w tych najwiekszych - po-
wyzej 500 pracownikow — minimalna licz-
ba cztonkéw ma wynosi¢ 7. Oczywiscie
ui.p.p.k. nie zabrania wybiera¢ wiekszej
ilosci cztonkow, gdyz jest to rozwiazanie
bardziej korzystne dla zatogi, a zatem
zgodne z celem europejskiej dyrektywy®.
Bardziej korzystne warunki dotyczace
wielkosci rady pracownikow maja by¢ za-
warte w regulaminie wyborow.

Kadencja rady pracownikéw trwa
4 lata od dnia jej wyboru, o czym
przesadza art. 11 ust. 1 u.ip.p.k’. Je-
Sli w trakcie kadencji rady doszto do
wyborow uzupetniajacych, to nowo
wybrany cztonek jest objety kadencyj-
noscia osob pierwotnie wybranych,
a zatem czas jego kadencji nie bedzie
liczony od momentu jego wybrania,
tylko momentu ukonstytuowania sie
rady jako takiej.

Etapem bezposrednio nastepujacym po
wyborze cztonkéw rady pracownikow
jest wybranie przewodniczacego oraz
uchwalenie regulaminu, co wynika wprost
z art. 11 ust. 4 u.i.p.p.k. Odbywa sie to na
pierwszym posiedzeniu zwotanym przez
pracodawce w terminie 30 dni od dnia

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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wyboru rady pracownikéw. Gdy kaden-
cja wybranej rady dobiega konca, usta-
wodawca obliguje pracodawce w tresci
art. 11 ust. 5 u.i.p.p.k. do poinformowania
pracownikdéw o prawie wyboru nowej rady
zwyprzedzeniem co najmniej 60 dni przed
korcem obecnie funkcjonujacej rady.

Informowanie a konsultowanie

Uprawnienia rady pracownikdw maja
charakter  informacyjno-konsultacyjny.
Informowanie pracownikéw polega tu na
przekazywaniu przez pracodawce infor-
macji o stanie prawnym i ekonomicznym
zaktadu pracy. Informowanie w mysl ko-
mentowanej ustawy musi mie¢ charakter
zrozumiaty, tj. dostepny dla pracownikéw,
ponadto informacje maja by¢ przekazy-
wane w takim zakresie, formie i czasie, by
rada pracownikdw miata obiektywna moz-

liwos¢ zapoznania sie z ich trescia w celu
przeanalizowania mozliwosci  podjecia
dziatan konsultacyjnych.

Konsultowanie ma nieco odmienne zna-
czenie, gdyz uprawnia pracownikdéw do zaj-
mowania konkretnego stanowiska w sto-
sunku do przekazanej informacji, a takze
daje mozliwos¢ wyrazania wtasnej opinii,
ktora w konsekwencji moze by¢ wypraco-
wana w formie porozumienia z pracodaw-
ca. Efekt konsultacji zakofczony zawarciem
porozumienia przyjeto nazywa¢ w nauce
konsultacjami o charakterze mocnym?’.

Rada pracownikow tak naprawde nie ma
instrumentow o charakterze stanowczym,
czyli faktycznie nie ma mozliwosci zobli-
gowania pracodawcy do konkretnego po-
stepowania lub mozliwosci wptyniecia na
jego decyzje.

Podsumowanie

Problematyka rad pracownikéw w pol-
skiej rzeczywistosci prawnej jest zjawi-
skiem niezbyt popularnym. Wiele zakta-
déw pracy z racji braku materialnych
instrumentow tego ciata, nie decyduje
sie na powotanie u siebie tego przedsta-
wicielstwa.

Ponadto duzy wptyw na skutecznosc
funkcjonowania tej instytucji maja realia
historyczne. Owa instytucja efektywnie
jest realizowana w Niemczech, gdzie od
dawien dawna istniaty tzw. rady zakta-
dowe. Wydaje sie, ze aby zintensyfiko-
wac tworzenie instytucji rad pracowni-
kow, mozna prowadzi¢ roéznego rodzaju
akcje o charakterze informacyjnym, by
docierac¢ do swiadomosci pracownikow.

7 J. Wratny [w:] Zbiorowe prawo pracy. Komentarz, red. Z. Wratny, K. Walczak, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2008.

Summary

Works councils in national law

mation about the company.

Dr Maciej Chakowski, Przemystaw Ciszek, Gabriel Vilkas

The works council institution occupies the most important place among extra-union forms of employee representation.
Its source in the Polish legal system is the Act on informing employees and conducting consultations with them. This
juridical institution has been implemented into the national legal order as a result of a commitment under EU law,
namely from Directive 2002/14 EC of the European Parliament and of the Council of 11.03.2002 establishing a general
framework for information and consultation of employees in the European Community. This study aims to present the
main legal mechanisms contained in the national law, as well as serving the council as an instrument to obtain infor-
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Publikacja przedstawia linie interpretacyjng organow

podatkowych w zakresie wszystkich najwazniejszych
zmian, ktore weszty w zycie w 2018 r.

Ksigzka zawiera ponad 250 wyselekcjonowanych interpretac;ji
podatkowych, m.in. w zakresie:

* podziatu przychodow i kosztow na kapitatowe | pozostate,

* ograniczen w zakresie zaliczania ustug niematerialnych do KUP,

* niedostatecznej kapitalizacji,

* cen transferowych,

* podatku od powierzchni komercyjnych,

* programow motywacyjnych,

* przychodu z odptatnego zbycia rzeczy.
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/AKRES ZASTOSOWANIA REGULACII CFC
DO FUNDACJI PRYWATNYCH

Polskie prawo podatkowe, dostrzegajac rosnaca role fundacji prywatnych zaréw-
no jako mechanizmu sukcesji uniwersalnej, jak i unikania opodatkowania, prze-
widuje od 1 stycznia 2019 r. expressis verbis ich opodatkowanie w sankcyjnym
rezimie CFC (ang. controlled foreign companies). Jednoczes$nie do 31 grudnia
2018 r. objecie fundacji prywatnych regulacjami CFC budzito wiele watpliwosci
- niewatpliwie zakres opodatkowania tych fundacji regulacjami CFC byt niepetny
i w istocie uzalezniony od przepiséw prawa panstwa inkorporacji fundacji oraz

brzmienia jej statutu.

Wprowadzenie

W ostatnich latach mozna zaobserwowac ro-
snaca popularnos¢ fundacji prywatnych jako
mechanizmu sukcesji uniwersalnej przepro-
wadzanejw z gory zaplanowany i w petni kon-
trolowany sposob za zycia fundatora - wtasci-
ciela okreslonej masy majatkowe]. Fundacje
prywatne, bedace tworem nieznanym pol-
skiemu prawodawstwu, sa typowo anglosa-
skim mechanizmem prawnym, opartym na
konstrukgji trustu. Jest to jednak do$¢ szcze-
golny trust, gdyz uprawnienia powierzajacego
- fundatora, dotyczace zarzadu nad fundacja
oraz uczestnictwa w jej zyskach z reguty sa,
a przynajmniej moga by¢, w istotnym stopniu
ograniczone. Jednocze$nie prawa partycypa-
cji w zyskach fundacji prywatnych moga przy-
stugiwac osobom nienarodzonym, oczywiscie
pod warunkiem, ze przyjda na $wiat.

1Tj.Dz.U. 2018 poz. 1509 z p6zn. zm.
2 Dz.U.2018 poz. 2193.

7 dniem 1 stycznia 2019 r. weszty w zycie licz-
ne zmiany w art. 30f ustawy z 26 lipca 1991 .
o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych
(dalej u.p.d.of)* wprowadzone na mocy
postanowien art. 1 pkt 28 ustawy z 23 paz-
dziernika 2018 r. o zmianie ustawy o podat-
ku dochodowym od 0s06b fizycznych, ustawy
o podatku dochodowym od oséb prawnych,
ustawy - Ordynacja podatkowa oraz nie-
ktorych innych ustaw? (dalej u.z.u.p.d.o.f).
Zmiany te w zdecydowany sposob rozszerzyty
zakres, w jakim fundacje prywatne sa objete
regulacjami CFC, usuwajac jednoczesnie licz-
ne watpliwosci, dotyczace dawnego brzmie-
nia regulacji CFC.

Niemniej jednak, z uwagi na wysoce specy-
ficzne regulacje reziméw prawnych innych
panstw (terytoriow) witasciwych dla funda-
cji prywatnych, oraz daleko idaca swobode
fundatora co do struktury i zasad funkcjo-
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nowania tych fundacji, mozliwe jest, iz
nie beda one objete regulacjami CFC
i w konsekwencji nie beda opodatkowa-
new trybie art. 30fust. 1 u.p.d.o.f. Analiza
obszaru braku opodatkowania funda-
cji prywatnych regulacjami CFC, w tym
wskazanie istniejacych w tym zakresie
luk prawnych, jest podstawowym celem
niniejszej publikacji.

Istota fundacji prywatnych

Fundacje prywatne stanowia mecha-
nizm prawny pozwalajacy na miedzypo-
koleniowe przekazywanie majatku oraz
w konsekwencji unikniecie opodatko-
wania spadkobrania. Fundacje prywat-
ne moga byc¢ jednostkami posiadajacy-
mi, jak i nieposiadajacymi osobowosc¢
prawna, w zaleznosci od rezimu prawne-
g0 jurysdykcji, w ktérej funkcjonuja. Co
do zasady, fundacje prywatne sa bytem
prawnym odrebnym od spotek, wykazu-
jac liczne elementy anglosaskiego tru-
stu. Jest to celowy (ang. purpose trust)
iintencjonalny (ang. resulting trust) trust
prywatny, ustanowiony na rzecz okreslo-
nej osoby lub oséb w drodze intencjo-
nalnej czynnosci prawnej, ktory stuzy re-
alizacji okreslonych celéw osoby (0sob),
na rzecz ktérej zostat ustanowiony?.

W klasycznym truscie powierzajacy (ang.
settlor) przekazuje okre$lone aktywa po-
wiernikowi (ang. trustee), ktory bedac
wtascicielem formalnoprawnym tych
aktywéw (ang. legal owner), dziata we
wtasnym imieniu, ale na rzecz powierza-
jacego, ktéry pozostaje ekonomicznym
wtascicielem tych aktywdéw majatko-
wych (ang. equitable owner). Powiernik
dziata zatem w oparciu o instrukcje po-
wierzajacego. W przypadku fundacji pry-
watnych stosunek prawny funkcjonuja-
cy w ramach fundacji ma, co do zasady,

charakter czterostronny, gdyz obejmuje
on relacje fundatora, beneficjentéw fun-
dacji, jej zarzadu i protektora.

Fundator tworzac fundacje wypo-
saza ja w okreslony majatek, co
najczesciej nastepuje w drodze da-
rowizny. Okreslajac krag beneficjen-
toéw fundacji, fundator ma catkowita
swobode w ksztattowaniu obecnych
i przysztych beneficjentéw, a takze
proporcji, w jakich beda oni partycy-
powac w zyskach fundacji. Oznacza
totakze, iz fundator niejest zwigzany
ograniczeniami prawa spadkowego,
ktére miatyby zastosowanie, gdyby
doszto do spadkobrania. Fundator
moze byc¢ jednym z beneficjentow
fundacji, przy czym w praktyce jest
to relatywnie rzadki przypadek.

Najczesciej beneficjentami fundacji sa
zstepni fundatora. Beneficjenci fundacji
nie moga uczestniczy¢ w jej zarzadzaniu,
lecz moga posiadac swego przedstawi-
ciela w radzie dyrektorow. Nad realizacja
celow i zatozen fundacji sprawuje piecze
protektor, ktérym z reguty jest zaufany
prawnik fundatora (ang. family lawyer)
lub kancelaria prawna odpowiedzialna
za przeprowadzenie procesu sukcesji.
Protektor jest organem zblizonym nieco
do rady nadzorczej w spotce akcyjnej,
petniac przy tym pewne funkcje typowe
dlazarzadu (np. obowigzek kontrasygna-
ty protektora w przypadku kluczowych
decyzji majatkowych fundacji). Protek-
tor jest tez uprawniony do podjecia de-
cyzji o rozwiazaniu fundacji i czestokro¢
moze taka decyzje podjac¢ samodzielnie
(fundator takiej mozliwosci nie ma).

Fundacje prywatne sg dos¢ powszech-
nym mechanizmem w wielu krajach,
w tym takze takich, ktérych rezimy praw-

ne nie maja, co do zasady, anglosaskie-
go charakteru. Do najczesciej wybiera-
nych jurysdykeji w zakresie inkorporacji
i funkcjonowania fundacji prywatnych
nalezy wymieni¢: Malte, Wielka Brytanie,
Luksemburg, Paname, Urugwaj, Brazy-
lie, Australie. Z uwagi na znaczacy wzrost
fiskalizmu w panstwach rozwinietych
w okresie miedzynarodowego kryzysu fi-
nansowego, mozna obserwowac wzrost
zainteresowania fundacjami  prywat-
nymi w jurysdykcjach offshore. W tym
zakresie na szczegblng uwage zastuguje
Panama, konsekwentnie odmawiajaca
przyjecia do swego prawodawstwa mie-
dzynarodowego standardu wspétpracy
w sprawach podatkowych®.

Fundacje prywatne petnia tez funk-
cje ochronna w odniesieniu do ak-
tywow przekazanych fundacji, gdyz
egzekucja z majatku fundacji nie
jest prawnie dopuszczalna, a co
wiecej, fundacje prywatne maja
wysoce ograniczone mozliwosci
wyzbycia sie jej aktywdw przez be-
neficjentdw. W zaleznosci od regu-
lacji statutu fundacji, mozliwos¢
rozporzadzania aktywami fundacji
przez jej beneficjentow moze byc
catkowicie wytaczona.

Ponadto w wielu panstwach (teryto-
riach) posiadajacych ustawodawstwo
dotyczace fundacji prywatnych, obo-
wigzuje prawny zakaz zmiany tresci
stosunku powierniczego, na ktérym
oparta jest fundacja, po $mierci fun-
datora®, co pozwala zagwarantowac
z mozliwie wysokim prawdopodo-
bienstwem, co stanie sie z aktywami
fundacji - najczesciej zas to, iz aktywa
powierzonefundacjiniezostangawszcze-
golnoscisprzedaneposmiercifundatora.

3 J.E. Martin, Modern Equity, London 2001, s. 361. Cyt. za: R. Rykowski, Pojecie powiernictwa - konstrukcja prawna zarzqdu powierniczego, Warszawa 2005, s. 51.
4 Dane rzeczywistych beneficjentéw fundacji panamskich nie sg ujawniane w zadnym publicznie dostepnym rejestrze i nie s przedmiotem wymiany informacji

zorganami innych panstw.

5 P. Stec, Powiernictwo w prawie polskim na tle porownawczym, Krakow 2005, s. 106.
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Podsumowujac mozna stwierdzi¢, ze
fundacje prywatne sa wspoétczesnym
odpowiednikiem ordynacji rodowych
z czasow | Rzeczypospolite].

Definicja i zakres
zastosowania regulacji CFC

Zgodnie z postanowieniami art. 30f
ust. 1 u.p.d.o.f. podatek od dochodow
zagranicznej jednostki  kontrolowanej
uzyskanych przez podatnika objetego
w Polsce nieograniczonym obowiaz-
kiem podatkowym wynosi 19% podsta-
wy opodatkowania. Przepis art. 30f ust.
2 pkt 1 u.p.d.o.f. definiuje ,zagraniczna
jednostke” jako:

a) osobe prawnag,
b) spotke kapitatowa w organizacii,

) jednostke organizacyjna niemajaca
osobowosci prawnej inna niz spotka nie-
majaca osobowosci prawnej,

d) spotke niemajaca osobowosci praw-
nej, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2
ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych,

e) fundacje, trust lub inny podmiot albo
stosunek prawny o charakterze powier-
niczym,

f) podatkowa grupe kapitatowa lub spot-
ke z podatkowej grupy kapitatowej, kto-
ra samodzielnie spetniataby warunek,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3 lit. ¢, gdyby

nie byta czescia podatkowej grupy kapi-
tatowej,

g) wydzielona organizacyjnie lub praw-
nie cze$¢ zagranicznej spotki lub innego
podmiotu majacego osobowos¢ prawng
albo niemajacego osobowosci prawnej

- nieposiadajace siedziby, zarzadu ani
rejestracji na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej, w ktorych podatnik, o kto-
rym mowa w art. 3 ust. 1 u.p.d.o.f’, sa-
modzielnie lub wspolnie z podmiotami
powiazanymi’, posiada, bezposrednio
lub posrednio, udziat w kapitale, prawo
gtosu w organach kontrolnych, stano-
wiacych lub zarzadzajacych lub prawo
do uczestnictwa w zysku®, w tym ich eks-
pektatywe, lub w ktérych w przysztosci
bedzie uprawniony do nabycia takich
praw, w tym jako zatozyciel (fundator)
lub beneficjent fundacji, trustu lub inne-
go podmiotu albo stosunku prawnego
o charakterze powierniczym, lub nad
ktérymi podatnik sprawuje kontrole fak-
tyczna®.

W odniesieniu do fundacji prywatnych
przepis art. 30f ust. 2a u.p.d.o.f. stano-
wi, ze w przypadku, gdy na podstawie
okolicznosci  faktycznych nie  mozna
ustali¢, ze podmiot, o ktérym mowa
w ust. 2 pkt 1 lit. e, spetnia przestanki
uznania za zagraniczna jednostke, do-
mniemywa sie, ze podmiot ten stanowi
zagraniczng jednostke, jezeli podatnik
jest zatozycielem lub fundatorem tego

6 Tj. podatnik objety w Polsce nieograniczonym obowiazkiem podatkowym.
7 Zgodnie z postanowieniami art. 30f ust. 2 pkt 4 u.p.d.o.f. podmiot powiazany oznacza: a) osobe prawna lub jednostke organizacyjna niemajaca osobowosci
prawnej, w ktorej podatnik posiada co najmniej 25% udziatow w kapitale lub co najmniej 25% praw gtosu w organach kontrolnych, stanowiacych lub zarzadza-
jacych, lub co najmniej 25% prawa do uczestnictwa w zysku, b) matzonke podatnika, a takze jego krewnych do drugiego stopnia, ¢) osobe prawna lub jednostke
organizacyjna niemajaca osobowosci prawnej, w ktorej podmiot wskazany w lit. b posiada co najmniej 25% udziatow w kapitale lub co najmniej 25% praw gtosu
w organach kontrolnych, stanowiacych lub zarzadzajacych, lub co najmniej 25% prawa do uczestnictwa w zysku.

8 Zgodnie z trescig art. 30f ust. 1a u.p.d.o.f. prawo do uczestnictwa w zysku oznacza réwniez prawo do uzyskania srodkow nalezacych do zagranicznej jednostki
w zwiazku z jej likwidacja, prawo do otrzymania Swiadczenia pienieznego lub niepienieznego, w tym jego ekspektatywy, jako zatozyciel (fundator) lub beneficjent
fundacji, trustu lub innego podmiotu albo stosunku prawnego o charakterze powierniczym, lub ekspektatywe uzyskania zyskow zagranicznej jednostki wypra-

cowanych lub uzyskanych w przysztosci.

podmiotu oraz, odptatnie albo nieodptat-
nie, przekazat majatek temu podmiotowi,
chyba ze zatozyciel (fundator) wykaze, iz
wyzbyt sie on w sposob definitywny i nie-
odwotalny powierzonego majatku. W ta-
kim przypadku podmiot, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1lit. e, uznaje sie za zagranicz-
na jednostke, gdy podatnik jest lub moze
stac sie beneficjentem tego podmiotu.

Zgodnie za$ z regulacja art. 30f ust. 2
pkt 3 u.p.d.o.f. jednostka zalezna ozna-
cza podmiot, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1, albo zagraniczna jednostke nie-
spetniajaca  warunkow  okreslonych
wust. 3 pkt3lit. bic, w ktorych podatnik
posiada, bezposrednio lub posrednio,
co najmniej 50% udziatéw w kapitale lub
co najmniej 50% praw gtosu w organach
kontrolnych, stanowigcych lub zarzadza-
jacych, lub co najmniej 50% prawa do
uczestnictwa w zysku.

7 kolei zgodnie z postanowieniami
art. 30f ust. 3 u.p.d.o.f,, zagraniczna jed-
nostka kontrolowana jest:

1) zagraniczna jednostka majaca siedzi-
be lub zarzad lub zarejestrowana lub po-
tozona na terytorium lub w kraju wymie-
nionym w rozporzadzeniu wydanym na
podstawie art. 23v ust. 2 u.p.d.o.f.*% albo

2) zagraniczna jednostka majaca sie-
dzibe lub zarzad lub zarejestrowana lub
potozona na terytorium panstwa innego
niz wskazane w pkt. 1, z ktorym:

9 Przez pojecie ,kontroli faktycznej” nalezy rozumiec, zgodnie z regulacja art. 30f ust. 1b u.p.d.o.f. kontrole, ktéra, uwzgledniajac okolicznosci faktyczne, pozwala
na wywieranie dominujacego wptywu na funkcjonowanie zagranicznej jednostki poprzez wptyw na podejmowanie decyzji na najwyzszym szczeblu w sprawach
dotyczacych zagranicznej jednostki lub mozliwos¢ kierowania lub wptywania na jej codzienne dziatanie, przy czym kontrola faktyczna wynika w szczegélnosci
z powigzan umownych, miedzy innymi umowy kreujacej zagraniczna jednostke, decyzji sadu lub innego dokumentu regulujgcego zatozenie lub funkcjonowanie
tej jednostki, udzielonych petnomocnictw lub powiazan faktycznych miedzy zagraniczna jednostka i podatnikiem.
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a) Rzeczpospolita Polska nie ratyfikowa-
ta umowy miedzynarodowej, w szczegol-
nosci umowy o unikaniu podwdéjnego
opodatkowania, albo

b) Unia Europejska nie ratyfikowata
umowy miedzynarodowej - stanowia-
cej podstawe do uzyskania od organow
podatkowych tego panstwa informacji
podatkowych, albo

3) zagraniczna jednostka spetniajaca
tacznie nastepujace warunki:

a) w jednostce tej podatnik, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 1, samodzielnie lub
wspolnie z podmiotami powiazanymi,
posiada bezposrednio lub posrednio
ponad 50% udziatow w kapitale lub po-
nad 50% praw gtosu w organach kontro-
[nych, stanowiacych lub zarzadzajacych,
lub ponad 50% prawa do uczestnictwa
w zysku, lub sprawuje kontrole faktyczna
nad zagraniczna jednostka,

b) co najmniej 33% przychodow tej jed-
nostki osiagnietych w roku podatkowym,
o ktérym mowa w ust. 7, pochodzi: z dywi-
dendiinnych przychoddéw z udziatu w zy-
skach osob prawnych, ze zbycia udziatow
(akgji), z wierzytelnosci, z odsetek i pozyt-
kow od wszelkiego rodzaju pozyczek,
7 czesci odsetkowej raty leasingowej,
z poreczen i gwarancji, z praw autorskich
lub praw wtasnosci przemystowej, w tym
z tytutu zbycia tych praw, ze zbycia i reali-
zacji praw z instrumentéw finansowych,
z dziatalnosci ubezpieczeniowej, ban-
kowej lub innej dziatalnosci finansowej,
z transakcji z podmiotami powigzanymi,
w przypadku gdy jednostka nie wytwarza
w zwiazku z tymi transakcjami wartosci
dodanej pod wzgledem ekonomicznym
lub warto$¢ ta jest znikoma,

c) faktycznie zaptacony podatek docho-
dowy przez te jednostke jest nizszy niz
roznica miedzy podatkiem dochodo-
wym od 0s6b prawnych, ktory bytby od
niej nalezny zgodnie z przepisami usta-
wy o podatku dochodowym od osob
prawnych, w przypadku, gdyby jednost-
ka ta byta podatnikiem, o ktérym mowa
w art. 3 ust. 1 ustawy o podatku docho-
dowym od os6b prawnych, a podatkiem
dochodowym faktycznie przez nig zapta-
conym w panstwie jej siedziby, zarzadu,
zarejestrowania lub potozenia; przez po-
datek faktycznie zaptacony rozumie sie
podatek niepodlegajacy zwrotowi lub
odliczeniu w jakiejkolwiek formie, w tym
na rzecz innego podmiotu.

W kontekscie analizy zakresu obje-
cia regulacjami CFC fundacji pry-
watnych istotnym novum jest do-
dany przepis art. 30f ust. 5a u.p.d.o.f.
wprowadzajacy prawne domniema-
nie co do proporcji, w jakiej funda-
tor jest jednoczesnie beneficjentem
fundacji. Zgodnie bowiem z brzmie-
niem ww. regulacjiw przypadku, gdy
podatnik jest zatozycielem (funda-
torem) podmiotu, o ktorym mowa
w ust. 2 pkt 1 lit. e, przystugujace
mu prawo do uczestnictwa w zysku
okresla sie poprzez odniesienie do
proporcji, w jakiej pozostaje ryn-
kowa warto$¢ przekazanego przez
niego majatku na dzien jego prze-
kazania do catego majatku trustu,
fundacji lub innego podmiotu albo
stosunku prawnego o charakterze
powierniczym.

Oznaczato, ze w sytuacji, gdy caty maja-
tek fundacji prywatnej zostat jej przeka-
zany przez fundatora bedacego polskim
rezydentem podatkowym, to na skutek

zastosowania powyzszego domniema-
nia prawnego, fundator bedzie uwaza-
ny za 100% beneficjenta tej fundacji.
Obalenie tego domniemania prawnego
bedzie wymagato ujawnienia przez fun-
datora statutu fundacji oraz wskazania
jej beneficjentéw. Ciezar dowodu w po-
wyzszym zakresie bedzie spoczywat na
fundatorze. W przypadku, gdy podatni-
kiem jest zaréwno zatozyciel (fundator),
jak i beneficjent podmiotu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1 lit. e, przepis ust.
9 stosuje sie odpowiednio, chyba ze
podatnik bedacy zatozycielem (funda-
torem) wykaze, iz faktycznie przystu-
gujace prawo do uczestnictwa w zysku
podmiotu, o ktobrym mowa w ust. 2 pkt
1lit. e, przystuguje w catosci podatniko-
wi bedgcemu beneficjentem.

Zgodnie za$ z brzmieniem art. 30f
ust. 8 u.p.d.o.f, jezeli nie jest mozliwe
ustalenie wysokosci prawa do uczest-
nictwa w zysku zagranicznej jednostki
kontrolowanej albo nastapito wytacze-
nie lub ograniczenie tego prawa, to dla
jego ustalenia przyjmuje sie najwyzszy,
okreslony procentowo, udziat podatnika
w kapitale lub prawie gtosu w organach
kontrolnych, stanowigcych lub zarzadza-
jacych tej jednostki.

Natomiast wedle tresci art. 30f ust. 9
u.p.d.of. w przypadku zagranicznej jed-
nostki kontrolowanej, o ktorej mowa
w ust. 3 pkt 1, dla ustalenia prawa do
uczestnictwa w zysku tej jednostki przyj-
muje sie, ze podatnikowi albo podat-
nikowi wspélnie z innymi podatnika-
mi, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1, lub
podatnikami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 ustawy z 15 lutego 1992 r. o podat-
ku dochodowym od os6b prawnycht
(dalej u.p.d.o.p.), przystugiwaty przez

10 Tj. kraju lub autonomicznego podatkowo terytorium stosujacego szkodliwg konkurencje podatkowa dla celow podatku dochodowego od 0séb fizycznych.
Wykaz tych jurysdykcji znajduje sie w rozporzadzeniu Ministra Rozwoju i Finanséw z 17 maja 2017 r. w sprawie okreslenia krajow i terytoriéw stosujacych szkodli-
wa konkurencje podatkowa w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych (Dz.U. 2017 poz. 998), zwanym dalej ,r.sz.k.p..

1111 Tj. Dz.U. 2018 poz. 1036.
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caty rok podatkowy, o ktorym mowa w
ust. 7, wszystkie prawa do uczestnictwa
w zysku tej jednostki. W przypadku braku
przeciwnego dowodu przyjmuje sie, ze
udziaty tych podatnikéw zwigzane z pra-
wem do uczestnictwa w zysku sa rowne.

Z powyzszych regulacji wynika zatem,
ze w przypadku fundacji prywatnych:

a) inkorporowanych poza terytorium UE
i majacych siedzibe lub zarzad lub zare-
jestrowanych lub potoZzonych na teryto-
rium lub w kraju stosujacym szkodliwa
konkurencje podatkowa, lub

b) inkorporowanych lub majacych
siedzibe lub zarzad lub zarejestrowa-
nych lub potoZzonych na terytorium lub
w kraju innym niz wymienione powyzej,
z ktérym: Rzeczpospolita Polska nie ra-
tyfikowata umowy miedzynarodowe;j,
w szczegblnosci umowy o unikaniu po-
dwoéjnego opodatkowania, albo Unia
Europejska nie ratyfikowata umowy mie-
dzynarodowej - stanowiacej podstawe
do uzyskania od organow podatkowych
tego panstwa informacji podatkowych,

- beda one podlegaty opodatkowaniu
w trybie art. 30f ust. 1 u.p.d.o.f., pod wa-
runkiem, ze podatnik objety w Polsce
nieograniczonym obowiazkiem podat-
kowym posiada w takiej fundacji, bezpo-
$rednio lub posrednio, co najmniej 50%
udziatow w kapitale lub co najmniej 50%
praw gtosu w organach kontrolnych,
stanowigcych lub zarzadzajacych, lub
co najmniej 50% prawa do uczestnic-
twa w zysku. Jesli zas podatnik objety
w Polsce nieograniczonym obowigz-
kiem podatkowym nie posiada w takiej
fundacji, bezposrednio lub posrednio,
co najmniej 50% udziatow w kapitale lub
co najmniej 50% praw gtosu w organach
kontrolnych, stanowigcych lub zarzadza-

12 Art. 30f ust. 2 pkt 4 lit. b u.p.d.o.f.

13 Tj. w panstwie (terytorium) wymienionym w r.sz.k.p.

jacych, lub co najmniej 50% prawa do
uczestnictwa w zysku, to nie bedzie ona
podlegac sankcyjnemu opodatkowaniu
w trybie art. 30f ust. 1 u.p.d.o.f.

Inna podstawg objecia fundacji prywat-
nych opodatkowaniem, o ktorym mowa
jest w art. 30f ust. 1 u.p.d.o.f, jest ku-
mulatywne spetnienie przestanek okre-
Slonych w art. 30f ust. 3 pkt 3 u.p.d.o.f.
W zakresie powyzszego przepisu na
szczegblna uwage zastuguje warunek
uzyskiwania przychoddw biernych, ktore
musza stanowi¢ co najmniej 33% przy-
chodow takiej fundacji. Powyzszy prze-
pis obejmuje swym zakresem fundacje
inkorporowane w innych panstwach
cztonkowskich UE.

W efekcie mozna stwierdzi¢, iz co do
zasady, od 1 stycznia 2019 r. fundacje
prywatne sa w bezsporny sposob objete
zakresem regulacji CFC. Otwarte pozo-
staje jednak pytanie czy od powyzszej
zasady mozliwe sa wyjatki. Odpowiedz
na powyzsze pytanie ma istotny wa-
lor praktyczny oraz wymiar podatkowy
wobec rosnacej popularnosci fundacji
prywatnych jako mechanizmu sukces;ji
uniwersalnej przeprowadzanej za zycia
fundatora.

Kiedy fundacja prywatna
nie podlega rezimowi CFC?

Z powyzszych regulacji art. 30f u.p.d.o.f.
wynika, iz w przypadku fundacji prywat-
nych kluczowa przestanka do objeciaich
rezimem CFC jest kryterium udziatu lub
kontroli nad fundacja. Jezeli bowiem
podatnik objety w Polsce nieograniczo-
nym obowiazkiem podatkowym nie po-
siada w takiej fundacji, bezposrednio lub
posrednio, co najmniej 50% udziatow
w kapitale lub co najmniej 50% praw gto-
su w organach kontrolnych, stanowia-

cych lub zarzadzajacych, lub co najmniej
50% prawa do uczestnictwa w zysku,
to nie bedzie ona podlega¢ sankcyj-
nemu opodatkowaniu w trybie art. 30f
ust. Lu.p.d.o.f.

W konsekwenciji, jezeli krag benefi-
cjentow fundacji bedzie okreslony
w jej statucie badz innym dokumen-
cie zatozycielskim w taki sposéb,
ze 7aden podatnik objety w Polsce
nieograniczonym obowigzkiem po-
datkowym nie bedzie spetniat ani
samodzielnie ani z osobami pozo-
stajacymi z tym podatnikiem w po-
krewienstwie do drugiego stopnia
wiacznie? ww. kryteriéw partycy-
pacyjnych (co do udziatu w kapita-
le, zysku, zarzadzie lub kontroli), to
rezim art. 30f u.p.d.o.f. nie znajdzie
zastosowania do opodatkowania
tej fundacji, nawet w przypadku jej
inkorporacji w raju podatkowym®.

W przypadku fundacji prywatnych, co do
zasady, beneficjentem mozna ustanowic¢
takze osoby nienarodzone (np. wnuki
fundatora), wskazujac przy tym alterna-
tywny sposoéb okreslania beneficjentow
w przypadku $mierci fundatora, jesli na
ten moment ci potencjalni nienarodzeni
beneficjenci nie przyjda na swiat. Ozna-
cza to, ze fundacja prywatna nie ma
w praktyce beneficjenta, dopoki sie on
nie urodzi, a stan ten moze utrzymywac
sie niekiedy nawet przez dziesieciolecia.
Wowczas nie sposob objac rezimem CFC
takiej fundacji, niezaleznie od faktu uzy-
skiwania przez nig pasywnych zyskow.

Wprawdzie w takim przypadku funda-
Cja, co do zasady, nie moze wyptacac
zyskéw, gdyz brak jest do tego upraw-
nionych podmiotéw, ale z drugiej stro-
ny istniejg alternatywne mechanizmy
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uposazenia okreslonych o0so6b przez
fundacje, chociazby poprzez inwestycje
w spotki celowe, ktdrych faktycznymi be-
neficjentami moga by¢ dowolne osoby,
a co wiecej, zastosowanie tych mechani-
zmow nie bedzie wymagato wskazywa-
nia wspolnikéw takich spotek celowych
jako beneficjentow fundacii.

Innym przypadkiem struktury bene-
ficjentow fundacji, w ktorej regula-
cje CFC nie beda wykorzystane, jest
zastosowanie jednej struktury fun-
dacyjnej przez co najmniej dwoch
niespokrewnionych ze soba wspol-
nikow spotki, ktérej udziaty (akcje)
maja byc przekazane fundacji w ra-
mach procesu sukcesyjnego. W przy-
padku wielu przedsiebiorstw o cha-
rakterze rodzinnym, podstawowym
sktadnikiem majatku  wspolnikow
sg czestokro¢ udziaty (akcje) danej
spotki, zas wszystkie inne elementy
majatku osobistego tych wspdlni-
kow sg nabywane z zyskow genero-
wanych przez taka spotke.

W praktyce oznacza to, Ze proces sukce-
syjny sprowadza sie de facto do przeka-
zania udziatéw (akcji) w takim przedsie-
biorstwie zstepnym dotychczasowych
wspolnikow, przy czym w wiekszosci
przypadkow grono wspoélnikow liczy
od dwoch do kilku oséb. W klasycznym
przypadku wykorzystania fundacji pry-
watnej kazdy ze wspolnikow takiego
przedsiebiorstwa  powinien  zatozy¢
odrebna fundacje i przekazac jej wia-
sno$¢ swoich udziatow (akgji), co jednak
w wiekszosci sytuacji spowoduje objecie
tej fundacji rezimem CFC (gdy benefi-
cjentami fundacji sa zstepni fundatora,
z reguty dzieci, pozostajace w bliskim
stopniu pokrewienstwa).

Alternatywnym rozwiazaniem jest
wykorzystanie jednej fundacji dla
dwoch badz wiekszej liczby wspol-
nikow przedsiebiorstwa rodzinne-
go, ktorzy przekazuja jej wtasnoscé
posiadanych udziatow (akcji) w tym
przedsiebiorstwie i ustanawiaja
swych zstepnych (lub inne osoby)
beneficjentami fundacji proporcjo-
nalnie do posiadanych udziatow
(akcji) w tym przedsiebiorstwie.

Przyktadowo, jesli struktura udziatowa
polskiej spotki z ograniczona odpowie-
dzialno$cia, ktorej udziaty maja byc
przedmiotem sukcesji poprzez wykorzy-
stanie fundacji prywatnej ksztattuje sie
tak,ze wspolnik A posiada 30% udziatow,
wspolnik B 30% udziatow, zas wspolnik
C 40% udziatow, to w przypadku, gdy ci
wszyscy wspolnicy wniosa ww. udziaty
do fundacji prywatnej i z zachowaniem
powyzszych proporcji ustanowia swych
zstepnych beneficjentami fundacji (i
zstepni wspolnika A beda tacznie miec
prawo do 30% zyskow fundacji, zstepni
wspolnika B beda tacznie mie¢ prawo
do 30% zyskow fundacji, za$ zstepni
wspolnika C beda tacznie mie¢ prawo
do 40% zyskow fundacji), to fundacja
ta nie bedzie objeta opodatkowaniem
w trybie art. 30f u.p.d.o.f, gdyz zaden
z beneficjentow fundacji samodzielnie
ani z osobami spokrewnionymi nie be-
dzie posiadat co najmniej 50% udziatow
w kapitale lub co najmniej 50% praw gto-
su w organach kontrolnych, stanowia-
cych lub zarzadzajacych, lub co najmniej
50% prawa do uczestnictwa w zysku. Po-
wyzszy mechanizm byt historycznie dosc
czesto stosowany w luksemburskich fun-
duszach inwestycyjnych, jednakze jego
zastosowanie w odniesieniu do fundacji
prywatnych jest wciaz dos¢ rzadkie.

Podsumowanie

Przedmiotem niniejszej publikacji jest
analiza zakresu zastosowania regulacji
CFC do opodatkowania fundacji pry-
watnych na gruncie zmian w u.p.d.o.p.
Zmiany te doprowadzity do objecia za-
kresem regulacji CFC fundacji prywat-
nych, bez wzgledu na ich forme prawna.
Na podstawie dokonanej analizy zosta-
to udowodnione, ze nadal mozliwe jest
unikniecie opodatkowania fundacji pry-
watnych na podstawie przepisow CFC
(m.in. poprzez rozwodnienie struktury
beneficjentow fundacji w  przypadku
sukcesji uniwersalnej w obrebie przed-
siebiorstw rodzinnych oraz poprzez
ustanowienie beneficjentami oséb nie-
narodzonych).

Fundacje prywatne jako cieszacy sie co-
raz wieksza popularnoscia mechanizm
sukcesji uniwersalnej sg objete, poczaw-
szy od 1 stycznia 2019 r., opodatkowa-
niem w rezimie CFC. Powyzsza intencja
ustawodawcy podatkowego wynika
wprost z art. 30f ust. 2 pkt 1 lit. e u.p.d.o.f.
Istota zmian wynikajacych z regulacji
u.z.u.p.d.o.f., a dotyczacych rezimu CFC,
tj. art. 30f u.p.d.of, bylo stworzenie
zupetnego katalogu jednostek zagra-
nicznych, ktore w przypadku spetnienia
kryteriow okreslonych w ustawie beda
podlegaty opodatkowaniu na pozio-
mie kontrolujacego je podatnika. Z tej
perspektywy nalezy stwierdzi¢, iz wpro-
wadzone zmiany zmierzaja do realizacji
postulatéw réwnego opodatkowania
podmiotow  charakteryzujacych  sie
danag cecha istotnag (tj. kontrolujacych
jednostke zagraniczna podlegajaca pre-
ferencyjnemu opodatkowaniu w porow-
naniu do opodatkowania obowigzujace-
go w Polsce)*.

14 Zasada réwnosci znajduje swe oparcie w art. 2 Konstytucji RP (zasada demokratycznego panstwa prawa), bedac wprost wyrazona w art. 32 ustawy zasadniczej.
Postulat rownego opodatkowania podmiotéw ,charakteryzujacych sie dang cecha istotna” wynika z orzecznictwa Trybunatu Konstytucyjnego (np. wyrok TK z 16

grudnia 1997 r., sygn. akt K 8/97).
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Nalezy nadmieni¢, iz regulacje CFC
w swych fundamentach stanowia imple-
mentacje Dyrektywy Rady 2016/1164/UE
712 lipca 2016 r. ustanawiajacej przepisy
majace na celu przeciwdziatanie prak-
tykom unikania opodatkowania, ktére
maja bezposredni wptyw na funkcjono-
wanie rynku wewnetrznego® (dalej dy-
rektywa 2016/1164/UE), ktora jednakze
rezim CFC ogranicza jedynie do opo-
datkowania korporacyjnego, nie prze-
widujac na poziomie prawodawstwa
europejskiego  opodatkowania  0séb
fizycznych'®. Regulacje art. 30f u.p.d.o.f.
stanowig zatem element wytacznie we-
wnetrznego ustawodawstwa podatko-
wego Rzeczypospolitej Polskiej.

W przypadku fundacji prywatnych rela-
tywnie tatwo jest uniknac opodatkowa-
nia na podstawie przepiséw CFC. Wola
fundatora co do takiego, a nie innego
charakteru regulacji aktu zatozyciel-
skiego fundacji oraz kregu beneficjen-
tow fundacji jest wyjatkowo trudna do
podwazenia na podstawie tzw. ogolnej
klauzuli przeciwdziatajacej unikaniu
opodatkowania'’, gdyz sa to elementy
nie majace charakteru decyzji bizne-
sowych podejmowanych w toku pro-
wadzonej dziatalnosci gospodarczej,
lecz elementy procesu sukcesyjnego,
w ktérym decydujace znaczenie maja
wzgledy natury rodzinno-emocjonal-
nej fundatora, czego regulacje ogolnej

15Dz.Urz. UE L. 193219 lipca 2016 .

klauzuli przeciwdziatajacej unikaniu
opodatkowania nie przewiduja, w prak-
tyce pozostajac niejako obok proceséw
sukcesyjnych, nawet jesli sg w nich wy-
korzystywane elementy miedzynarodo-
wego planowania podatkowego.

Mozliwo$¢ warunkowego ustanowienia
0s6b nienarodzonych beneficjentami
fundacji moze skutkowac catkowitym
brakiem beneficjentow fundacji, co be-
dzie rébwnoznaczne z brakiem opodat-
kowania zyskow tej fundacji w trybie art.
30f u.p.d.o.f. Podobnie wygladac bedzie
sytuacja wykorzystania jednej fundagji
prywatnej przez kilku niespokrewnio-
nych ze soba fundatorow, co prowadzi
do rozwodnienia struktury beneficjen-
tow. Wdrozenie takiego rozwigzania jest
jednak mozliwe jedynie w przypadku
sukcesji w obrebie przedsiebiorstw ro-
dzinnych, ktérych wtasnos¢ pozostaje
w rekach kilku wspolnikéw majacych
zblizong wizje sukcesjii godzacych sie na
wspolne stosowanie mechanizmu fun-
dacji prywatnej. Ten przypadek bedzie
jednak dos¢ czesto wystepowat w prak-
tyce w polskich realiach biznesowych.

Rozwodnienie struktury beneficjentéw
fundacji bedzie rowniez skutkowato eli-
minacja rezimu CFC, ktory mogtby mie¢
zastosowanie do zyskéw fundacji, gdyby
kazdy ze wspolnikow danego przedsie-
biorstwa zdecydowat sie nainkorporacje

wtasnej fundacji (wowczas mogtoby by¢
spetnione kryterium co najmniej 50%
udziatow w kapitale lub co najmniej 50%
praw gtosu w organach kontrolnych, sta-
nowigcych lub zarzadzajacych, lub co
najmniej 50% prawa do uczestnictwa
w zysku takiej fundacji). W efekcie fun-
dacje prywatne nadal moga stanowic
atrakcyjny mechanizm sukcesyjny, ale
takze unikania opodatkowania w zakre-
sie podatku od spadkéw i darowizn®
a posrednio takze w zakresie dochodu®.

Nowelizacja  postanowien art. 30f
u.p.d.o.f. wprowadzona 1 stycznia 2019r.
na mocy u.z.u.p.d.o.f. wprawdzie expres-
sis verbis obejmuje fundacje prywatne
rezimem opodatkowania CFC, aczkol-
wiek nadal nie jest to rezim zupetny.
Brak zapewnienia przez polskie ustawo-
dawstwo mozliwosci neutralnego prze-
prowadzenia procesow sukcesyjnych,
w tym brak istnienia w polskim porzadku
prawnym fundacji prywatnych, przede
wszystkim w obrebie polskich przedsie-
biorstw rodzinnych, skutkuje i bedzie
skutkowac ucieczka kapitatu poza grani-
ce Polski.

Brak tego typu rozwiazan prawnych
znanych wielu ustawodawstwom euro-
pejskim, i to zarbwno anglosaskim (np.
Malta, Wielka Brytania), jak tez konty-
nentalnym (np. Austria) stanowi obok
braku ustawodawstwa adresowanego

16 Zgodnie z postanowieniami art. 1 dyrektywy 2016/1164/UE, obejmuje ona swym zakresem wytacznie podatnikow podlegajacych opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od oséb prawnych w co najmniej jednym panstwie cztonkowskim UE, w tym do znajdujacych sie w co najmniej jednym panstwie cztonkowskim
statych zaktadéw podmiotow bedacych rezydentami podatkowymi w panstwach trzecich.
17 Tj. art. 119a-art. 119zf ustawy z 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowej (t.j. Dz.U. 2018 poz. 800 z pdzn. zm), zwana dalej ,0.p.”

18 W przypadku, gdy beneficjentem fundacji zostaje osoba spoza | grupy podatkowej w rozumieniu art. 14 ust. 3 pkt 1 ustawy z 28 lipca 1983 r. 0 podatku od
spadkéw i darowizn (t.j. Dz.U. poz. 644 z p6zn. zm.) pod wzgledem ekonomicznym uzyskiwany jest skutek zblizony do darowizny aktywow, w ktore zostata
wyposazona fundacja, do tej osoby (w proporcji, w jakiej uczestniczy ona w zyskach fundacji). Beneficjent fundacji bedzie bowiem czerpat z niej pozytki tak jak
wiasciciel, jednakze pod wzgledem formalnoprawnym majatek fundacji nie jest majatkiem jej beneficjentow. W efekcie nie dojdzie do opodatkowania takiego
uposazenia danej osoby ani podatkiem od darowizn (beneficjent nie jest obdarowanym w rozumieniu prawa cywilnego), ani podatkiem od spadkow (w ogble

nie dojdzie do spadkobrania).

19 Fundacja prywatna daje mozliwos$¢ posredniej dystrybucji zyskow do jej beneficjentow, co w zaleznosci od rozwiazan prawnych panstwa rezydencji podatko-
wej tych beneficjentéw moze stanowic¢ kanat unikniecia opodatkowania. O ile bowiem bezposrednia wyptata zyskow fundacji do beneficjentow powoduje po-
wstanie dochodu podlegajacego opodatkowaniu, to posrednie mechanizmy takiej dystrybucji moga wykorzystywac istniejace mechanizmy miedzynarodowego
unikania opodatkowania, redukujac opodatkowanie niekiedy nawet do zera.
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do holdingéw jedna z najwazniejszych  kapitatu zagranicznego. Liczne przy- rzyscia dla ich krajowych gospodarek
przyczyn ucieczki kapitatu z Polski za  ktady stosowania tego typu rozwiazan sprawiaja, ze wnioski de lege ferenda
granice, eliminujac przy tym mozliwos¢ — prawnych i prawnopodatkowych przez ide lege lata w powyzszym zakresie na-
przyciagniecia na polskie terytorium panstwa cztonkowskie UE i EOG z ko-  suwaja sie same.

Summary
Dr Rafat Aleksander Nawrot
The scope of application of CFC regulations to private foundations

The subject of this article is an analysis of scope of application of CFC regulations to private foundations under amend-
ments to Personal Income Tax Act which came into force on 1 January 2019. Under these amendments private foundations
fall under CFC regime with no regard to their legal form. Based on the analysis carried out in this publication it has been
proved that it is still possible to avoid taxation on private foundations under CFC regulations (among others through wate-
ring down the beneficiaries’ structure of the foundation in case of general succession within family enterprises and through
appointing unborn persons as the beneficiaries of the foundation).

Lack of possibility of carrying out general succession in a tax neutral way under regulations of Polish tax law, including the
fact that private foundations do not exist under Polish law, leads and will lead in future to allocation of capital abroad. Lack
of such regulations, existing under several legal systems, constitutes, apart from lack of holding solutions, one of the most
important reasons of allocation of capital from Poland abroad. Lack of such legislation eliminates also ability to attract
foreign capital to Polish territory, what at least few countries of European Union do successfully.

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych. 35
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MOZLIWOSC ZALICZENIA WYDATKU NA ZAKUP ODZIEZY
SEUZBOWEJ DO KOSZTOW UZYSKANIA PRZYCHODU

W dniu 18 pazdziernika 2018 roku Dyrektor Krajowej Informacji Skarbowej wy-
dat wazna dla wielu polskich przedsiebiorstw interpretacje indywidualng pra-
wa podatkowego, dotyczaca podatku dochodowego od 0sdb prawnych w przy-
padku zakupu odziezy stuzbowej dla pracownikow firmy*. Kluczowe znaczenie
dla oceny, czy wydatki poniesione na ten zakup mozna uznac za koszty uzyska-
nia przychodoéw ma to, czy sa one zwigzane z reklama czy tez z reprezentacja
oraz w jaki sposéb jest eksponowany stroj stuzbowy i logo firmy.

Wprowadzenie

Interpretacja indywidualna zostata wydana
nawniosek z 26 lipca 2018 r., uzupetniony do-
datkowym, wyjasniajacym pismem z 18 wrze-
$nia 2018 r. Wnioskodawca byt autoryzowany
dealer samochoddw - spétka akeyjna, czynny
podatnik VAT. Zajmuje sie on handlem hurto-

wym i detalicznym samochodéw?, sprzedaza
aut luksusowych i marki premium, w tym li-
mitowanych i trudno dostepnych serii, a takze
naprawga pojazdéw samochodowych.

Spotka wskazata we wniosku, ze podstawa
jej strategii sprzedazy i marketingu jest two-
rzenie dtugoterminowych relacji z bardzo
wymagajacymi klientami, w ktorych wazna

jest strona wizualna jej dziatan. Dlatego m.in.
przebudowata prestizowy salon sprzedazy sa-
mochodow. Pracownicy codziennie spotykaja
sie z klientami i konieczny w tej sytuacji stat
sie zakup przez spotke odpowiednich strojow
biznesowych dla personelu. Wnioskodawca
doprecyzowat, ze profesjonalnie musi wygla-
dac nie tylko dany pracownik rozmawiajacy
z klientem, dotyczy to réwniez innych han-
dlowcow, zajmujacych obok niego stanowi-
ska w salonie. Buduje to bowiem wtasciwy
wizerunek firmy.

Zgodnie z przyjeta strategia wizualna, spot-
ka planuje zakup odpowiednich ubioréw
pracowniczych — m.in. garniturow, koszul,
krawatéw i nieodptatne przekazanie ich per-

1 Indywidualna interpretacja prawa podatkowego z 10 pazdziernika 2018 ., sygn. 0111-KDIB2-3.4010.212.2018.4.PB.
2 Kod PKD 45.11.7Z - Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddéw osobowych i furgonetek, zgodnie z Polska Klasyfika-
cja Dziatalnosci (PKD 2007), wprowadzona Rozporzadzeniem Rady Ministrow z 24 grudnia 2007 r. (Dz.U. 251 poz. 1885

zpbzn.zm.).
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sonelowi, w celu nalezytej prezentacji
w spotkaniach z klientami. Dlatego tez
kazdy pracownik wezmie udziat w szko-
leniu, na ktorym zostanie zaznajomiony
z zasadami i wskazowkami dotyczacymi
dress code w konkretnym miejscu pra-
cy i na konkretnym stanowisku. Odpo-
wiedni ubiér ma wptyw na profesjonalny
wizerunek pracownika, a w Slad za tym
— takze catej spotki.

Spotka poinformowata w uzasad-
nieniu  wniosku o interpretacje,
ze stroje biznesowe wykona spe-
cjalistyczna, renomowana firma,
Swiadczaca takie ustugi. Co istotne,
w ubiorach tych zostanie wszyte na
trwate oznaczenie wskazujace na te
wiasnie spotke, a cztonkowie perso-
nelu bede je wykorzystywali jedynie
do wykonywania czynnosci zawo-
dowych. Bedzie to zatem obowiazek
stuzbowy pracownika, ujety w regu-
laminie na temat dress code.

Spotka doprecyzowata rowniez w uzu-
petnieniu wniosku z 18 wrzesnia 2018
r, ze Ww. wszyte oznaczenie znajdzie
sie, jesli chodzi o garnitury i koszule, na
wewnetrznej stronie ubioru (metka), zas
w przypadku koszulek polo oraz kurtek
typu softshell - po lewej stronie klatki
piersiowej, gdzie bedzie ono widoczne.
Odpowiedziata takze na pytanie, jakie
grupy pracownikow otrzymaja stroj biz-
nesowy i wskazata: zarzad, dyrektorow,
kierownikow, doradcow handlowych,
doradcow serwisowych, logistykdw, pra-
cownikdw recepcii.

Zakupione ubrania stuzbowe beda wta-
snoscia spotki i zostana przekazane per-
sonelowi do uzytkowania. Natomiast je-
$li pracownik zwolnitby sie z wiasnej woli
w terminie krotszym niz 12 miesiecy od
dnia otrzymania stroju stuzbowego, to
bytby zobowigzany do zwrotu jego row-
nowartosci.

Wnioskodawca zwrdcit uwage, ze utrzy-
manie sie na konkurencyjnym rynku pre-

3Dz.U. 2018 poz. 1036 ze zm., dalej u.p.d.o.p.

mium sprzedazy samochodoéw nie jest
tatwe, za$ od 2003 r. z rynku dealerow
samochodowych znika $rednio kazdego
roku 20 podmiotéw. Dlatego tak istotny
jest w tworzeniu profesjonalnego wize-
runku firmy, obok wiedzy i kompetencji
pracownikow, rowniez ich odpowiedni
wyglad - szczegblnie na stanowiskach,
na ktérych maja onibezposredni kontakt
z klientami, kontrahentami i partnerami.
Whnioskodawca stwierdzit wprost - klient
nie kupi luksusowego auta, jesli perso-
nel nie bedzie elegancko ubrany. Zatem
jego wyglad wptywa na wyniki handlo-
we spotki. Spotka wskazata rowniez we
wniosku, ze stréj biznesowy zabezpieczy
jej zrodta przychoddw i przyczyni sie po-
Srednio do pozyskania nowych klientéw
oraz wzrostu sprzedazy aut.

We wniosku o interpretacje indywi-
dualna zostato zadane m.in. pyta-
nie: czy w przedstawionym zdarze-
niu przysztym wnioskodawca bedzie
miat prawo zaliczy¢ koszty zakupu
ww. odziezy stuzbowe] do kosztow
uzyskania przychodu? W ocenie
spotki odpowied?Z na to pytanie po-
winna by¢ twierdzaca.

Warunki zaliczenia wydatkow
do kosztow uzyskania przychodow

W uzasadnieniu swojego stanowiska
wnioskodawca wskazat, ze w mysl
art. 15 ust. 1 ustawy z 15 lutego 1992 r.
o podatku dochodowym od oséb praw-
nych® (dalej u.p.d.o.p.) kosztami uzyska-
nia przychodow sa koszty poniesione
w celu osiagniecia przychodow ze Zro-
dta przychodéw lub w celu zachowania
albo zabezpieczenia Zzrodta przychodow,
z wyjatkiem kosztéw wymienionych
w art. 16 ust. 14 Koszty poniesione w wa-
lutach obcych przelicza sie na ztote we-
dtug kursu Sredniego ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski z ostatniego dnia
roboczego poprzedzajacego dzien po-
niesienia kosztu.

W u.p.d.o.p. nie znajduje sie wykaz wy-
datkow, ktory przesadzatby o ich zalicze-
niu do kosztow uzyskania przychodow,
dlatego przyjmuije sie, ze sa nimi wszel-
kie racjonalnie uzasadnione wydatki
zwigzane z prowadzong dziatalnoscig,
ktérych celem jest osiagniecie, zabezpie-
czenie i zachowanie Zrédta przychodow,
tak aby to Zrédto przynosito przychody
takze w przysztosci. Tymi kosztami beda
wydatki majace bezposredni i posred-
ni zwigzek z uzyskanymi przychodami,
a podatnik powinien stosowac¢ pod-
stawowa zasade dotyczaca zwiazku
przyczynowo-skutkowego pomiedzy
poniesionym kosztem a mozliwoscia
osiggniecia z tego tytutu przychodu.

Powinny wiec by¢ spetnione okreslone
wymogi, aby dany wydatek byt uznany
za koszt uzyskania przychodu, a mia-
nowicie: musi on by¢ poniesiony przez
podatnika; wartos¢ danego wydatku
nie zostata mu w jakikolwiek sposob
zwrécona; wydatek ma zwiazek z pro-
wadzong przez podatnika dziatalnoscia
gospodarcza; zostat poniesiony w celu
uzyskania, zachowania lub zabezpiecze-
nia przychodéw lub moze mie¢ wptyw
na wielko$¢ osiagnietych przychodow;
zostat wiasciwie udokumentowany; nie
znajduje sie wsrod wydatkow ujetych
w art. 16 ust. 1 u.p.d.o.p.

Wybrane stanowiska orzecznictwa
i organow skarbowych

Wnioskodawca zwrocit takze uwage, ze
w u.p.d.o.p. nie ma definicji »reprezen-
tacji«, dlatego sa watpliwosci dotyczace
kwestii, jakie koszty sa kosztami repre-
zentacji. Wazne jest rozréznienie »repre-
zentacji« od »reklamys, poniewaz wydat-
ki zwiazane z reklama moga stanowic
koszty uzyskania przychoddw.

W zwiazku z tym przywotana zosta-
ta interpretacja indywidualna Dyrek-
tora Izby Skarbowej w Katowicach
z 15 grudnia 2016 r.°, w ktorej stwierdzit
on, ze ,Dokonujac zatem oceny zakresu

4Wart. 16 ust. 1 pkt 28 u.p.d.o.p. jest mowa o tym, ze nie mozna zaliczy¢ do kosztow uzyskania przychodow kosztow reprezentacji, w szczegdlnosci poniesionych
na ustugi gastronomiczne, zakup zywnosci oraz napojow, w tym alkoholowych.

5Sygn. 2461-1BPB-1-1.4510.348.2016.1.NL.
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pojeciowego »reprezentacji« i »rekla-
my« wywies¢ z powyzszego nalezy, ze
reprezentacja dotyczy dziatan zmierza-
jacych do ksztattowania rozpowszech-
niania wizerunku podatnika, jako
podmiotu gospodarczego, natomiast
reklama dotyczy dziatan zmierzajacych
do ksztattowania, rozpowszechniania
wizerunku nie samego podatnika, lecz
jego produktow (towarow i ustug)”.

Wnioskodawca wskazat w uzasad-
nieniu swego stanowiska, ze rekla-
ma oznacza dziatania podmiotu
gospodarczego ksztattujace popyt
na dane towary, ustugi lub marke,
poprzez poszerzenie wiedzy o nich,
ktérych celem jest zachecenie jak
najwiekszej liczby potencjalnych
klientow do zakupu towaréw lub
ustug tegoz podmiotu, przy czym
moze byc realizowana za pomoca
rozmaitych srodkéw wyrazu.

Co do reprezentacji, to zwrdcit on z kolei
uwage, ze odnosi sie ona do dobrego re-
prezentowania firmy - catoksztattu kaz-
dych dziatan, ktorych celem jest stworze-
nie i utrwalenie jak najkorzystniejszego
wizerunku firmy na zewnatrz, w relacji
z kontrahentami, gos¢mi i potencjalny-
mi klientami, stworzenie oczekiwanego
wizerunku, pozycji podatnika jako pod-
miotu prowadzacego dziatalnos¢ go-
spodarczg oraz stworzenie korzystnych
warunkéw w celu nawiazania nowych
lub tez podtrzymania (rozszerzenia) do-
tychczasowych kontaktow.

Z kolei wtasciwy wizerunek to ,taki, kto-
ry moze sprawi¢, ze ksztattowany dzieki
reprezentacji »obraz przedsiebiorcy«
przetozy sie na nabywanie jego produk-
tow lub ustug. Swiadome ksztattowanie
wiec wiasciwego wizerunku przez przed-
siebiorce ma na celu stworzenie o nim
takiego wyobrazenia, ktore spowoduje
pozytywne postrzeganie tegoz przedsie-
biorcy przez osoby zewnetrzne, co z ko-

6 Sygn. IBPB-1-3/4510-201/16/SK.
7 Sygn. 0114-KDIP3-1.4011.235.2017.2.IF.

lei bedzie zacheta do podjecia rozmow,
wspotpracy, zakupow jego produktow
czy ustug”.

Utrata przez stroj stuzbowy
charakteru odziezy osobistej

Whnioskodawca wskazat rowniez, ze
w celu uznania wydatkow poniesionych
na zakup odziezy stuzbowej za koszty
uzyskania przychodéw prowadzonej
dziatalnosci  gospodarczej, ubior ten
musi utraci¢ charakter odziezy osobistej,
co stanie sie wtasnie wtedy, gdy logo
identyfikujace spotke zostanie wszyte na
trwate w ubraniach stuzbowych.

Na potwierdzenie tego stanowiska zosta-
ty przywotane dwie interpretacje indywi-
dualne. W pierwszej z nich, z 8 kwietnia
2016 r.5 Dyrektor Izby Skarbowej w Ka-
towicach uznat, ze: ,Majac powyzsze na
wzgledzie oraz przedstawiony we wnio-
sku opis zdarzenia przysztego stwierdzi¢
nalezy, ze wydatki, ktére spotka zamie-
rza poniesc¢ na zakup ubran stuzbowych,
oznaczonych logo firmy, beda mogty by¢
uznane za wydatki reklamowe. Ubrania
te kojarza sie bowiem z firma poprzez
oznaczenie ich logo firmy; taki stroj wy-
réznia zarowno pracownikéw, jak i pre-
zesa zarzadu firmy sposrod innych osob.
Tym samym, wydatki te beda mogty zo-
sta¢ zgodnie z cyt. art. 15 ust. 1 u.p.d.o.p.
zaliczone do kosztow uzyskania przy-
chodow Spotki”.

Warto zacytowac takze fragment drugiej
interpretacji Dyrektora Krajowe] Infor-
macji Skarbowej z 18 wrzesnia 2017 r.":
,Zatem, majac na uwadze przedstawio-
ne zdarzenie przyszte oraz obowiazuja-
ce przepisy prawa, stwierdzi¢ nalezy, ze
wydatki na zakup stroju biznesowego
ze statym oznaczeniem firmy wniosko-
dawcy, spetnia funkcje reklamowa, gdyz
zmierza do zwiekszenia rozpoznawal-
nosci firmy na rynku, co w efekcie moze
wptywac na zwiekszenie przychodow,

a tym samym pozostaje w zwiazku przy-
czynowo-skutkowym z osigganymi przy-
chodami, w tym stuzy zachowaniu albo
zabezpieczeniu funkcjonowania Zrodta
przychodéw” (dla poréwnania inter-
pretacja indywidualna Dyrektora Izby
Skarbowej w Poznaniu z 18 lipca 2013 r,,
sygn. ILPB1/415-457/13-3/IM).

Spotka zwrécita réwniez uwage na
stanowisko orzecznictwa, zgodnie
z ktorym wydatki na zakup odziezy
w dziatalnosci gospodarczej moga
stanowic¢ koszty uzyskania przycho-
dow w ramach wydatkéw na rekla-
me pod warunkiem wykazania, Ze
odziez ta ,utracita charakter odziezy
osobistej z uwagi na opatrzenie jej
cechami charakterystycznymi dla
firmy, np. logiem, krojem, kolorem”.

Whnioskodawca wskazat w tej kwestii
nastepujace wyroki: WSA w Warszawie
z 31 lipca 2013 r, sygn. akt Il SA/Wa
659/13, WSA w todzi z 19 kwietnia 2011 .,
sygn. akt I SA/kd 30/11, WSA w Warszawie
7 5 wrze$nia 2008 r., sygn. akt Ill SA/Wa
623/08; WSA w todzi z 19 kwietnia 2011
r, sygn. akt | SA/kd 30/11; WSA w todzi
z 13 wrzednia 2011 r., sygn. akt | SA/kd
423/11; WSA w Opolu z 28 listopada 2007
r, sygn. akt | SA/Op 313/07, publ. CBOSA;
NSA z 26 marca 1998 r., sygn. akt | SA/Po
1254/97, Biul. Skarb. 1999, nr 3, s. 15; NSA
z 17 pazdziernika 2003 r,, sygn. akt SA/Rz
2341/01, Lex90312; WSAw Warszawie z 27
wrzes$nia 2004 r., sygn. akt Il SA 3430/03,
Lex 257071; NSA z 25 czerwca 2003 r,,
sygn. akt | SA/Ka 1328/02, Lex 183228;
NSA z 15 wrzesnia 1999 r., sygn. akt | SA
1261/98; NSA z 10 wrzes$nia 1999 r., sygn.
akt I SA/Lu 742/98 czy tez WSA w Gdansku
z3lipca 2007 r., sygn. akt | SA/Gd 74/07.

Dyrektor Krajowe]j Informacji Skar-
bowej (dalej Dyrektor KIS) w oma-
wianej tu indywidualnej interpre-
tacji prawa podatkowego® uznat,
ze w Swietle obowigzujacego stanu

8 Indywidualna interpretacja prawa podatkowego z 10 pazdziernika 2018 ., sygn. 0111-KDIB2-3.4010.212.2018.4.PB, op. cit.
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prawnego stanowisko wnioskodaw-
cy w sprawie oceny prawnej przed-
stawionego zdarzenia przysztego
uznaje sie w czesci za prawidtowe,
aw czesci za nieprawidtowe.

Koszty odziezy stuzbowej a reklama
i reprezentacja

W ocenie Dyrektora KIS kluczowe dla
odpowiedzi na pytanie podatnika jest
to czy wydatki na stroj stuzbowy z trwale
umieszczonym oznaczeniem sS3g zwig-
zane z reklama czy tez z reprezenta-
cja. Od tego bowiem zalezy mozliwos¢
zaliczenia tych wydatkéw do kosztow
uzyskania przychodéw. W prawie po-
datkowym nie ma definicji pojec¢: ,repre-
zentacja” i ,reklama”, co nie oznacza, ze
mozna okresla¢ w dowolny sposéb za-
kres znaczeniowy tych terminow.

Dyrektor KIS zwrécit uwage, 7e sady ad-
ministracyjne wielokrotnie probowaty
zdefiniowa¢ pojecie »reprezentacjac
i powotat sie na wyrok NSA z 17 czerw-
ca 2013 r%, w ktoérym stwierdzit on, ze:
,celem kosztow reprezentacyjnych jest
stworzenie pewnego wizerunku podat-
nika, stworzenie dobrego obrazu jego
firmy, dziatalnosci etc., wykreowanie po-
zytywnych relacji z kontrahentami. Oce-
niajac, czy dane koszty maja charakter
reprezentacyjny, nalezy patrze¢ wiasnie
przez pryzmat ich celu. Jesli wytacznym
badZ dominujacym celem ponoszonych
kosztéw jest wykreowanie takiego obra-
zu podatnika, to koszty te maja charak-
ter reprezentacyjny. Wymienienie jako
przyktadowych kosztéw reprezentacyj-
nych wydatkéw na ustugi gastronomicz-
ne, zakup zywnosci oraz napojow, w tym
alkoholowych, nie oznacza, iz wydatki te
zawsze musza zosta¢ wytaczone z kosz-
tow uzyskania przychodow. Nie sg one
kosztami jedynie wowczas, gdy maja
charakter reprezentacyjny. Kwalifikacja
kazdego przypadku powinna byc¢ odreb-
na, uzalezniona od jego okolicznosci”.

Dyrektor KIS wskazat tez inny, istotny

9 Sygn. akt Il FSK 702/11.

fragment tego wyroku, dotyczacy pocho-
dzenia wyrazu »reprezentacja«: ,W tym
celu nalezy odwotac sie do etymologii
tego terminu. Wyraz »reprezentacja«
pochodzi od tacinskiego »repraesenta-
tio« oznaczajgcego wizerunek. Uptyw
czasu nie zmienit jego znaczenia i formy.
Oznacza to, ze «reprezentacja« w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 pkt 28 u.p.d.o.p.
stanowi dziatanie w celu wykreowania
oraz utrwalenia pozytywnego wizerunku
podatnika wobec innych podmiotdw.
W podanym znaczeniu reprezentacja to
przede wszystkim kazde dziatanie skie-
rowane do istniejacych lub potencjal-
nych kontrahentéw podatnika lub osoby
trzeciej w celu stworzenia oczekiwanego
wizerunku podatnika dla potrzeb uta-
twienia zawarcia umowy lub stworze-
nia korzystnych warunkow jej zawarcia.
W takiej sytuacji wydatki na reprezen-
tacje to koszty, jakie ponosi podatnik
w celu wykreowania swojego pozytyw-
nego wizerunku, uwypuklenia swojej
zasobnosci, profesjonalizmu. Przy tak
zdefiniowanym terminie »reprezentacji«
kwestia wystawnosci, okazatosci czy tez
ponadprzecietnosci nie ma Zadnego
znaczenia. Ponownie podkresli¢ nalezy,
ze dla oceny, czy dana dziatalnos¢ sta-
nowi reprezentacje, czy tez innego ro-
dzaju dziatalnos¢, konieczna jest analiza
catoksztattu okolicznosci  faktycznych
konkretnej sprawy”.

Dyrektor KIS odwotat sie réwniez do
dynamicznej wyktadni funkcjonalnej,
o ktorej jest mowa w tymze wyroku:
,Dokonujgc oceny kwalifikacji wydat-
kéw w okolicznosciach  konkretnej
sprawy, w ocenie Naczelnego Sadu Ad-
ministracyjnego nalezy (brak definicji
ustawowej oraz wnioski ptynace z anali-
zy zmiany pogladdw na tle poszczegdl-
nych przypadkow) postuzyé sie réwniez
dynamiczng wyktadnie funkcjonalng,
spowodowana zmieniajaca sie rzeczy-
wistoscia gospodarcza. To, co dawniej
mogto zosta¢ uznane za reprezentacje,
do takiej kategorii nie zostanie zaliczo-

10 ,Stownik jezyka polskiego” pod red. M. Szymczaka, Warszawa 1994, tom ll.

11 Sygn. akt | SA/GL673/11.

ne obecnie ze wzgledu na zmieniaja-
ce sie realia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, przyjete w tym zakresie
dobre praktyki i obyczaje. Dotyczy to
akceptowanych i stosowanych po-
wszechnie zachowan, bez ktorych nie
jest mozliwe prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej - uzyskiwanie przycho-
déw podlegajacych opodatkowaniu.
Z oczywistych wzgledow zgodnie z tym,
co juz wczedniej wyjasniono, kazdy
tego rodzaju wydatek musi przejs¢ test
zart. 15 ust. 1 u.p.d.o.p. Winnej sytuacji
zbedne staja sie rozwazania dotyczace
dalszej kwalifikacji konkretnego wydat-
ku ze wzgledu na dodatkowe kryteria
wprowadzone w art. 16 ust. 1 (w tym
wypadku wynikajace z pkt. 28)”.

Jak wyjasnia Dyrektor KIS, reklama jest
natomiast dziataniem podmiotu gospo-
darczego, ksztattujacym popyt na okre-
Slone towary, ustugi lub marke, poprzez
poszerzenie wiedzy o nich, majace na
celu zachecenie jak najwiekszej liczby
potencjalnych klientéw do zakupu to-
wardw lub ustug tegoz podmiotu, i przy-
toczyt znaczenie tego terminu zgodnie
ze ,Stownikiem jezyka polskiego™®: re-
klama to ,rozpowszechnianie informacji
o towarach, ich zaletach, wartosci, miej-
scach i mozliwosciach nabycia, chwale-
nie kogos, zalecanie czego$ przez prase,
radio, telewizje, srodki (np. plakaty, napi-
sy, ogtoszenia itp.) stuzace temu celowi”.

Dyrektor KIS wskazat takze, ze wskazo-
wek co do znaczenia pojecia reklamy
mozna szuka¢ w orzecznictwie sadéow
administracyjnych - przyktadowo w wy-
roku WSAw Gliwicach z 1 lutego 2012 1",
w mysl ktérego: ,Pojecie »reklamy» nale-
7y rozumieé w sposéb funkcjonalny, tzn.
jako wszelkie celowe dziatania podatni-
ka majace na celu rozpowszechnienie
wiedzy o oferowanych przez niego pro-
duktach lub ustugach, dziatania, kto-
rych celem jest ksztattowanie popytu,
poprzez poszerzenie wiedzy przysztych
nabywcéw o towarach badz ustugach,

Russell Bedford Poland jest cztonkiem Russell Bedford International,
miedzynarodowej sieci niezaleznych firm doradczych.
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ich cechach i przeznaczeniu, w celu za-
checenia do nabywania towaréw, badz
ustug od tego wtasnie, a nie innego pod-
miotu gospodarczego’”.

W stanowisku Dyrektora KIS zwraca sie
takze uwage, ze reklama firmy [ub jej
ustug ,moze by¢ prowadzona réwniez
poprzez okreslone prezentowanie logo
danego przedsiebiorcy. Za logo uznac
nalezy znak handlowy o charakterze
graficznym, uzywany przez dana firme
do identyfikowania marki swojego pro-
duktu lub oferowanych ustug oraz od-
rozniania ich od innych*. Logo moze
obejmowac zarbwno nazwe przedsie-
biorcy, jej skrot, jak tez nazwe konkret-
nego produktu lub ustugi. Kazda z tych
form, jezeli jest stosowana w okreslo-
nych okolicznosciach, spetnia funkcje
reklamowe. Identyfikowana jest bowiem
z dana firmga oraz oferowanymi przez nia
towarami lub ustugami, zwiekszajac ich
rozpoznawalnosc¢ oraz posrednio zache-
cajac doich nabycia™.

Dyrektor KIS stwierdzit, biorac pod
uwage powyzsze wyjasnienia oraz opis
wnioskodawcy dotyczacy zdarzenia
przysztego, 7ze wydatki na zakup odzie-
zy oznaczonej logo firmy w miejscu wi-
docznym dla klientow, kontrahentéw
czy partneréw spotki, z ktérymi kontakt
beda mieli pracownicy ubrani w odziez
stuzbowa (koszulki polo, kurtki typu so-
ftshell - oznakowane logo firmy widocz-
nym na zewnatrz), wykorzystanej przez
nich bez wzgledu na to czy jest ona im
przekazywana do uzywania w siedzibie
firmy, czy bedzie wykorzystywana row-
niez poza godzinami pracy (np. w drodze
do pracy) mozna zaliczy¢ do wydatkow o
charakterze reklamowym, i tym samym
do kosztow uzyskania przychodow.

W ocenie organu podatkowego stroje
z logo firmy sa z nia jednoznacznie ko-
jarzone i wyrdzniaja pracownikéw spo-
$réd innych osob, przy czym zakupiona
odziez, oznaczona w ten sposéb, jest po-
zbawiona waloru osobistego i nie bedzie
nadawata sie do wykorzystania w innym
miejscu niz w spotce wnioskodawcy,
a takze stanowi dodatkowe narzedzie
do uzyskania przychodu w przysztosci
i zabezpieczenia przychodu osigganego
obecnie.

Odziez z niewidocznym logo
nie ma charakteru reklamowego

Dyrektor KIS uznat natomiast, ze w przy-
padku wydatkéw na zakup odziezy
z oznaczeniem wszytym po wewnetrznej
stronie ubioru (np. na metce), ktére jest
niewidoczne na zewnatrz i nie moze byc
dostrzezone przez inne osoby, odbiorcow,
nie mozna ich uznac za dziatanie, ktorego
celem jest uzyskanie przychodu, zachowa-
nie lub zabezpieczenie jego Zrédta.

W sytuacji, kiedy logo firmy nie jest
umieszczone w zakupionej odzie-
zy w widoczny sposéb, wydatki na
stroj stuzbowy nie maja charakteru
reklamowego, w zwigzku z czym
nie moga byc¢ zaliczone do kosztow
uzyskania przychodow. Dyrektor KIS
zwrécit uwage, ze aby ubior miat
charakter reklamowy, musi nieza-
przeczalnie wskazywac, ze pochodzi
z danej firmy, zas reklama powinna
by¢ zawsze skierowana do klientow
(potencjalnych  klientow).  Zgod-
nie z wyrokiem WSA w Warszawie
z 31 lipca 2013 r.** nie mozna uznac,
ze ubidr posiadajacy logo firmy wy-
tacznie na metce, ktéra z zatozenia
jest mata i niewidoczna, ma charak-
ter reklamowy.

Organ podatkowy stwierdzit w interpre-
tacji, ze ,pracownicy spotki ubrani w ta-
kie stroje nie beda w istocie roznic sie od
innych oséb, rowniez od klientow oraz
potencjalnych klientow.

Wobec tego, bez wzgledu na to, gdzie
ubrania te bedg noszone, czy na terenie
firmy, czy tez poza nig w czasie wyko-
nywania obowiazkéw stuzbowych, czy
w drodze do pracy, nie moga one wpty-
na¢ na przychody spotki, poniewaz
z racji swoich cech nie moga by¢ z nia
kojarzone”.

Co do przywotanych przez wnioskodaw-
ce interpretacji indywidualnych i przy-
ktadow z orzecznictwa, Dyrektor KIS
stwierdzit, Ze dotycza one konkretnych,
indywidualnych  spraw  podatnikéw
w okreslonym stanie faktycznym (zda-
rzeniu przysztym) i nie sg wiazace dla or-
ganu podatkowego.

Podsumowanie

Dyrektor KIS uznat stanowisko wnio-
skodawcy - w czesci dotyczacej zakupu
odziezy z widocznym logo firmy - za pra-
widtowe, natomiast w pozostatej czesci
- za nieprawidtowe.

Podatnicy powinni zatem zwroci¢ uwa-
ge, w przypadku wydatkow na zakup
odziezy stuzbowej, czy maja one zwiazek
z prowadzona dziatalnoscig gospodar-
cza, a takze na sposob eksponowania
oznaczenia danej spétki na tym stroju
oraz czy taka odziez utracita osobisty,
indywidualny charakter. Niespetnienie
okreslonych wymogoéw moze bowiem
skutkowac niezaliczeniem tych wydat-
kow do kosztow uzyskania przychoddw.

12 J. Thomas Russell, W. Ronald Lane, Reklama wedtug Ottona Kleppnera, Wydawnictwo FELBERG SJA, 2000, s. 621.
13 Indywidualna interpretacja prawa podatkowego z 10 pazdziernika 2018 r., sygn. 0111-KDIB2-3.4010.212.2018.4.PB, op. cit

14 Sygn. akt Il SA/Wa 659/13.
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Bartosz Jakobek

Aplikant adwokacki w Departa-
mencie Prawnym. Od 2018 roku
zwiazany z Russell Bedford Poland
Sp. z 0.0. Do$wiadczenie zawodo-
we Autora obejmuje prowadzenie
sporow sadowych, w tym postepo-
wan karnych, a takze Swiadczenie
pomocy prawnej w zakresie bie-
73cej obstugi korporacyjnej spot-
ek prawa handlowego. W ramach
dotychczasowej praktyki zawodo-
wej zdobyt réwniez doswiadcze-
nie w zakresie $wiadczenia ustug
doradztwa prawnego na rzecz
podmiotow z sektora transportu
kolejowego w kwestiach zwigza-
nych z prawem kolejowym oraz
procedurg administracyjng. W Kan-
celarii Russell Bedford zajmuje sie
przede wszystkim sprawami z za-
kresu prawa korporacyjnego oraz
reprezentowaniem klientéw w spo-
rach sadowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sporéw gospodar-
czych.

Stowa kluczowe: prawo, podmio-
ty zbiorowe, odpowiedzialnos¢,

kara, czyny zabronione, Doradztwo
Prawne i Podatkowe - RB Biuletyn,

ODPOWIEDZIALNOSC PODMIOTOW ZBIOROWYCH
ZA CZYNY ZABRONIONE POD GROZBA KARY

Na stronie internetowej Rzadowego Centrum Legislacji zostat opublikowany
nowy tekst projektu ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary i zmianie niektérych ustaw’. Zmiany pier-
wotnego brzmienia projektu zostaty podyktowane wieloma uwagami krytycz-
nymi, zgtoszonymi do jego tresci w ramach konsultacji publicznych oraz opinio-
wania. Podstawowym celem planowanych zmian przepisow jest zwiekszenie
efektywnosci narzedzi stuzgcych do wymierzania sankgcji podmiotom zbioro-
wym, w tym przede wszystkim w zakresie powaznej przestepczosci gospodar-
czej i skarbowe.

Wprowadzenie wiedzialnosci karnej podmiotow zbiorowych;
tym samym represyjne oddziatywania na takie
podmioty uzaleznione byty od wczesniejszego
skazania osoby fizycznej jako sprawcy prze-

stepstwa lub przestepstwa skarbowego.

Ustawodawca, wprowadzajac w zycie zapisy
ustawy z 28 pazdziernika 2002 r. o odpowie-
dzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary? (dalej ,aktualna

ustawa”) zdecydowat, ze oprécz osob fizycz-
nych, odpowiedzialnosci represyjnej za czyny
zabronione beda podlega¢ rowniez podmioty
zbiorowe, takie jak np. spotki kapitatowe. Nor-
my ukonstytuowane w aktualnej ustawie nie
przewiduja jednak istnienia w polskim syste-
mie prawnym tzw. zasady bezposredniej odpo-

Podstawowe zatoZenia nowych przepisow, ja-
kie wskazuja autorzy w uzasadnieniu projektu?,
to: poszerzenie podstaw odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych poprzez objecie niag
zachowan uznanych za zachowania wtasne
takich podmiotéw, wyczerpujace znamiona
czynu zabronionego oraz rezygnacja z wymogu

1 Projekt ten zostat zamieszczony przez Rzadowe Centrum Legislacji 13 grudnia 2018 r.; https://legislacja.rcl.gov.pl/

projekt/12312062/katalog/12511926#12511926.
2 Tj.Dz.U.2018 poz. 703.

3 Por. uzasadnienie Ministerstwa Sprawiedliwosci do projektu ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozba kary i zmianie niektorych ustaw, zamieszczone w Rzadowym Centrum Legislacji wraz z

nowym tekstem projektu 13 grudnia 2018 .
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uprzedniego uzyskiwania wyroku skazu-
jacego osobe fizyczna. W ramach niniej-
szego artykutu zostanag przedstawione
najwazniejsze regulacje przewidziane
w aktualnej wersji projektu, z uwzgled-
nieniem uwag zgtoszonych do ich tresci
m.in. w ramach konsultacji publicznych
oraz opiniowania.

Brak efektywnosci obecnych
regulacji jako gtéwna przyczyna
wprowadzanych zmian

Powodem, dla ktérego postanowiono
zrewolucjonizowac  kwestie zwiazane
z odpowiedzialnoscig podmiotow zbio-
rowych za czyny zabronione pod grozba
kary, jest znikoma efektywnos$¢ obecnie
obowiazujacego ustroju w tym zakresie,
co znajduje swoje odzwierciedlenie w po-
danych ponizej statystykach. Zgodnie
z trescia uzasadnienia projektu ustawy,
w 2017 roku do sadow wptyneto jedynie
14 spraw dotyczacych odpowiedzialnosci
karnej podmiotéw zbiorowych, w 2016 -
25 spraw, w 2015 - 14 spraw, natomiast
w 2014 roku byto to 31 spraw*. Z tych da-
nych wynika, Ze aktualnie obowigzujace
regulacje dotyczace odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych pozostaja wta-
Sciwie martwe. Ponadto w uzasadnie-
niu projektu wskazuje sie, iz dotychczas
orzekane kary w tego typu sprawach byty
niskie, co prowadzi do konstatacji, ze po-
stepowania prowadzone byty przeciwko
niewielkim podmiotom.

Ponadto nalezy pamietac, ze podstawo-
wym zrédtem inicjatywy ustawodawczej
w zakresie wprowadzenia regulacji doty-
czacych odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych byto przystapienie Polski do
Konwencji o ochronie interesow finan-
sowych Wspdlnot Europejskich, przyjetej
przez Rade Unii Europejskiej 26 lipca 1995
roku, zobowiazujacej jej sygnatariuszy do
wprowadzenia stosownych przepisow
w tym przedmiocie. Polska zobowiazata
sie zatem do utworzenia sprawnie funk-
cjonujacego  systemu odpowiedzialno-
Sci podmiotow zbiorowych, co z uwagi

4 Dane wtasne Ministerstwa Sprawiedliwosci.

na fakt niewielkiej ilosci prowadzonych
postepowan w tym zakresie, wydaje sie
pozostawac w dalszym ciggu zobowia-
zaniem niewykonanym. Warto jednak
podkresli¢, ze prawo wspoélnotowe nie
narzuca krajom cztonkowskim tego,
w jaki sposob maja one zrealizowac po-
wyzej wskazany obowiazek, tym samym
pozostawiajac dowolno$¢ w zakresie
utworzenia odpowiedniego dla dane-
go panstwa modelu odpowiedzialnosci
podmiotdw zbiorowych.

Zasady odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary

W projekcie ustawy zrywa sie z zasada
wczesniejszego skazania osoby fizycznej
jako przestanka warunkujaca mozliwosc¢
pociagniecia do odpowiedzialnosci
podmiotu zbiorowego. Nowe przepisy
opierajg bowiem mozliwo$¢ poniesie-
nia tej odpowiedzialnosci na koncepcji
quasi-winy wtasnej takiego podmiotu,
ktéra jest bezposrednio powigzana z wy-
kreowaniem przez projektodawce czy-
nu zabronionego uznawanego za czyn
samego podmiotu zbiorowego oraz na
koncepcji tzw. ,winy anonimowej”, ktora
przewiduje mozliwos¢ poniesienia od-
powiedzialnosci przez taki podmiot na-
wet w sytuacji, w ktorej organ prowadza-
cy postepowanie nie zindywidualizuje
konkretnego sprawcy przestepstwa lub
przestepstwa skarbowego.

Wobec powyzszego nalezy uznac, iz
projektodawca ma zamiar wprowa-
dzi¢ do polskiego porzadku praw-
nego model bezposredniej odpo-
wiedzialnosci  karnej podmiotow
zbiorowych, zgodnie z ktérym osoba
prawna moze zosta¢ pociagnieta do
odpowiedzialnosci poprzez bezpo-
Srednie przypisanie jej winy (oskarze-
nie kierowane bedzie bezposrednio
przeciwko przedsiebiorcy). Warto
doda¢, ze w mysl projektowanego
art. 37 ust. 1 postepowanie dotyczace
pociagniecia do odpowiedzialnosci

o charakterze represyjnym podmiotu
zbiorowego bedzie mogto toczy¢ sie
niezaleznie od postepowania karne-
go przeciwko osobie fizycznej.

W zaproponowanym modelu postepo-
wanie prowadzone przeciwko osobie
fizycznej pozostanie bowiem irrele-
wantne z punktu widzenia mozliwosci
pociggniecia do odpowiedzialnosci
podmiotu zbiorowego.

Realizacja przedmiotowego modelu
odpowiedzialnosci znajduje swoéj wy-
raz w projektowanym art. 5, zgodnie
z ktérym podmiot zbiorowy odpowie
za czyn zabroniony, ktérego znamio-
na zostana wyczerpane przez dziatanie
lub zaniechanie pozostajace bezpo-
Srednio w zwiazku z prowadzona przez
ten podmiot dziatalnosciag. Warunkiem
odpowiedzialnosci  podmiotu zbioro-
wego bedzie to, aby do wyczerpania
znamion czynu zabronionego doszto
wskutek dziatania lub zaniechania orga-
nu, umyslnego dziatania lub zaniecha-
nia cztonka organu, lub niezachowania
przez podmiot zbiorowy ostroznosci
wymaganej w danych okolicznosciach,
mimo ze mozna byto przewidzie¢ moz-
liwo$¢ popetnienia czynu zabronionego.

Uzupetnieniem powyzszej regulacji jest
projektowany art. 6, w ktobrym wymienia
sie katalog oséb fizycznych mogacych
swoim zachowaniem doprowadzi¢ do
poniesienia odpowiedzialnosci przez
podmiot zbiorowy.

Warunkiem swoistego ,przerzucenia”
odpowiedzialnosci z osoby fizycznej na
podmiot zbiorowy ma by¢ popetnienie
przez taka osobe czynu zabronionego,
ktory pozostaje w bezposrednim zwigz-
ku z prowadzona przez podmiot zbio-
rowy dziatalnoscia oraz sprawowanie
przez nig funkcji osoby, ktora m.in. dzia-
ta winteresie lub na rzecz tego podmio-
tu i jest uprawniona do jego reprezen-
towania, podejmowania w jego imieniu
decyzji lub sprawowania nadzoru.
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Ponadto w ramach niniejszego prze-
pisu wskazuje sie, ze podmiot zbio-
rowy poniesie odpowiedzialnos¢ za
czyn zabroniony, z ktorego chociazby
posrednio osiagnat korzys¢ majatko-
wa, popetniony przez: podwykonaw-
ce albo innego przedsiebiorce beda-
cego osoba fizyczna, jesli jego czyn
zabroniony pozostawat w zwiazku
z wykonywaniem umowy, zawartej
z podmiotem zbiorowym, oraz pra-
cownika albo osobe upowazniong
do dziatania w interesie lub na rzecz
przedsiebiorcy niebedacego osoba
fizyczna, jesli jego czyn pozostawat
w zwiazku z wykonywaniem umowy,
zawartej przez tego przedsiebiorce
z podmiotem zbiorowym.

Podsumowujac - podmiot zbiorowy po-
niesie odpowiedzialno$¢ za ,czyn wta-
sny”, czyli taki, ktory pozostaje w zwiazku
z prowadzong przez niego dziatalnoscia,
oraz za czyn cudzy, popetniony przez sci-
$le okreslone podmioty (opisane w art. 6
ust. 2 pkt 112 projektu), pod warunkiem,
ze osiagnat on z tego czynu, chocby po-
Srednio, korzy$¢ majatkowa.

Projektodawa zaznaczyt, ze podmiot
zbiorowy odpowie za czyny popetnione
przez osoby wskazane w art. 6 na zasadzie
winy wwyborze, winy w nadzorze lub tzw.
winy organizacyjnej. Jak stusznie zauwa-
zyta Konfederacja Lewiatan®, w ustawie
7 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny® (dalej
k.k.) nie przewiduje sie takich form winy,
jak wyszczegélnione w projekcie ustawy.
Wobec tego zachodzi rozbieznos¢ pomie-
dzy regulacjg projektu a formami winy
przewidzianymi przez kk. W projekcie
ustawy proponuje sie rowniez zwolnie-
nie podmiotu zbiorowego od poniesienia
odpowiedzialnosci za nieprawidtowosci

w organizacji dziatalnosci (brak tzw. winy
organizacyjnej), pod warunkiem wyka-
zania przez taki podmiot, ze wszystkie
organy i osoby uprawnione do dziatania
w jego imieniu lub interesie, zachowaty
nalezyta staranno$¢ wymagana w da-
nych okolicznosciach w organizacji dzia-
talnosci tego podmiotu oraz w nadzorze
nad ta dziatalnoscia. Majac na uwadze
powyzsze nalezy zauwazy¢, ze projek-
todawca postuguje sie w omawianym
zakresie terminologia oraz koncepcjami
winy typowymi dla prawa cywilnego, co
prowadzi do wniosku, Ze konstrukcja od-
powiedzialnosci podmiotow zbiorowych
przewidziana w planowanym przepisie
ma charakter mieszany’.

W projekcie zostata zawarta takze zasada,
zgodnie z ktérg odpowiedzialnos¢ za po-
petnienie czynu zabronionego zostanie
Lprzerzucona” na podmiot zbiorowy na-
wet wtedy, gdy zajdzie okolicznos¢ wyta-
czajaca odpowiedzialnos¢ karna spraw-
cy czynu zabronionego, w razie Smierci
sprawcy, umorzenia postepowania z po-
wodujego niewykrycia, atakze w przypad-
ku zawieszenia postepowania w sprawie,
w ktorej nie mozna ujac oskarzonego lub
oskarzony nie moze bra¢ udziatu w poste-
powaniu z powodu choroby psychicznej
lub innej ciezkiej choroby.

Powyzsza propozycja rozwiazania pro-
blemu niewielkiej ilosci postepowan kar-
nych prowadzonych przeciwko podmio-
tom zbiorowym budzi kontrowersje. Bez
watpienia nowe regulacje przyczynia sie
do skrocenia drogi, jaka beda musiaty
przej$¢ organy Scigania w celu podjecia
skutecznej proby pociaggniecia do odpo-
wiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za popetnienie czynéw zabronionych.
Jednakze wérod zebranych uwag odno-

szacych sie do projektowanych zmian
pojawita sie opinia, zgodnie z ktora tylko
warunek wczesniejszej karalnosci oso-
by fizycznej daje gwarancje zasadnego
przypisania odpowiedzialnos$ci podmio-
towi zbiorowemu.

Powyzsze stanowisko wyrazit Rzecz-
nik Praw Obywatelskich® i stwierdzit,
ze wprowadzenie do polskiego po-
rzadku prawnego modelu tzw. ,winy
anonimowej” jest sprzeczne z zasada
zaufania do panstwa i prawa (zwang
inaczej zasada lojalnosci panstwa
wzgledem obywateli) oraz stanowi
putapke legislacyjna zastawiona na
osoby dziatajace w ramach podmio-
tow zbiorowych, bowiem nawet jesli
ich zachowanie nie zostanie uznane
za przestepcze np. z uwagi na brak
winy, odpowiedzialno$¢ zostanie
Lprzerzucona” na podmiot zbiorowy.
Rzecznik Praw Obywatelskich zauwa-
zyt, ze projekt powyzszej regulacji
zostat opracowany z pominieciem
konstytucyjnych standardow tworze-
nia prawa.

W celu wykazania stusznosci zajetego
stanowiska, Rzecznik powotat sie na wy-
rok Trybunatu Konstytucyjnego®, zgodnie
z ktorym prawo musi by¢ stanowione
w taki sposob, aby ,nie stawato sie ono
swoista putapka dla obywatela i aby
mogt on uktadac swoje sprawy w zaufa-
niu, iz nie naraza sie na prawne skutki,
ktorych nie mogt przewidzie¢ w momen-
cie podejmowania decyzji i dziatan oraz
w przekonaniu, iz jego dziatania podej-
mowane zgodnie z obowigzujacym pra-
wem beda takze w przysztosci uznawane
przez porzadek prawny”. Uzupetniajaco
nalezy wskazac, ze ,Zasada ta nie zostata
wprawdzie wyraznie wystowiona w tek-

5 Por. stanowisko Konfederacji Lewiatan z 18 czerwca 2018 r. do projektu ustawy o odpowiedzialno$ci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary i niektorych ustaw; https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//2/12312062/12511895/12511898/dokument347575.pdf.

6 TJ. Dz.U. 2018 poz.1600.

7 Por. uzasadnienie projektu ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych, op. cit.
8 Por. wystapienie Rzecznika Praw Obywatelskich do ministra sprawiedliwosci Zbigniewa Ziobry z 9 pazdziernika 2018 r., https://www.rpo.gov.pl/sites/default/
files/Wyst%C4%85pienie%20d0%20Ministra%20Sprawiedliwo%C5%9Bci%20w%20sprawie%200d powiedzialno%C5%9Bci%20podmiot%C3%B3w%20zbio-

rowych.pdf.

9 Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z 7 lutego 2001 r., sygn. akt K 27/00.
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Scie Konstytucji, ale niewatpliwie nalezy
ona do kanonu zasad sktadajacych sie
na pojecie panstwa prawnego w znacze-
niu, w jakim pojecie to wystepuje w art. 2
Konstytucji. Przestrzeganie tej zasady ma
szczegblne znaczenie w sytuacji, w ktorej
ma miejsce zmiana dotychczas obowia-
zujacych przepiséw, zwtaszcza za$ tych,
ktore znalazty juz zastosowanie jako
czynnik ksztattujacy sytuacje prawna ich
adresatow™.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage, ze zgod-
nie z trescia projektowanego art. 8 ustawy
LW zakresie nieuregulowanym niniejsza
ustawa do zasad odpowiedzialnosci pod-
miotu zbiorowego stosuje sie przepisy
czesci ogdlnej kk.” Zabieg zastosowany
w ramach niniejszego przepisu nalezy
uznac¢ za niefortunny, gdyz zdecydowa-
na wiekszos¢ przepisoéw zawartych w k k.
nie jest przystosowana do specyfiki pod-
miotow zbiorowych, co sprawia, 7e zasto-
sowanie przewazajacej czesci instytucji
wynikajacych z tej czesci k.k. bedzie nie-
wykonalne. Dlatego postulatem de lege
ferenda jest zmiana projektu ustawy, po-
legajaca chociazby na enumeratywnym
wskazaniu przepisow k.k., ktére mogty-
by znalez¢ zastosowanie w stosunku do
podmiotow zbiorowych.

Odpowiedzialnos¢ retrybucyjna
podmiotu zbiorowego

Projektodawca w ramach nowej ustawy
o odpowiedzialnosci podmiotow zbio-
rowych za czyny zabronione pod grozba
kary przewidziat réwniez wprowadzenie
regulacji dotyczacych odpowiedzialnosci
finansowej i odszkodowawcze] podmio-
tow zbiorowych, na wypadek popetnie-
nia czynu zabronionego, za ktéry pod-
mioty te nie poniosa odpowiedzialnosci
,karnej”. W rozdziale 3 projektu ustawy
postanowiono bowiem, Ze w razie popet-
nienia czynu, o ktbrym mowa powyzej, z

ktérego zostata osiagnieta przez podmiot
zbiorowy, chociazby posrednio, korzysc¢
majatkowa o wartosci przekraczaja-
cej 500 000 zt, sad bedzie wtadny orzec
przepadek sktadnikéw lub praw majat-
kowych podmiotu zbiorowego w cato$ci
lub czedci albo ich rownowartosci, jezeli
podmiot zbiorowy w catosci lub w znacz-
nej czesci stuzyt lub byt przeznaczony do
popetnienia tego czynu zabronionego lub
ukrycia osiggnietej z niego korzysci.

Projekt nowej ustawy wprowadza réwniez
zasade, zgodnie z ktora podmiot zbiorowy
nie ma ponosi¢ odpowiedzialnosci retry-
bucyjnej, jesli nie ponosi winy w organi-
zacji, badz orzeczenie przepadku bytoby
niewspdtmierne do rodzaju i stopnia na-
ruszenia regut ostroznosci, ktére poprze-
dzity popetnienie czynu zabronionego,
a takze jezeli bytoby to niewspotmiernie
dolegliwe wobec osoby, ktérej przystuguja
prawa majatkowe do podmiotu zbiorowe-
g0, w szczegdlnosci gdy osoba ta zacho-
wata nalezyta starannos¢, wymagana w
danych okolicznosciach, w nadzorze nad
dziatalnoscia tego podmiotu lub szkoda
wyrzadzona przestepstwem lub warto$¢
osiaggniete] korzysci nie jest znaczna wo-
bec rozmiaru dziatalnosci podmiotu zbio-
rowego. Nalezy dodac, ze w projekcie prze-
widziano takze zapis, zgodnie z ktoérym
sad w przypadku nieorzekania przepadku
bedzie mogt orzec nawiazke na rzecz Skar-
bu Panstwa w wysokosci nawet do 5 milio-
now ztotych.

Ochrona sygnalistow

W projekcie ustawy przewiduje sie
wprowadzenie waznych gwarancji
dotyczacych uprawnien pracowni-
kow podmiotu zbiorowego, sygnali-
zujacych nieprawidtowosci w funk-
cjonowaniu swojego pracodawcy.
Zgodnie bowiem z trescig projekto-
wanego art. 13 ust. 1, jezeli w zwigzku

10 Wyrok Trybunat Konstytucyjnego z 20 grudnia 1999 r., sygn. akt K 4/99.
11 Miedzy innymi informacje o podejrzeniu przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego, niedopetnieniu obowiazkow lub naduzyciu upraw-
nien przez organy podmiotu zbiorowego, niezachowaniu nalezytej starannosci, wymaganej w danych okoliczno$ciach w dziataniach organéw podmiotu zbioro-
wego oraz o nieprawidtowosciach w organizacji dziatalnosci podmiotu zbiorowego, ktére mogtyby prowadzi¢ do popetnienia czynu zabronionego.
12 Por. uwagi spotki Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo S.A. z 18 czerwca 2018 r. do projektu ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary i zmianie niektorych ustaw, https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//2/12312062/12511895/12511898/dokument347580.pdf.

ze zgtoszonymi informacjami, o kté-
rych mowa w art. 11*, dojdzie do na-
ruszenia uprawnien pracowniczych
wobec osoby zgtaszajacej informacje
lub zakonczenia stosunku pracy lub
umowy wzajemnej z ta osoba, sad na
wniosek osoby, ktora zgtosita te infor-
macje, bedzie mégt orzec przywréce-
nie jej do pracy oraz odszkodowanie.

Warto podkresli¢, ze przestanka wydania
orzeczenie o takiej tresci jest zasadnosc¢
zgtoszonych informacji oraz mozliwos¢
doprowadzenia za ich pomocg do zapo-
biegniecia lub szybszego wykrycia czynu
zabronionego. Wskazana wyzej przestan-
ka wydania orzeczenia w przedmiocie
przywrocenia pracownika do pracy lub
zasadzenia na jego rzecz odszkodowa-
nia zostata dodana do tekstu projektu na
skutek uwzglednienia krytycznych uwag
wobec pierwotnej wersji przepisu regu-
lujacego omawiana materie, ktéra nie
uzalezniata wydania takiego orzeczenia
od prawdziwosci zgtoszonych informacji,
ani od rzetelnego sposobu ich uzyskania,
co mogto doprowadzi¢ do swoistego au-
tomatyzmu ochrony sygnalisty niepowia-
zanego z waga dokonanego zgtoszenia,
ani celem, ktérym kierowata sie osoba
dokonujaca zgtoszenia®.

Kary i srodki karne

W projekcie ustawy proponuje sie za-
ostrzenie kary pienieznej, zakreslajac
jej granice od 30 000 zt do 30 000 000 zt.
W poréwnaniu do aktualnie obowia-
zujacego stanu prawnego oznacza to
szesciokrotne podwyzszenie gornej gra-
nicy tej kary. Co wiecej, w projekcie nie
przewiduje sie ograniczenia gornej gra-
nicy kary pienieznej do 3% przychodu
podmiotu zbiorowego w danym roku
obrotowym, tak jak ma to miejsce na
gruncie aktualnej ustawy.
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Zgodnie z fragmentem uzasadnienia pro-
jektu ustawy ,Podniesienie progu zagro-
Zenia karg do 30 000 zt wynika z przyjetego
w projekcie zatoZenia, ze postepowania
na podstawie ustawy nie nalezy wszczy-
na¢ w odniesieniu do matych podmiotow
zbiorowych”. Odnoszac sie do powyzszego
zatozenia przyjetego w projekcie nalezy
zauwazy¢, ze ustawodawca w ramach pla-
nowanych przepisow nie przewidziat tego
rodzaju kategoryzacji podmiotéw. Wedtug
tresci projektowanego art. 35 ust. 1 nowej
ustawy, postepowanie w sprawie odpowie-
dzialnosci podmiotu zbiorowego za czyn
zabroniony wszczyna sie, jezeli zachodzi
uzasadnione podejrzenie popetnienia czy-
nu zabronionego, stanowiacego podstawe
tej odpowiedzialnosci oraz przemawia za
tym interes spoteczny, co potwierdza brak
uzaleznienia decyzji o ukaraniu podmiotu
zbiorowego od jego wielkosci.

Powyzej wskazana koncepcja (dotyczaca
kategoryzacji podmiotéw zbiorowych,
tj. niekarania matych podmiotow zbio-
rowych) nie znajduje swojego uzasad-
nienia réwniez na gruncie art. 35 ust. 2
projektu ustawy, ktory nie uzaleznia wy-
dania decyzji w tym zakresie od wielko-
$ci podmiotu®. Wskazujac na powyzsze
uzna¢ nalezy, ze zatoZenia ustawodaw-
cy w omawianym zakresie sg niespojne
z brzmieniem projektowanych przepisow
i prowadza do dezorientacji.

Ponadto  projektowana  ustawa
wprowadza nowa kare w postaci
rozwiazania podmiotu zbiorowego.
Sad bedzie mogt orzec taka kare, je-
$li podmiot zbiorowy w catosci lub
W znacznej czesci stuzyt popetnieniu
czynu zabronionego zagrozonego
kara pozbawienia wolnosci nie niz-
sza niz 5 lat, a jego dalsze funkcjono-
wanie zagraza bezpieczenstwu obro-
tu gospodarczego lub gdy uprzednio
orzeczono wobec niego kare pie-
niezna, a orzeczenie inngj kary nie

jest wystarczajace dla osiagniecia jej

celow, w szczegblnosci nie zapewni
przestrzegania przez podmiot zbio-
rowy zasad nalezytej starannosci.

Majac na uwadze brzmienie projekto-
wanego art. 18 ust. 1 mozna zaryzyko-
wac stwierdzenie, ze kara w nim ukon-
stytuowana jest surowa, a przestanki
jej stosowania zostaty ujete szczegodlnie
nieprecyzyjnie. Co prawda ww. tre$¢ prze-
pisu przewidujacego wprowadzenie kary
rozwiazania podmiotu zbiorowego wska-
zuje, Ze przestanka jej orzeczenia jest po-
petnienie przestepstwa zagrozonego karg
pozbawienia wolnosci do lat 5 lub wyz-
sza, jednak nalezy zauwazy¢, ze katalog
takich przestepstw jest bardzo obszerny.
Co wiecej, projektowany przepis nie daje
odpowiedzi na pytanie, jak nalezy rozu-
mie¢ zwrot ,podmiot w znacznej czesci
stuzacy popetnieniu przestepstwa’

Rownoczesnie z karg rozwiazania pod-
miotu zbiorowego sad orzeknie o prze-
niesieniu wtasnosci sktadnikow lub praw
majatkowych podmiotu zbiorowego na
rzecz Skarbu Panfstwa, chyba Zze beda one
podlegac zwrotowi pokrzywdzonemu lub
innemu uprawnionemu podmiotowi.

Na gruncie nowej ustawy projektodawca
przewiduje rowniez poszerzenie katalogu
Srodkow karnych, do ktorego beda sie
zalicza¢: przepadek mienia lub korzysci
majatkowych albo ich rownowartosci,
zakaz promocji lub reklamy prowadzonej
dziatalnosci, wytwarzanych lub sprzeda-
wanych wyrobdéw, Swiadczonych ustug
lub udzielanych $wiadczen, zakaz prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej okre-
Slonego rodzaju, zakaz korzystania z do-
tacji, subwencji lub innych form wsparcia
finansowego ze Srodkéw publicznych,
zakaz korzystania z pomocy organizacji
miedzynarodowych, ktorych Rzeczpo-
spolita Polska jest cztonkiem, zakaz ubie-
gania sie o zamowienia publiczne, obo-
wigzek zwrotu na rzecz Skarbu Panstwa
réwnowartosci  wsparcia finansowego

Srodkami publicznymi, otrzymywanego
od chwili popetnienia czynu zabronione-
go do chwili wydania orzeczenia w spra-
wie odpowiedzialnosci podmiotu zbio-
rowego, podanie wyroku do publicznej
wiadomosci, obowiazek naprawienia
szkody lub zados$c¢uczynienia za doznang
krzywde, nawiazka oraz state albo czaso-
we zamkniecie oddziatu danego podmio-
tu zbiorowego.

W mysl proponowanego art. 28 ust. 1
sad powinien, orzekajac kary i srodki kar-
ne, uwzglednia¢ w szczegdlnosci: wage
nieprawidtowosci w zachowaniu regut
nalezytej starannosci dziatania, rozmia-
ry korzysci uzyskanej lub mozliwej do
uzyskania przez podmiot zbiorowy, jego
sytuacje majatkowa, spoteczne nastep-
stwa ukarania, wptyw ukarania na dalsze
funkcjonowanie podmiotu zbiorowego,
dziatania podjete w ramach podmiotu
zbiorowego po popetnieniu czynu zabro-
nionego majace na celu w szczegdlnosci
wykrycie i ukaranie sprawcow, naprawie-
nie szkody oraz zwrot uzyskanej korzysci.

Odpowiedzialnos¢ podmiotu
zbiorowego w przypadku jego
potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia

Waznym novum na gruncie projekto-
wanych przepisow jest wprowadzenie
regulacji  przewidujacych  mozliwosc¢
pociagniecia podmiotu zbiorowego do
odpowiedzialnosci réwniez w przypad-
ku uprzedniego przeprowadzenia przez
taki podmiot proceséw transformacyj-
nych. Zgodnie z propozycja ustawodaw-
cy, w przypadku potaczenia podmiotéw
zbiorowych odpowiedzialnos¢ za czyn
zabroniony popetniony przed dniem po-
taczenia ponosi podmiot zbiorowy wste-
pujacy w wyniku potaczenia w prawa
i obowiazki podmiotu zbiorowego podle-
gajacemu potaczeniu.

Natomiast w przypadku podziatu
podmiotu zbiorowego odpowiedzial-

13 Por. opinia Rady Legislacyjnej przy Prezesie Rady Ministrow z 22 czerwca 2018 r. o projekcie ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary i zmianie niektorych ustaw, https://legislacja.rcl.gov.pl/projekt/12312062/katalog/12511901#12511901.
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nosc¢ za czyn popetniony przed dniem
podziatu maja ponies¢ wszystkie
podmioty zbiorowe, ktére przejety
chociazby czes¢ praw i obowigzkow
podmiotu dzielonego. Z kolei w sytu-
acji przeksztatcenia podmiotu zbio-
rowego, odpowiedzialno$¢ za czyn
popetniony przed dniem przeksztat-
cenia poniesie podmiot zbiorowy
powstaty w wyniku przeksztatcenia.

Powyzsze rozwigzania nalezy oceni¢ po-
zytywnie, gdyz aktualna ustawa* odnosi
sie do materii taczenia, podziatu i prze-
ksztatcen podmiotow zbiorowych jedynie
w kontekscie mozliwosci zastosowania
w stosunku do takich podmiotéw srodka
zapobiegawczego, zakazujgcego przepro-
wadzania proceséw transformacyjnych
w trakcie toczacego sie juz postepowa-
nia. Zachowanie takiego stanu rzeczy
moze ufatwia¢ podmiotom zbiorowym
ucieczke od poniesienia odpowiedzial-
nosci karnej.

Oportunizm prokuratorski

Zgodnie z brzmieniem projektu usta-
wy, przestanka wszczecia postepowa-
nia przeciwko podmiotowi zbiorowemu
bedzie istnienie interesu spotecznego,
za$ jedynym organem uprawnionym do
zweryfikowania okreslonej sprawy w tym
zakresie bedzie prokurator. Warto zazna-
czy¢, ze dla oceny czy w danej sprawie
wystapi powyzej wskazana przestanka,
prokurator bedzie musiat wzig¢ pod uwa-
ge stopien spotecznej szkodliwosci czynu,
wysoko$¢ osiagnietych przez podmiot
zbiorowy korzysci, rodzaj naruszonych
regut ostroznosci i stopien ich naruszenia
w ramach organizacji podmiotu zbioro-
wego oraz ekonomie postepowania.

Zdaniem Sadu Najwyzszego® uzaleznie-
nie wszczecia postepowania od istnienia
interesu spotecznego ,(...) moze prowa-

14 Art. 26a aktualnej ustawy.

dzi¢ do tego, ze albo bedzie to martwa
przestanka i zawsze bedzie nastepowato
wszczynanie postepowania  przeciwko
podmiotowi zbiorowemu, bo interes
spoteczny zawsze wymaga ukarania pod-
miotu albo co gorsza, bedzie to w isto-
cie wprowadzenie zasady oportunizmu
Scigania do ustawy o odpowiedzialnosci
podmiotow zbiorowych — czyli $cigamy
tych, ktorych chcemy scigac”

Wedtug stanowiska zajetego przez Kon-
federacje Lewiatan'®,Zasady wszczy-
nania postepowan wobec podmiotéw
zbiorowych przewidujg tzw. oportu-
nizm prokuratorski. Nie znajduje pod-
staw wyposazenie prokuratora w takie
kompetencje. Pojecie interesu spotecz-
nego omoéwione jest w orzecznictwie,
co do przestepstw prywatnoskargo-
wych. Ekstrapolacja tego rozwigzania
na projekt jest nieadekwatna”.

Majac na uwadze powyzsze nalezy
uzna¢, ze przytoczone rozwiaza-
nia wywotuja watpliwosci co do ich
zgodnosci z obowiazujaca w polskim
postepowaniu karnym zasada legali-
zmu. Ponadto, w $lad za opinig wyra-
zona przez Sad Najwyzszy, mozna za-
ryzykowac stwierdzenie, iz rzeczone
regulacje dajg podstawy do karania
podmiotow zbiorowych w sposob
wybidrczy i instrumentalny.

Srodki zapobiegawcze
i zarzad przymusowy

Projektodawca ma zamiar zapewni¢ pra-
widtowy przebieg postepowan w przed-
miocie odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych poprzez poszerzenie kata-
logu s$rodkow zapobiegawczych, ktore
bedzie mozna zastosowac w przypadku
duzego prawdopodobienstwa popetnie-
nia czynu zabronionego przez podmiot
zbiorowy, ktérego dziatalnos¢ mogtaby

spowodowa¢  popetnienie  kolejnego
przestepstwa, wyrzadzi¢ szkode Skarbowi
Panstwa lub innej osobie, lub utrudniata-
by prowadzenie postepowania karnego
lub postepowania w sprawie odpowie-
dzialno$ci podmiotu zbiorowego.

Do projektowanego katalogu zalicza sie
nastepujace $rodki zapobiegawcze: za-
kaz promocji i reklamy, zakaz zawierania
umow okreslonego rodzaju, zakaz prowa-
dzenia okre$lonej dziatalnosci, zakaz ob-
ciazania na czas postepowania bez zgody
sadu swojego majatku lub zbywania bez
takiej zgody okreslonych przez sad sktad-
nikow majatkowych, zakaz ubiegania sie
0 zamowienia publiczne na czas trwania
tego postepowania, wstrzymanie wyptat
dotacji lub subwencji, zakaz taczenia sie,
podziatu lub przeksztatcenia sie podmio-
tu zbiorowego.

Najwiekszg kontrowersje wsrod ko-
mentujacych zapisy projektu wzbu-
dzit srodek zapobiegawczy w posta-
ci zakazu prowadzenia okreslonej
dziatalnosci. Jak stusznie zauwazyt
Rzecznik Praw Obywatelskich!’, wy-
mierzenie takiego srodka moze mie¢
analogiczny skutek do likwidacji
przedsiebiorstwa, jesli jego zakres
obejmowac bedzie wszystkie pola
dziatalnosci danego podmiotu.

Ustawodawca daje tym samym organom
prowadzacym postepowania potezny
orez, dzieki ktéremu beda one mogty
doprowadzi¢ do bankructwa podmiotu
zbiorowego jeszcze przed jego prawo-
mocnym skazaniem. Powyzszy problem
nabiera dodatkowego znaczenia w kon-
tekscie braku uwzglednienia w projekcie
ustawy dekretacji przestanek szczegoto-
wych orzekania $rodkéw zapobiegaw-
czych, co moze powodowac arbitralnosc¢
w dziataniach organéw prowadzacych
postepowanie.

15 Uwagi Sadu Najwyzszego z 3 lipca 2018 r. do projektu ustawy o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary i zmianie

niektorych ustaw, https://legislacja.rcl.gov.pl/docs//2/12312062/12511901/12511904/dokument350514. pdf.

16 Stanowisko Konfederacji Lewiatan, op. cit.

17 Por. wystapienie Rzecznika Praw Obywatelskich, op. cit.
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Oprécz powyzej wskazanych $Srodkéw
zapobiegawczych, organ prowadzacy
postepowanie bedzie mogt zastosowac
wobec podmiotu zbiorowego, w sto-
sunku do ktérego istnieje duze prawdo-
podobiefstwo popetnienia przez niego
czynu zabronionego, dodatkowy $rodek
0 swoistym charakterze w postaci za-
rzadu przymusowego. Zgodnie z trescig
uzasadnienia, odrebnos¢ tego srodka
ma wynikac przede wszystkim z celu jego
stosowania, ktorym bedzie zapewnienie
prawidtowego przebiegu postepowania,
zapobieganie popetnieniu nowego prze-
stepstwa lub przestepstwa skarbowego
oraz zabezpieczenie na poczet przysztych
kar i srodkdow.

Zarzad przymusowy miatby by¢ stosowa-
ny zgodnie z regutami ukonstytuowany-
mi w ustawie z 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego®® (dalej k.p.k.),
wobec czego organ prowadzacy poste-
powanie korzystajac z tego srodka okresli
przedsiebiorstwo lub jego zorganizowa-
na czes¢, ktore bedzie objete zarzadem
przymusowym oraz wyznaczy zarzadce
sposréd oséb posiadajacych licencje do-
radcy restrukturyzacyjnego.

Podsumowanie

Majac na uwadze brak efektywnosci obec-
nie obowigzujacych przepiséw prawnych
regulujacych kwestie zwigzane z odpo-

18 Tj. Dz.U. 2017 poz. 1904.

wiedzialnoscig podmiotow zbiorowych
za czyny zabronione pod grozba kary
nalezy uznac, ze ogdlny zamyst wprowa-
dzenia zmian w tej materii jest stuszny.
Ponadto nowy tekst projektu ustawy
uwzglednia wiele uwag krytycznych zgto-
szonych do jego pierwotnego brzmienia
w ramach konsultacji publicznych oraz
opiniowania, przez co jego tre$¢ jest
o wiele bardziej kompatybilna z normami
konstytucyjnymi oraz przyjetymi i ugrun-
towanymi rozwigzaniami obowiazujacy-
mi w polskim systemie penalnym.

Wejscie w Zycie projektowanej regulacji
bez watpienia zwiekszy ryzyka zwiaza-
ne z prowadzeniem dziatalnosci gospo-
darczej. Podmioty zbiorowe powinny
zatem juz dzi$ rozpoczac przygotowa-
nia do wdrazania skutecznych syste-
mow compliance, ktére pozwolg im
zapewnic nalezytag starannosc w organi-
zacji dziatalnosci. Doktadne okreslenie
zasad postepowania w przypadkach za-
grozenia popetnienia czynu zabronio-
nego, a takze wyznaczenie osoby, kto-
ra bedzie nadzorowacl przestrzeganie
prawa w organizacji, zmniejszy bowiem
ryzyko poniesienia odpowiedzialnosci
przez podmiot zbiorowy.

Celem niniejszego artykutu jest przedsta-
wienie najwazniejszych regulacji przewi-
dzianych w rzadowym projekcie ustawy
o odpowiedzialnosci podmiotow zbio-

rowych za czyny zabronione pod groz-
ba kary oraz zmianie niektorych ustaw,
ktorego podstawowym zatozeniem jest
zwiekszenie efektywno$ci narzedzi stu-
7acych do wymierzania sankcji podmio-
tom zbiorowym, w tym przede wszystkim
w zakresie powaznej przestepczosci go-
spodarczej i skarbowe;j.

Projektowane przepisy przewiduja wpro-
wadzenie rewolucyjnych zmian w do-
tychczas obowigzujacym systemie od-
powiedzialnosci represyjnej podmiotow
zbiorowych poprzez przyjecie modelu
bezposredniej odpowiedzialnosci karnej
takich podmiotéw, zgodnie z ktorym pod-
miot zbiorowy bedzie mogt zostac pocia-
gniety do odpowiedzialnosci poprzez
bezposrednie przypisanie mu winy. Prze-
widziane w projekcie regulacje nie uzalez-
niaja bowiem mozliwosci pociagniecia
do odpowiedzialnosci podmiotu zbio-
rowego od uprzedniego skazania osoby
fizycznej za popetnione przestepstwo
lub przestepstwo skarbowe. Ponadto
projektodawca przewiduje poszerzenie,
w stosunku do obecnie obowigzujacych
przepisow, katalogu kar, $rodkéow kar-
nych i srodkéw zapobiegawczych. Autor
artykutu, omawiajac regulacje wynikaja-
ce z projektowanej ustawy, przedstawit
tez uwagi zgtoszone do tresci poszczegol-
nych rozwigzah m.in. w ramach konsulta-
cji publicznych oraz opiniowania.

Summary

Bartosz Jakdbek

Discussion of the government draft of the Act on the liability of collective entities for action prohibited under
the threat of penalties and amendments to certain Acts

The purpose of this article is to present the most important regulations provided for in the governmental draft of the Act
on the liability of collective entities for actions prohibited by penalties and amending certain Acts, the basic assumption
of which is to increase the effectiveness of tools for administering sanctions to collective entities, including primarily in
the field of serious economic crime and tax crime.

The draft regulations provide for the introduction of revolutionary changes in the hitherto binding system of repressive
responsibility of collective entities by adopting a model of direct criminal responsibility of such entities, according to
which a collective entity may be held liable by directly attributing a fault.
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